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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 

4



DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 

15



DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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DEU DRETS PER A UN NOU GOVERN 
A QUART DE POBLET I ELS SEUS BARRIS
QUE REPRESENTE A LA MAJORIA DE LA GENT

Si parlem del que de veritat importa, el més important és el futur de la infància i els joves, dels 
seus pares i dels majors. Futur farà referència al pla per a modernitzar Quart en mobilitat, esco-
les infantils i educació en totes les etapes de la vida, gestió de residus, rehabilitació i accedir a 
habitatge, sobirania energètica o drets i llibertats. Els drets que a continuació et proposem són 
un full de ruta que revisarem amb tu, amb uns objectius avaluables dels quals es desprenen 
propostes concretes per a avançar com a persones i com a societat.

Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores connectades amb les necessitats 
reals de la gran majoria social. Volem fer de Quart un lloc on valga la pena construir un projecte 
de vida. I sabem com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on vam governar. Ho farem desenvo-
lupant una agenda social innovadora, modernitzant l'administració local per a obrir-la a la 
ciutadania, prioritzant la prestació directa de serveis públics eficients i de qualitat. Ho farem 
col·laborant amb la ciutadania i amb el teixit social, perquè només amb participació real i escol-
ta activa serem capaces d'implementar les millors solucions. La gent de Compromís assumim 
el repte amb determinació. Volem ser el motor dels canvis necessaris.

Els drets que proposem són:

1. DRET AL FUTUR DE LES PERSONES JOVES
Habitatge, ocupació, educació, lluita contra el canvi climàtic, salut mental i l'oci són temes clau 
per a la població jove. Per això, és imprescindible una escolta activa. Planificarem diferents 
trobades i espais de treball, assemblees amb persones menors de 30 anys en les quals es 
dissenyaran les polítiques transversals que els afecten.

2. DRET A UNA VIDA DIGNA PER A TOTES LES PERSONES
L'economia de les cures es presenta com una necessitat i una oportunitat: poder atendre els 
fills/es, a pares/mares, les persones majors i persones amb diversitat. L'administració local ha 
de treballar per una conciliació real, millor atenció i garantir uns serveis públics de qualitat.

3. DRET A LA DIVERSITAT I A LA DEMOCRÀCIA
Si hi ha un símbol que represente a la diversitat de la democràcia enfront de la regressió ultra és 
la bandera de l'Orgull LGTBI+ (arc de Sant Martí), un símbol clau per a nosaltres, que no ha de 
faltar en cap acte públic o campanya. Quart serà un espai segur i tranquil.

4. DRET A LA PLENA INCLUSIÓ I AL FEMINISME
Totes les polítiques públiques han d'incorporar la mirada feminista cap a dins i fora. Per això, 
hem de continuar treballant en la feminització organitzant espais de participació, instruments 
que afavorisquen la conciliació, presència en els actes públics i en la presa de decisions.

5. DRET A LA CULTURA, ESPORT, OCI, FESTES I TRADICIONS
No volem un poble dormitori. Les associacions, clau per a transformar la realitat, han de ser 
escoltades, ateses i fomentar la seua autonomia. S'han d'augmentar les ajudes per a sostindre 
l'associacionisme, així com subvencions que faciliten la participació activa. Quart requereix 
d'un local multi usos en condicions per a les associacions. 

6. DRET A UNA ADMINISTRACIÓ OCAL ÚTIL I PRÒXIMA
Crearem mecanismes que facen real el dret a la participació ciutadana i la incorporació 
dels veïns i veïnes al disseny de les polítiques públiques. Democratització de l'estructu-
ra municipal, dotant de més capacitat d'autogovern als nostres barris i millorant la 
representació dels veïns i veïnes en els òrgans de govern de Quart de Poblet. 

7. DRET A UN POBLE VERD, NET I EMPRENEDOR
Volem viure en un poble verd, net i també amb els nostres animals de companyia. 
Instal·larem plaques solars en tots els edificis públics. Recuperació de l'horta, promoció 
del comerç local i la millora decidida dels nostres polígons industrials. Rehabilitarem el 
nostre mercat municipal com un lloc d'oci, cultura, botigues i gastronomia. Posada en 
marxa de busos llançadora que connecten els nostres barris i polígons.

8. DRET A L'HABITATGE
L'accés a un habitatge és la principal preocupació de la ciutadania que no ha tingut res-
postes eficaces del nostre Ajuntament. Apostem per una política d'habitatge inclusiu. 
Hem de liderar un moviment per l'accés a l'habitatge i la defensa dels inquilins. Propo-
sem la creació d'un Observatori Municipal d'Habitatge, fomentar la rehabilitació, cons-
truir VPO per a dedicar-la al lloguer i mobilitzar habitatge privat buit cap al lloguer a 
preus assequibles.

9. DRET AL TREBALL I A UN SALARI DIGNE
Ocupació i formació per a joves, en tots els sectors, però especialment en aquells més 
capdavanters. Explorar nous jaciments d'ocupació amb els agents socials. Ocupació en 
els oficis de sempre perquè el nostre xicotet comerç i els nostres mercats continuen 
sent el motor dels nostres barris. Recuperar la gestió pública de serveis municipals 
privatitzats generant ocupació local.

10. DRET A SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT MÉS EFICIENTS
La sanitat s'ha convertit en un dels majors problemes per a les persones que viuen a 
Quart. Per això plantegem la recuperació per a la gestió pública de l'Hospital de Manises 
a partir de maig de 2024. Igualment la neteja dels nostres carrers, el sistema de recollida 
de fem i altres serveis com l'aigua potable mereixen una millor gestió pública. Conside-
rem per això imprescindible la creació d'una regidoria de serveis públics i contractació.

PROPOSTES DE PROGRAMA

1. Quart de Poblet per a les persones

1.1. ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les 
polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb 
els centres d’Atenció Primària, el departament de salut de Manises i la Conselleria de 
Sanitat. Açò serà especialment important davant la reversió de la gestió de tot el depar-
tament de salut.

Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de 
totes les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, els espais saluda-
bles, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat 
física o la prevenció de conductes addictives.

Donarem seguiment al Programa municipal de promoció de la salut, en col·laboració 
amb el centres d’Atenció Primària, les entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i 
abordament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·la-
boració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals comple-
mentaris d’atenció domiciliària.

Oferirem programes municipals de suport psicosocial, centrats especialment en les 
persones joves o cuidadores de dependents.

Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida 
saludable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la 
prevenció de les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial 
èmfasi en la població jove i adolescent.

Donarem impuls al Consell Municipal de la Salut i prevenció de Conductes Addictives de 
Quart de Poblet per a que siga una eina de participació de la ciutadania en la promoció 
de la salut dels seus pobles i barris a través d’una xarxa de Consells de Salut.

Farem retirar els productes no saludables (pe. ultra processats) de totes  les màquines 
de vending ubicades als espais públics.

2.2 DRET A L’HABITATGE

Apostarem per la participació de Quart de Poblet en un “Pla Edificant” d’habitatge públic 
impulsat per la Generalitat, prioritzant la rehabilitació d’edificacions situades al nostre nucli 
històric i zones amb vivendes molt antigues  del nucli urbà, per oferir vivendes en règim de 
lloguer assequible.

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per acce
dir a un habitatge digne.

Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les viven-
des públiques que formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a 
disposició.

Prioritzarem l’accés de les persones joves a l’habitatge públic establint mesures de 
reserva en un 40% d’aquests habitatges, tenint en compte el nivell de renda.

Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informa-
ció, assessorament jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i 
accés al parc públic social.

Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les per-
sones joves i vulnerables.

Treballarem per a posar en lloguer o en venda les edificacions propietat de la SAREB 
ubicades a Quart de Poblet i que el govern central va a posar en el mercat de lloguer

Crearem programes de col·laboració públic-privada per a la construcció d’habitatges en 
règim de lloguer assequible en espais i parcel·les de titularitat municipal. 
Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Munici-
pals, per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit 
entre persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

2.3 EDUCACIÓ

Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

Donarem un nou impuls al programa de Quart ciutat educadora per impregnar tot l’espai 
urbà i la vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només 
des del punt de vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les 
presents i futures generacions.

Crearem una xarxa de camins escolars segurs d’accés de vianants, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la població infantil i jove.

Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructu-
res educatives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes ate-
nent a les necessitats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els  
col·legis i instituts per les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests 
espais i dotar de noves instal·lacions esportives els nostres barris.

Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques 
que depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres 
com a eina d’educació climàtica i mediambiental.

En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, 
continuarem amb el programa de Patis Educatius i Inclusius, per millorar-los i fer-los 
més  amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capaci-
tats.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraes-
colars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca 
educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb 
l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional 
i la promoció de la producció agroalimentària local o ecològica o provinent del Comerç 
Just.

Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública municipal, especialment a  les 
èpoques d’exàmens o convocatòries d’oposicions, així com en els períodes vacacionals.

Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a la biblioteca muni-
cipal i la del Barri del Crist, així com el número de llibres escrits en valencià i per autores 
locals.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el perso-
nal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots 
els centres educatius.

2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis 
Socials Municipals.

Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la 
informació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comu-
nicació i accés.

Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones 
i igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les 
necessitats de tots els sectors socials.

Millorarem les condicions estructurals i logístiques dels Serveis Socials municipals, 
amb l’objectiu de facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania.
Crearem un centre ocupacional per a persones amb diversitat funcional a Quart de 
Poblet. Mentre tant, oferirem un servei gratuït d’accés a internet pels usuaris i entitats 
que treballen a Quart de Poblet amb la discapacitat en les instal·lacions que fan servir 
actualment. També farem que el nostre Ajuntament es faça càrrec de la neteja de les 
instal·lacions que fan servir actualment.

Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió 
social, amb especial èmfasi en la pobresa infantil.

Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de 
rehabilitació de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per 
desnonaments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

Promourem l’increment del parc públic d’habitatge municipal enfocat a persones en 
situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat: gent sense llar, persones amb mobili-
tat reduïda, dones en situació de violència de gènere, etc.

Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en 
comerç local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes 
bàsics.

Crearem un distintiu de Comerç Accessible per a aquells establiments que complis-
quen amb la normativa en matèria d’accessibilitat.

Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana 
per adaptar la comunicació a totes les persones.

Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits 
municipals i de la vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius 
i socials en totes les activitats.

Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles 
empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i 
pictogrames adreçats a les persones amb TEA.

Modificarem el PGOU per fer compatible la transformació de baixos comercials en habi-
tatges accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.

Recolzarem l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del 
poble passa fam.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

Implementarem l’Escola d’igualtat municipal, dintre del plan d’igualtat. Promourem a 
Quart de Poblet un espai formatiu públic, gratuït i certificat de ciutadania i igualtat, per 
a tota la població.

Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat 
juntament amb Consell Municipal Econòmic i social, serveis socials, Xarxa Jove i enti-
tats; des del labora, a les coordinadores dels centres educatius, passant per l’ADL, enti-
tats empresarials i comerç local, d’empreses, entitats del tercer sector, en especial 
d’inclusió. Per coordinar la formació i la inclusió sociolaboral ,des de la perspectiva de 

gènere, per tindre en compte des de la bretxa de gènere fins a la incorporació de la pers-
pectiva feminista en la inclusió.

Llençarem “Café i té entre veïnes” que és un recurs per fer xarxa feminista, multicultural 
i intergeneracional. Per generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que 
s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna ajuda.

Participarem a la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor la tasca feta  per les dones 
majors de 60 de Quart de Poblet, amb tallers específics per a elles.

Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent 
(tant xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de 
violència masclista.

Continuarem implicant a les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que par-
ticipen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, 
el 25 de novembre i l’orgull.

Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars de Quart de 
Poblet, una iniciativa per a treballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, 
l'equitat, la resolució pacífica de conflictes, la diversitat social, el respecte o l'ecologia.
Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen desfer-se del masclisme 
i que busquen masculinitats igualitàries i no tòxiques.

Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció 
de dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

Elaborarem polítiques d’igualtat de caràcter interseccional i transversal per teixir 
ciutats cuidadores:

Impulsarem polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 
l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa-
bilització d’homes i dones.

Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que 
cuiden, de forma professional o no.

Enfortirem les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 
les iniciatives comunitàries.

Aplicarem de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 
de Quart de Poblet, començant pel disseny de l’urbanisme.

Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de 
poder exercir els drets de ciutadania.
Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la 
perspectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant espe-
cialment la seua sostenibilitat.

Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el 
cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

Revisarem el pla d’igualtat municipal per a  que incorpore entre altres:

La re-municipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.
Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació amb 
aquelles empreses en les quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels 
seus estaments.

Actualitzarem el Pla Municipal per la Diversitat , reforçant la seu mirada LGTBI.

Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 
s’organitzen en l’àmbit municipal.

Formarem el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.

2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

Desenvoluparem polítiques públiques municipals per garantir l’accés a l’habitatge, la 
inserció social i laboral de les persones de col·lectius en situació d’exclusió social o 
especial vulnerabilitat.

2.7  JOVENTUT

Treballarem per a actualitzar i llançar un nou Pla Jove per a Quart de Poblet a partir de 
2026, quan finalitza l’actual pla. Aquest pla ha de continuar siguent un full de ruta amb 
l’objectiu d’oferir respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i 
d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una pers-
pectiva jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves 
en els àmbits essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i promou-
rem opcions d’oci responsable i saludable.

Millorarem els equipaments juvenils dignes del nostre municipi. Evitarem que la casa de 
la Joventut de la Cebollera s’inunde quan plou molt. Millorarem les instal·lacions (cuina) 
de la Casa de Joventut Barranquet.

Donarem suport a la tasca del Consell Local de la joventut com a entitat representativa 
del teixit associatiu juvenil i canalitzadora de les necessitats, reivindicacions i inquie-
tuds de les persones joves.

Ampliarem els convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les 
persones joves.

Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones 

joves, mitjançant ajudes econòmiques municipals.

Fomentarem la participació política i associativa de la joventut.

Ampliarem els descomptes adreçats a joves en l’oferta cultural local.

2.8 ESPORTS

Incrementarem el suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

Donarem suport a l'emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la 
ciutadania, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves 
activitats.

Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. Tindrem una especial atenció a l’oferta d’es-
port adaptat al nostre municipi com una eina d’integració. Recolzarem a les persones 
que ja estan treballant en este àmbit.
Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promo-
ció d’activitats intergeneracionals.

Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés 
a grups de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

2.9 SEGURETAT

La policia local tindrà més visibilitat a tots els barris del poble. S’incrementarà la seua 
presencia a peu o en bicicleta per donar un servici més proper a la ciutadania

2. La cultura a Quart de Poblet

2.1. CULTURA

Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% 
del pressupost total municipal.

Participarem de la creació del Consell Comarcal de cultura com a espais de diàleg, 
formació, participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que 
gestionen recursos culturals.

Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que 
recollisca totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit 
cultural local.

Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través 

del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme en 
Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Crearem la fira local del llibre com una eina per difondre la Cultura i l’hàbit de la lectura a 
Quart de Poblet

Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que 
ocupa Elcano. 
Crearem un espai polivalent per a ser utilitzat per entitats locals culturals que ara per ara 
no tenen un espai propi al nostre poble. Es valorarà que siga en l’antic edifici d’Olis Andrés. 
Posarem en valor el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 
particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre terri-
tori. 
Recolzarem a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes
Posarem en marxa l’acord municipal per posar en valor el fet històric de la cremà de Quart 
de Poblet durant la guerra de Successió. 

2.2. CULTURA FESTIVA

Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.
Donarem un especial recolzament a  les festes tradicionals i pròpies de Quart de Poblet.
Farem una valoració en profunditat del model de festes patronals per a la seua modernit-
zació , valorarem innovacions i canvis del model que s’ha portat en les últimes dècades 

Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recupera-
ció patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i 
difusió.

2.3. IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del 
valencià.

Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels 
i les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, 
àmbit sanitari, àmbit educatiu...)

Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.

3. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

3.1. LLUITA CONTRA LA CRISI CLIMÀTICA I MEDI AMBIENT

Promourem l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la parti-
cipació i informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una plani-
ficació a llarg termini, integrant totes les àrees municipals.

Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i 
contenció de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra 
l’erosió, regeneració de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió 
del territori i protecció de l’agricultura. 

Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu 
Túria, etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania 
amb plans d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori).

Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 
sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibili-
tat de reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat 
davant avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir 
inundacions. 

Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els 
terrenys erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat.

Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire. 
Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de 
l’aigua.

Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incremen-
tant la resiliència. 

Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de 
dades climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir 
plans específics zonals

Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim 
confort tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu.

Potenciarem la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per 
als escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Establir siste-
mes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport públic i sostenible.

Facilitarem la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les 
parades de metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc.

Incrementarem de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de 
punts de recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics.

Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües i clavegueram, així com millorarem 
el cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

Treballarem per millorar la integració i participació del nostre municipi en el Parc Natural de 
Riu Túria.

Creació del Consell Municipal de Quart de Poblet Transició Ecològica que a més d’altres 
temes relacionat es poguera fer responsable de la lluita contra la crisi climàtica des de 
l’àmbit municipal

3.2. RESIDUS

Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica 
instal·lat. Accelerarem la substitució del sistema actual de recollida de fem i a d’instal·lació 
de contenidors que subsanen i eliminen les molèsties del model actual pel veïnatge.

Continuar avançant en el pla existent per l’autocompostatge particular, el compostatge 
comunitari i el compostatge municipal allà on siga possible, i en el percentatge de residus 
que siga viable.

Bonificacions fiscals a les persones usuàries de l’Ecoparc. 

Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica.

Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegrada-
bles.

També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable.

Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport.

Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica.

Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i men-
jadors públics.

3.3. AGRICULTURA

Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero

Continuarem donant suport als horts urbans locals existents i valorarem la seua ampliació 
en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar programes d’inserció sociolaboral 
vinculats a l’agricultura de proximitat.

Potenciarem i  crearem relacions entre  productors agraris locals o de proximitat i els vene-
dors locals de fruita verdura amb especial atenció al rol que pot tindre el  mercat municipal, 
per tal d’oferir productes frescos i de proximitat.

Fomentarem la realització d’un mercat de venda directa productors-consumidors per 
incentivar el consum de productes de quilòmetre zero.

3.4. BENESTAR ANIMAL 

Potenciarem mitjançant campanyes, junt a entitats locals com Connexió Felina,  a les pro-
tectores comarcals, l’adopció d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament 

d’animals amb campanyes informatives.

Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objec-
tiu del sacrifici zero. D'acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

En coordinació les voluntàries locals aplicarem plans d’esterilització felina i de control 
sanitari de colònies de gats, així com altres espècies animals si es dóna el cas.

Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes

Implementació real del que diu l’ordenança de tinença d’animals en el que respecta al 
tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el 
veïnatge: excrements, brutícia als carrers, etc..

No es donarà permís a la realització d’activitats on participen animals i clarament existisca 
maltractament animal.

Instal·lació de noves zones d’oci, on siga necessari,  per a les nostres mascotes (pe. zona 
C/ Música)

3.5. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titu-
laritat municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina 
Tècnica Municipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a 
instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits.

Instal·larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, aprofi-
tant les teulades per a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

Impulsarem la comunitat energètica local, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania.

Incentivarem l'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través 
de la bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als 
immobles que participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques 
locals i als conjunts d'habitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·la-
cions de plaques solars, sempre que la producció d'energia solar represente almenys el 
30% del consum de cada habitatge.

Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi 
ambient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb 
l’objectiu d’assolir la sobirania energètica. 

En cas d'haver d'instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, 
s'ha d'ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot 
amb la participació i el control democràtic de l'Ajuntament i la ciutadania del municipi.

3.6.  AIGUA

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència 
municipal vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les perso-
nes i la seua qualitat de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar 
subordinada a l’obtenció o maximització de beneficis mercantils. 

La gestió d’aquest servei ha d’estar guiada pels següents principis:

 Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis.
 Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions. 
 L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis. 
 La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la  
 gestió.
 La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen
 les fonts de subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades.

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart 
estudiarem les possibilitats per recuperar la gestió d’aquest servei. Encara que l’ajunta-
ment no puga recuperar una gestió pública directa del serveis del cicle urbà de l’aigua, 
és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 
servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de 
seguiment existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de 
guiar la gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua. Compromís auditarà 
tots balanços econòmics anuals que ha presentat l’empresa gestora de l’aigua per vore 
si també s’ha produït enriquiments il·lícits com ja va passar a 2019.

En el cas que es confirme això , Compromís estudiarà com tornar eixos diners cobrats de 
més als veïns que van pagar de més des de 2011 fins l’actualitat.

Aplicarem polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics al nostre poble per 
garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabili-
tat de les persones davant les conseqüències del canvi climàtic.

Incrementarem el coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels 
mitjans receptors de les aigües utilitzades i tractades. Valorarem la posada en marxa del 
segon pou d’aigua que té Quart de Poblet (Verge Mare de Deu de la Llum) i que actual-
ment no esta en ús com a formula per reduir el cost de l’aigua al nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestruc-
tures, així com dels edificis i serveis municipals. 

Realitzarem un Pla de gestió de la demanda per conèixer quins són els usos de l’aigua en 
el municipi, la seua eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús 
eficient de l’aigua, donar un tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada 
ús la qualitat de l’aigua que requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües 
regenerades, prevenir la contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les 
captacions d’aigua potable, i assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca. 

Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels 
serveis públics del cicle urbà de l’aigua. Crearem un Observatori de l’aigua a Quart de 
Poblet com a plataforma per garantir una major participació i transparència d’este bé 

comú. Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve 
l’aigua de beure, on va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble 
o ciutat, com es gestionen les infraestructures, la importància de les inversions en 
aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu poble, quines implicacions tenen els seus 
hàbits d’ús de l’aigua, etc. 

Farem plans per reduir l’ús d’aigua embotellada a Quart de Poblet , per reduir l’ impacte 
ambiental pels plàstics que això genera. El nostre Ajuntament haurà de subministrar, a 
través de la web, ban electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitza-
da, detallada i comprensible respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra 
en cada zona d’abastiment o barri i promoure activament campanyes de foment de l’ús 
de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar 
l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i dependències municipals així com 
ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi. 

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes 
de conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada

4. Urbanisme i mobilitat

4.1. MODEL DE POBLE/CIUTAT

Fomentarem un model de poble centrat en els seus barris de manera equilibrada, acces-
sible i amable. Amb especial atenció als barris separats del nucli poblacional original: 
Barri del Crist, Sant Jeroni o Sant Josep.

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de 
gènere en totes les actuacions urbanístiques.

4.2. ESPAI PÚBLIC

Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comu-
nitària en l’àmbit local.
Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat 
de totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais. 
Actuarem davant L'existència de solars i mitgeres en el centre del municipi que generen 
una imatge i un entorn degradat. Així  complirem amb la normativa d'aplicació del PGOU 
4.19, en quant a “ornat i condicions de l'entorn urbà de tancaments de solars”,  article 192 
del TROLUP.  Per això,s'hauran de tancar amb paret de rajola enlluïda i pintada de blanc o 
de colors blancs. S'hauran de pintar les mitgeres de colors clars. 

Obrirem de nou serveis públics en parcs. Amb zones de canviadors accessibles per a 
pares i mares.

Valorarem l’experiència de tancar al trànsit l’avinguda de Sant Onofre (garantit l’accés 
als pàrkings ubicats en la zona) per oferir més possibilitats d’oci i restauració en la zona.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 

hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Instal·lació de diferents s punts (amb una estètica cuidada, p.e. amb forma d’un cor) al 
municipi de recollida de taps per a finalitats solidaries 

4.3. CRÉIXER SOBRE EL QUART DE POBLET EXISTENT

Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i 
regenerar el centre històric i les zones urbanes més degradades, per implementar un 
model que prioritze el creixement a partir de reformar les vivendes ja existents. 

Valorarem la creació d’una plaça peatonal en l’entorn del Molí de Vila.

4.4. QUART DE POBLET PER A LES VIANANTS

Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de 
reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

Implementarem un disseny urbanístic que aposte per la proximitat, apropant serveis a la 
ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Continuarem amb els projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mit-
jançant l’adequació de solars  com a aparcaments dissuasoris.

Pacificarem el trànsit de tots els carrers residencials i zones, amb l’objectiu de reduir els 
accidents i millorar la convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sos-
tenible. Si es cau instal·larem mesures dissuasòries (p.e. col·locació guals en carrer 
música)  per reduir la velocitats dels vehicles a motor i que es complisquen els límits de 
velocitat 

4.5. TRANSPORT PÚBLIC

Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per 
tal d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

Establirem un bus que connecte els diferents nuclis urbans del nostre municipi i el polí-
gon industrial. De forma que eixos nuclis (Barri del Crist o Sant Josep) i zones industrials 
tinguen connexió amb les parades de metro ubicades en Quart de Poblet.

4.6. FOMENT DE LA BICICLETA

Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta 
forma de transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les caracte-
rístiques de la nostra localitat. En este pla es valorarà la creació de “ciclocarrers” on les 
bicicletes podrien anar per la calçada
Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics 
de bicicletes. 

5. Economia, ocupació i comerç local

5.1. APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernitza-
ció i excel·lència de la nostra àrea industrial (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), 
autèntic motor de l’economia en Quart de Poblet.

Crearem un inventari i un catàleg de sòl industrial disponibles per a la implantació de 
noves empreses.

Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat 
de les empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encamin-
ades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a 
l’inici de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolu-
cionen.

Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes 
municipals a catàlegs i estands.

Dins del Consell Econòmic i Social de Quart de Poblet crearem l’Observatori per a la Dina-
mització Industrial, amb suport de persones expertes que aporten mesures concretes 
per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model productiu.

Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qua-
litat, mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. 

Treball i contractació de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultu-
ral i creatiu pròxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

5.2. FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Amb el recolzament de les entitats que treballen en temes d’ocupació a nivell local, rea-
litzarem un estudi per barris sobre la desocupació.

Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc gene-
rador d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramu-
nicipals.

Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i 
socials de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la 
precarietat laboral.

Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment 
de l’economia.

Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econò-
mics, particularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalitza-
ció i innovació.

Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés.

Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interés pel seu 
valor estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

Establirem criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’em-
preses de tamany mitjà per incorporar treballadores i treballadors dels col·lectius 
socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a les dones, les persones joves i les 
majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a 
la innovació en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 
Millorarem els plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga 
durada, orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball.

Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general 
i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en parti-
cular i, amb major èmfasi, les dones joves.

5.3. FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga 
decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del 
comerç local.

Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora 
dels models de negoci.

Impulsarem un nou model de Mercat Municipal, que siga comercialitzador de productes 
de proximitat i de qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, i comp-
tar alhora amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de 
gegants generalistes.

Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

6. Participació ciutadana: governem amb tu

6.1. POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Millorarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà 
escollir el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projec-

tes que seran filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutada-
nia.

Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns 
veritables instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

6.2. PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

Crearem una fira d’associacionisme local a Quart de Poblet.

Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associa-
cions locals.

Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació 
necessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, espe-
cialment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la 
participació de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.
Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la pro-
moció d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.

6.3. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilitza-
ció.

Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructu-
rada i accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’impli-
que en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participa-
ció democràtica.

Articularem accions formatives específiques destinades als òrgans municipals compe-
tents en transparència.

Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de 
caràcter polític com per part del personal municipal.

Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

7. Quart i els seus Barris: actuacions específiques en els barris.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades per tal d’ampliar l’oferta de 
places ofertades en el Centre de  dia del barri i residència de persones major, així com per 

millorar l’atenció a les persones que viuen a soles.

Treballarem amb la resta d’administracions implicades i amb AENA per ampliar l’emprem-
ta de soroll , canviant els medidors a les zones més properes a l’aeroport en el Barri del 
Crist i Sant Jeroni.

Crear algun tipus de dotació a cada barri que explique el seu origen i també servisca com 
homenatge a les primeres persones que els van fundar.

Aplicarem els principis feministes també en els nostres barris, per exemple incrementa-
rem el número de carres amb nom de dones en el Barri del Crist i treballarem amb l’Ajun-
tament d’Aldaia per a que la casa de la dona tinga el nom de Fina Alberola.

Dotar al barri del Crist d’una programació cultural pròpia complementaria de les diverses 
activitats de les associacions amb activitats culturals diverses.

Treballar amb la resta d’administracions implicades per incloure a la Biblioteca del Barri 
en la Xarxa de biblioteques de la Comunitat Valenciana. També tractarem , al igual que en 
Quart, que s’incrementen els horaris d’atenció, especialment en període d’exàmens, 
oposicions i a l’estiu. Fomentarem l’activitat lectora entre totes les edats.

Obrir un debat participatiu sobre el futur administratiu del Barri a partir d’un estudi 
seriós de les opcions existents.

Modificar els estatuts de la Mancomunitat del Barri del Crist per donar més participació 
i veu a la ciutadania i a totes les forces polítiques amb representació als Ajuntaments de 
Quart de Poblet i Aldaia.

Col·locació al Barri del Crist, Sant Josep i Sant Jeroni de panells informatius, iguals als 
que tenim a Quart de Poblet, amb la finalitat d’oferir informació d’interès per a la ciutada-
nia i al mateix temps que servisquen com a punts de recollida de piles usades.

Modernitzar l'avinguda Juan Ramón Jiménez del Barri del Crist, incrementant la zona per 
als vianants perquè siga un focus de trobada cultural i de principal aparador comercial i 
hostaler, canviat el trànsit rodat i tenint en compte criteris mediambientals.

Treballarem amb l’Ajuntament d’Aldaia per donar a la zona de “La Cautiva” una solució a 
les seues necessitats bàsiques com clavegueram, il·luminació i neteja de les seues 
zones properes 
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Serveis i espais públics
accessibles i de qualitat per a
totes les famílies.

L'accés a la vivenda ha de ser
per a tothom i el lloguer públic
és el camí.
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