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1. PUEBLOS Y CIUDADES DEL BIEN COMUN. QUART DE POBLET PARA LAS PERSONAS

1.1.DEFINICION GENERAL

Entendemos que los ayuntamientos, son, en primer lugar, el conjunto de las personas de una
localidad que «se juntan» para hacer en comun lo que individualmente queda fuera de su alcance.
Esta definicidn, un poco simple si queremos, contiene no obstante una motivacion basica y
fundamental de lo que tienen que ser los pueblos, ciudades y las entidades locales.

Estas instituciones —entre las que podemos incluir algunas de las supramunicipales como
diputaciones o mancomunidades— tienen que tener como objetivo principal mejorar y extender la
calidad de vida de las personas. Nuestros pueblos tienen que ser mucho mas que simples
contenedores para personas y servicios. Tienen que ser lugares de crecimiento, de oportunidades,
de opciones para el futuro, de proteccién, de seguridad, y también tienen que funcionar de forma
agil y eficaz.

Necesitamos por lo tanto que las instituciones locales logren este papel de contribuidoras limpias
del bien comun, transcendiendo su imagen tradicional de recaudadoras de impuestos y
prestamistas de servicios basicos y adaptandose a las necesidades y demandas de nuestro puebloy
nuestro tiempo.

Compromis somos, y asi lo hemos demostrado y asi lo tenemos que transmitir, la Unica fuerza
politica en que se puede confiar para llevar a cabo este proyecto. No somos un partido como los
otros, no somos lo mismo de siempre.

Nuestra voluntad esta enfocada en las personas, en la mejora de las condiciones de vida de toda la
poblacién. Queremos un pais y unos pueblos que progresen, que avancen, con equidad y justicia,
gue puedan mirar al futuro con optimismo y al presente con satisfaccidn y seguridad.

La politica de barro y alcantarillado, la generadora de miedo y crispacién no es nuestra politica.
Para la cobardia y la demagogia ya hay otros partidos. Hemos venido para quedarnos y hemos
venido para hacer cosas para la gente, para nuestra gente, para toda la gente. No hemos venido
para apoltronarnos ni para enquistarnos en un cargo; ni para mandar, sino porque la gente nos
mandé. Compromis es asi. Esto es el que queremos.

1.1.1 LOS AYUNTAMIENTOS COMO GARANTIA Y «RED DE SEGURIDAD»

«Rescatamos personas» fue el lema principal de la campana del 2015 y de |a posterior legislatura. A
pesar de que la situacidn ya no es la misma, continla siendo todavia un lema necesario.
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Contintan existiendo amplios sectores de la poblacién que miran al futuro con incertidumbre,
cuando no directamente se encuentran en riesgo de exclusion.

Desahucios, pobreza energética, paro, precariedad laboral, todavia son fantasmas que planean
sobre nuestra sociedad, sin olvidarnos de la violencia de género, la siniestralidad laboral, los
problemas especificos de las personas mas pequeiias y de las mas grandes o las todavia existentes
y reavivandose discriminaciones por cuestiones étnicas, de género, ideoldgicas o de orientacién
sexual.

El ayuntamiento tiene que estar junto a estas personas haciendo propios sus problemas y
transmitiendo un mensaje clave (y obviamente, actuando en consecuencia): no sdlo estamos con
vosotros, sino que somos vosotros y vuestros problemas son los nuestros.

Tenemos que hacer entender y transmitir, que rescatar personas no es caridad, es responsabilidad;
es el derecho de todas y todos y nuestra obligacién. Todo el mundo puede verse en algin momento
en una mala situacién y todo el mundo, en algun sentido, forma parte de alguna minoria.

Hace falta desestigmatitzar y, conjuntamente a cualquier otra actuacion, transmitir dignidad y
normalidad. Ayudar a una persona, a un colectivo o incluso a una PYME a superar una mala
situacion es, ademds de un acto de responsabilidad social, una inversiéon de cara al futuro y cada
céntimo y cada esfuerzo destinado a rescatar personas devuelve en forma de beneficio comun vy
prosperidad.

1.1.2 LOS AYUNTAMIENTOS COMO CREADORES DE OPORTUNIDADES

Rescatar personas a pesar de que es importante no tiene que ser el Unico objetivo de la politica
municipal. También tenemos que empoderar a las personas, que sientan apoyo y estimulo y que
no vean la administracion local como un conjunto de trabas.

Hace falta por eso, entre otras cosas, una tributacion justa, progresiva y flexible, con capacidad de
adaptacion a las necesidades especificas y puntuales.

Una simplificacidon de la burocracia tanto de forma directa, en cuanto al &mbito municipal, como
indirecta, sirviendo de herramienta para facilitar el acceso a otros recursos e instituciones
supramunicipales, publicas y privadas, y como planteamiento bdsico, una voluntad de los
ayuntamientos de servir tanto de estimulo como de puente y acompafiamiento.

Hay que transmitir a cualquier persona, colectivo o entidad con que tengamos contacto una imagen
sélida, de confianza, que conocemos y compartimos sus problemas y ambiciones y que estaremos a
su lado.

El conocimiento es uno de los bienes mds poderosos y germinadores. Hay que favorecer el acceso
al conocimiento de toda clase: cientifico, técnico, social, cultural, artistico, etcétera. Hay que



compromis
EQuart de Poblet

Programa Municipal Compromis Quart de Poblet

transmitir una actitud positiva frente a la innovacién y el emprendimiento y transmitir una imagen
de apoyo y estimulo y no de impedimento.

El tejido social, la red, es la base de la economia del bien comun. Hay que promocionar el comercio
y las iniciativas locales y visibilizar la produccion propia, de todos los sectores, tanto en el ambito
local como supramunicipal. Apostar por el que es local no tiene que ser en todo caso un
impedimento para estar abiertos al exterior y proyectar no solo el que basura sino el que tenemos
y el que somos. Tenemos que favorecer el asociacionismo también en el dmbito empresarial y
comercial para crear sinergias y realimentacion. Facilitar en todo el que nos sea posible la cultura
de intercambio y cooperacion a todos los niveles.

1.1.3 LOS AYUNTAMIENTOS COMO PILAR DEL BIENESTAR

Siendo cdmo son las instituciones mas préximas y con conocimiento mas directo de la ciudadania,
Hace falta que sean la base de la politica de bienestar en todos los ambitos: econdmico, social,
cultural, medioambiental, educativo, sanitario, etc.

Como observadores privilegiados, los ayuntamientos tienen que ser capaces de analizar y entender
las carencias y necesidades reales de nuestros pueblos, asi como las oportunidades de su entorno.

Tenemos que tener la capacidad de crearnos una imagen viva de la realidad de cada pueblo, ciudad
o entidad local, de cada barrio o distrito, de cada colectivo. También de la misma administracidon
local. Para lo cual hay que hacernos muchas preguntas: ¢Qué va bien? ¢Qué va mal? ¢Qué podria
estar mejor? ¢En que estamos gastando el dinero? ¢Qué retorno se produce del que gastamos? ¢El
ayuntamiento es eficaz y eficiente? ¢Alquiler? ¢Transporte publico? éProgramacion cultural?
éTelecomunicaciones? ¢Ocio? éPodemos solucionar nosotros estos problemas o de acudir a otras
fuentes de recursos?

Tenemos que crear un urbanismo orientado al bienestar de las personas, entornos urbanos
amables y sostenibles con el que las personas puedan identificarse y formar parte, no solo estar
contenidas, promoviendo una movilidad accesible y sostenible para las ciudades y pueblos: el que
se conoce actualmente como urbanismo feminista.

Tenemos que tomar medidas para combatir la especulacién urbanistica y no favorecer la
gentrificacion de los barrios. Tener alquileres a precios estables y razonables mejora la calidad de
vida de las personas, especialmente para las mas jovenes que buscan independizarse, las que estan
valorando quedarse o irse a otro lugar y para las recién llegadas. La vivienda es y tiene que ser un
derecho. A pesar de que la vivienda no es competencia directa municipal, no tenemos que
escondernos detras de esto sino que tenemos que aprovechar las posibilidades que tenemos (como
por ejemplo el IBI, la tasa de basura o el alquiler social) para mirar de hacer todo el posible, aunque
sea transversalmente.
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Tenemos que considerar los alrededores de nuestro pueblo como espacios de conservacion, como
inversion de salud y gozo, aumentando la calidad de vida de las personas que habitan en nuestros
pueblos y ciudades.

Tenemos que hacer entender que una sociedad sostenible y ecoldgica es un bien tangible que
reporta beneficios directos e inmediatos a aquella sociedad que la promueve, que cada vuelta que
cuidamos o regeneramos el medio ambiente, puesto que somos parte de este, nos estamos
cuidando y regenerando a nosotros misma y a las personas que nos rodean.

1.1.4 LOS AYUNTAMIENTOS AL SERVICIO DEL PUEBLO

Los ayuntamientos tienen que ser aperos para hacer cumplir la voluntad del vecindario. Hace falta
por lo tanto crear espacios, herramientas y formas de participacion avanzadas, de facil uso y
comprensién, tanto en cuanto a los presupuestos, no limitdndose a crear una partida de
presupuestos participativos, como el resto de aspectos de la gestion municipal. Hay que crear
formulas para acercar a la ciudadania la gestién municipal e involucrarla en la toma de decisiones.

Tenemos que promover y hacer especial incidencia en el asociacionismo, no sélo en su vertiente
ludica y cultural, sino también como via de participacion en los asuntos publicos.

Tenemos que implicar a la ciudadania en la toma de decisiones y crear una cultura de
participacién, creando mensajes y actuaciones alentadoras que animan a considerar la
participacién como una herramienta, como una contribucion valiosa a la construccion de nuestro
pais y de nuestro futuro. Para lo cual hay que crear mecanismos de participacién con influencia
directa y repercusiones reales en la toma de decisiones y difundir y promover su uso.

1.1.5. LOS AYUNTAMIENTOS TRANSPARENTES Y RESPONSABLES ANTE LA CIUDADANIA

En cuanto que los ayuntamientos son responsables ante la ciudadania del uso que se hace de sus
recursos, esta tiene que poder estar plenamente informada de este uso. Tenemos que continuar en
la investigacién de nuevas herramientas que mejoran el acceso a la informacién por parte de la
ciudadania.

Se tiene que garantizar el acceso a la informacién mediante la generacion de documentos de
lectura facil y adaptada a las necesidades de la ciudadania. Para que la transparencia sea un activo y
no solo un requerimiento, tenemos que sembrar las semillas para una cultura de la transparencia.
Tenemos que continuar acercando la informacién a la ciudadania de forma proactiva, para
involucrar y normalizar la participacion ciudadana.
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1.1.6. AYUNTAMIENTOS FEMINISTAS. LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO IMPULSOR DEL
CAMBIO SOCIAL

Vivimos en una sociedad que ha sido creada y desarrollada a imagen y parecido de los hombres.
Urbanismo, economia, horarios laborales, incluso cultura, etc.

Afortunadamente, todo y la gran inercia implicita en toda sociedad, esa tendencia esta cambiando.
A veces despacio, a veces con saltos significativos. Los ayuntamientos, como instituciones mas
proximas y con mas capacidad no sélo para la actuacion directa y la observacién de los resultados,
sino también para trasladar y reflejar en el dia a dia de las personas las politicas digdmosle mas
abstractas y de ambito mas global, tienen que ser los que lideran y hagan coprotagonistas de este
cambio a toda la sociedad.

Es por lo tanto nuestro deber, como representantes de todas las personas y no solo de una parte,
analizar, entender y revaluar, desde una perspectiva y con una participacion activa femenina,
todos los aspectos y particularidades que conforman la realidad de la vida de nuestros pueblos y
ciudades, y desde esa perspectiva, aplicar politicas y actuaciones que sean capaces de revertir esa
cultura de marginacidn y exclusividad todavia presente de facto en nuestra sociedad.

Para lo cual hay que establecer dos vias principales de actuacién: atencion y emponderamiento

e Atencidn: hay que prestar especial atencién a los problemas especificos frutos de la
tradicional discriminacion. Violencia de género, discriminacion laboral real (con igualdad
de salario por categoria, pero discriminacion en la categoria), conciliacion de horarios,
permisos de maternidad y un amplio etcétera, tienen que ser considerados como de
atencion preferente. Tenemos que tener presente también, que un problema comun a
todos los otros es el velo de silencio en que frecuentemente van rodeados. Hace falta pues
no solo enfrentar la problematica visible, sino que se tiene que incidir especialmente en el
afloramiento y visibilizacion de toda la problematica oculta, en muchos casos, autoocultada.

e Emponderamiento: una de las consecuencias de la discriminacion continuada es la
autoexclusion. La no participacion, la autorelegacion, acontece con el tiempo y la presion
como una cosa natural, especialmente cuando la cultura heredada y la educacion recibida
no han hecho sino propiciarlo. Este es un veneno que tiene que combatirse especialmente,
creando, difundiendo y facilitando la participacidon y apoderamiento de la mujer en todos
los ambitos de la sociedad: laboral, politico, social, ladico, cultural, etc.
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2. PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

2.1 PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA

Las politicas de participacion estan teniendo un protagonismo y una entidad tan importante como

necesaria para favorecer la proximidad a nuestras instituciones. Y esto también se ha impulsando

desde el Gobierno del Botanic, donde despacio se han dando pasos importantes en la consecucién

de un gobierno mas abierto, mas sensible y mas solidario.

Nuestra accién de gobierno consistira en trabajar PARA las personas y CON las personas,

incorporando estas nuevas reclamaciones ciudadanas a nuestra gestién de gobierno.

Estos son nuestros principios:

Apostamos por implicar y comprometer a la sociedad civil en la accion politica, favoreciendo
su derecho a participar activamente en la conformacidn de politicas que mejoran su vida.
Con esto, incrementamos la calidad democratica de las instituciones publicas, construyendo
conjuntamente lo que queremos para nuestro municipio.

Fomentamos el cambio progresivo a la ciudadania de la mentalidad de entenderse como
usuaria de servicios a entenderse como aquella con plenos derechos y deberes, avanzando
asi hacia una cultura de la participacion activa que fomenta el desarrollo de politicas que
mejoran su calidad de vida.

Entendemos las politicas de participacion ciudadana activa como el proceso de
emponderamiento de la ciudadania para conseguir el poder real de conocer, controlar e
influir permanentemente en las cuestiones publicas que le afectan e interesan.

2.1.1.-FOMENTAMOS LA CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA

Reconocemos el derecho de todas las personas a intervenir activamente en el proceso de

toma de decisiones en la gestion de los asuntos publicos locales, mediante la creacién de

espacios efectivos de participacion y dialogo.

Garantizamos el derecho de las personas a:

- Recibir informacidn sobre la actividad municipal.

- La audiencia por miembros del Gobierno local.

- Hacer peticiones o pedir aclaraciones sobre actuaciones municipales.

- Hacer propuestas a través de iniciativas ciudadanas.

- Presentar sugerencias, reclamaciones y quejas.

- La consulta ciudadana sobre asuntos de especial trascendencia de competencia
municipal.

- El acceso a los medios municipales.

- El fomento del asociacionismo.
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® Laintervencion en dérganos de participacién ciudadana, siente sus propuestas de ejecucién
preferente si asumen valores democraticos, de sostenibilidad ambiental, de igualdad de
género, cumplen criterios de viabilidad técnica, econdmica y juridica y son de competencia
municipal.

® Regularemos la posibilidad de intervenir en los asuntos municipales y trasladar peticiones y
consultas al plenario.

® Fomentaremos la intervencion en el disefio de la partida de inversiones reales de
competencia municipal mediante presupuestos participativos, que también pueden ir a
gastos otros capitulos.

® Fortaleceremos la participacion, transparencia y el poder de decisién de los Consejos
Municipales existentes.

¢ Haremos efectivo el derecho a la rendicion de cuentas, control, seguimiento y evaluacién
de las politicas municipales a través de los mecanismos adecuados.

® Fomentaremos la implicacion interdepartamental de la administracion local en las
acciones y ejecuciones de los procesos participativos. Damos visibilidad a los diferentes
procedimientos administrativos.

2.1.2. FOMENTAMOS El ASOCIACIONISMO

Las asociaciones y grupos constituidos para la defensa de los intereses generales de la ciudadania, o
de defensa e impulso de politicas sectoriales, constituyen la base de la participacién ciudadana,
dado su papel fundamental como dinamizadores y motor social, cultural, deportivo, de una
sociedad.

e Reforzamos el papel de las mujeres como miembros de las directivas.

e Apoyamos al derecho a exigir una politica municipal de fomento de las asociaciones,
creando consejos sectoriales de las areas de su actividad y creando aperos de apoyo al
asociacionismo.

e Reforzamos el tejido social para el desarrollo de iniciativas de interés general,
especialmente de los grupos que se encuentran en peor situacion de interlocucién social, y
promoviendo la participacion de colectivos en riesgo de exclusion o especial proteccion.

2.1.3. FOMENTAMOS LOS ORGANOS PARTICIPATIVOS

Entendemos los 6rganos de participacion municipal como érganos de deliberacion y asesoramiento
de la Corporacién de caracter colaborativo, de los cuales forman parte agentes sociales, entidades y
colectivos locales. A través de ellos se hace efectiva la participaciéon y el acercamiento de los
colectivos vecinales a la gestion de los asuntos de interés publico local. Hace falta que las
estructuras facilitan la participacién y no sean una barrera.
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Fomentamos la realizacién de asambleas y espacios ciudadanos de debate y propuestas de
competencia municipal, para establecer una articulacién permanente del criterio ciudadano
en relacion con las politicas locales.

Fomentamos la creacién de Consejos Municipales de gente mayor.

2.1.4. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Son instrumento basico y esencial para profundizar en la democracia local, generando espacios de

corresponsabilidad y cogestion publica con la ciudadania. El desarrollo del proceso esta presidido

por el principio de solidaridad y justicia social entre los diferentes barrios y sectores de la poblacion
de Quart de Poblet.

Apostamos para acercar la administracion local a la ciudadania, orientar la politica hacia el
publico y hacer a la ciudadania mas consciente de la ciudad en que habita. Los Presupuestos
Participativos estdn basados en las preferencias y prioridades que la poblacién tiene en
relacion con el gasto publico municipal disponible. Hay que facilitar la maxima participacién
ofreciendo herramientas informaticas sin olvidar la presencialidad.

Nos comprometemos a debatir las propuestas con la ciudadania, asi como asumir las
decisiones de competencia municipal viables bajo criterios legales, técnicos, econémicos,
democraticos, de sostenibilidad ambiental y de igualdad de género, y ejecutarlas bajo
seguimiento ciudadano.

2.1.5. CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL

Continuar formando desde la infancia en participaciéon. Incorporando sus puntos de vista y
favoreciendo su intervencidon en los debates, propuestas, quejas y toma de decisiones
respecto a politicas dirigidas a la infancia y juventud, y también sobre todos aquellos temas
de la localidad que repercuten en la vida social y colectiva, considerando su plena capacidad
de opinion y expresion.

Fomentando capacidades que incluyan tomar decisiones, solucionar problemas, colaborar,
crear equipos, tener capacidad de autonomia y tener una imagen positiva de su persona.
Estas capacidades son la base para formar una participacidn activa posterior y en ultima
instancia ciudadanamente

Propiciando el conocimiento, la divulgacion y el ejercicio de los derechos de la infancia
recogidos en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, en el marco de la mejora de la calidad de
vida y el bienestar social de la ciudadania.

Impulsando espacios de debate y comunicacion bidireccional entre la administracién y la
poblacién juvenil, en asambleas abiertas y participativas, centros juveniles u otros espacios,
en los cuales aportan su visidn de las necesidades y soluciones respecto a los asuntos de la
localidad.

10
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Refuerzo de los Consejos Locales de la Infancia y del Consell Local de juventud, que
presentan iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los ambitos y érganos
municipales correspondientes e implicandolos en la toma de decisiones.
Elaborando planes de trabajo en conjunto con la poblacion infantil y juvenil que definan las
politicas del municipio dirigidas a estos colectivos de manera transversal a todas las areas de
gestion.

2.2 TRANSPARENCIA ACTIVA

La transparencia permite a la ciudadania conocer el funcionamiento interno de las instituciones y

como se manejan los fondos que estas reciben. Sin transparencia no hay participacion, y
cumpliendo el Cédigo Etico del Buen Gobierno prevenimos la corrupcién. Hay que establecer

sistemas de alerta sobre aquellos aspectos que puedan resultar mas débiles.

Fomentamos el derecho de las personas a acceder a la informacidn publica y a su reutilizacion:

Publicando la informacion de una manera clara, estructurada, accesible, sencilla y
comprensible para las personas.

Fomentando entre la ciudadania el acceso a esta informacién y favoreciendo que se
implique en los asuntos publicos para avanzar hacia el apoderamiento ciudadano y la
democracia participativa.

Articulando acciones formativas especificas destinadas a los &rganos municipales
competentes en transparencia.

Haciendo que la transparencia guie todas las decisiones municipales tanto politicas como
por parte del personal municipal.

2.2.1. REUTILIZACION DE LA INFORMACION

Toda la informacion publicada o puesta a disposicidn sera reutilizable y accesible, sin necesidad de

autorizacion previa y de forma gratuita, salvo que en ella se haga constar expresamente el

contrario.

11
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3. GESTION ECONOMICA Y HACIENDA PUBLICA

La gestion econdmica del gobierno local de Compromis Quart de Poblet se basara en mejorar los
recursos municipales, sin aumentar la presién fiscal para atender el principal objetivo de
Compromis en su accién de gobierno: RESCATAR PERSONAS.

Hoy por hoy Quart de Poblet es unos de los pueblos de la comarca I'Horta Sud con una presion
fiscal mas alta por habitante. Hay que hacer una revision de los impuestos mas importantes para
tratar de reducir la presién con un enfoque progresista y con éptica de genero.

Igualmente, la fiscalidad y la gestion tributaria tendra como objetivo bonificar y declarar exentos los
colectivos mas desfavorecidos, asi como procurar adaptar tasas de servicios a la situacion actual
gue se vive en Quart de Poblet. El objetivo serd desarrollar sistemas de bonificacion y cobertura
social en las ordenanzas fiscales, al mismo tiempo que incentivar la actividad econdmica.

Promoveremos y apoyaremos la creacion de un ente metropolitano publico de suministro de
energia limpia en las instal-lacions publicas de Quart de Poblet, que sirva para abaratar el coste y
assegurar que la energia proviene de energias renovables al 100%. En un futuro esta entidad
publica podra también subministrar a particulares y empreses del municipio con las mismas
ventajas.
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4. COMPROMIS CON LAS PERSONAS

Todo y los grandes avances producidos en los municipios gobernados por Compromis, continta
siendo mds importante que nunca que las personas sean tratadas en condiciones de igualdad y con
posibilidades reales de integrarse como ciudadanas del Pais Valenciano, para contribuir al progreso
y bienestar de toda la ciudadania.

Tenemos que continuar generando igualdad de oportunidades para todas las personas. Este
continua siendo el leitmotiv de cualquier politica desarrollada por Compromis.

4.1 IGUALDAD DE DERECHOS, IGUALDAD De OPORTUNIDADES

® Velar por el cumplimiento y desarrollo del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y
Machista. Impulsar la adhesiéon de colectivos, asociaciones y empresas locales.

e Velar para assegurar la igualdad de derechos y el respeto de las persones del colectivo LGTBI

® Tener presente la perspectiva de género en la elaboracién de los Presupuestos Municipales.

e Desarrollar planes urbanisticos con perspectiva de género para hacer de nuestros

municipios espacios seguros e inclusivos.

® Impulsar actividades coeducadores en colaboracién con las escuelas para colaborar y apoyar

a la transformacion de las escuelas mixtas a las escuelas coeducadoras.

. Se continuaran desarrollando Planes contra la violencia machista y el acoso sexual en
las fiestas populares y festivales, con la inclusiéon de puntos violetas en todas las
actividades de este tipo y con un analisis previo con perspectiva de género que
garantice que este sera un espacio libre de machismo.

® Impulsar campafias de sensibilizacion y acciones por la igualdad de género y contra las

violencias machistas.

® Fomentar el asociacionismo de las mujeres para impulsar actividades que fomentan la

igualdad.

® |mpulsar la ampliacion de la red de viviendas para victimas de violencia machista.

e Velar por el cumplimiento y desarrollo de la Ley Valenciana de los Servicios Sociales

Inclusivos.

® Planes de accesibilidad urbana y eliminacién de barreras arquitecténicas en todas las

instalaciones de la ciudad.

e Crear servicios de apoyo para mujeres prostituidas.
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Incorporar la perspectiva de género en el disefio de la ciudad hace que se conviertan en

importantes las actividades de cura, sea quien sea quién las lleva a cabo.

Planes de tratamiento integral de la capacidad diversa, para tratar vertientes como la de la

ocupacion, el ocio, el asociacionismo y la integracion llena de estas personas.

Continuar con los incentivos y subvenciones para medidas de accesibilidad en los edificios

residenciales.

Planes de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas en todos los medios de

transporte publico:

- Garantizar la movilidad de todas las personas, con un transporte publico accesible,
confortable y préoximo que facilito desplazamientos agiles, evitando el aislamiento del
entorno urbano y de personas con dificultades de movilidad.

- Propiciar el disefio y acuerdo de una tarjeta unificada de transporte para ciertos
sectores poblacionales (gente mayor, estudiantes, jévenes, personas con diversidad
funcional,...) a precio reducido.

Poner en marcha campafas, materiales didacticos e informacién que sensibilice a la

sociedad sobre el valor social de las personas mayores y sus derechos, con la eliminacién de

estereotipos y con una imagen social ajustada a la realidad.

Instalacion de algunes medidaspara dar visibilidad a la apuesta por la igualdad real. P.e.

semaforos inclusives.

4.2 PERSONAS MIGRANTES

Implementar un Sistema de Informacién Local de Recibimiento:

- Demografia e impacto demografico.

- Asentamiento e impacto territorial.

- Tipologia inmigratoria y diversidad.

- Mercado de trabajo.

- Sistema de bienestar: educacién, sanidad, servicios sociales.

Creacion de un espacio de acogida para posibles emergencias migratorias.

Creacion de la figura de Coordinacion de Equipos de Voluntariado, para tener en todo
momento preparada una red de gente para colaborar en posibles emergencias migratorias.
Realizacidon de campanfas de aceptacion e integracidn, teniendo especial cuidado de mujeres
y jovenes.

4.3 LAS POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD

4.3.1 OCUPACION
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Creacion de un registro de jovenes y mayores de Quart que han tenido que marchar al

extranjero para trabajar y tienen interes en volver al pueblo. A las persones inscrites, les
podriamos hacer llegar ofertes de trabajo que puedan ser interesantes para ellos.

Diferentes ofertes de empleo que se puedan generar en el territorio.

Incremento de los programas destinados a la Formacidn para el autoempleo.

Creacion de un Observatorio del Empleo Joven dentro del marco de los Pactos Territoriales
por el empleo, para evitar la precariedad.

Impulso de programas locales de reincorporacién laboral de jévenes con titulacion, para
evitar la fuga de “ cerebros ”.

Facilitar la ocupacién de jovenes que estudiena para hacerlo compatible.

Programa especifico de incorporacion al mundo laboral de mujeres jovenes.

Reforzar en el ambito local programas como Avalem Joves que tan buenos resultados estd
dando.

Potenciacion de la creacién de cooperativas laborales que se basan en la economia
sostenible.

Puesta en marcha de programas para desarrollar habilidades y mejorar la empleabilidad de
jovenes que han dejado el sistema educativo de forma precoz, aprovechando los recursos
del programa “Oportunitat Jove” del Institut Valencia de la Joventut.

4.3.2 EDUCACION

Promocién de habitos de vida saludable, realizando campafias de concienciacion sobre la
importancia del ejercicio fisico y de los productos frescos y de proximidad

Creacion de una biblioteca itinerante que acerco la lectura a espacios publicos del municipio
como parques y/o piscina de verano.

Fomentar la participacion de jévenes universitarios del municipio a través de la creacién de
una bolsa de voluntariado por este colectivo.

Participacidn activa del ayuntamiento en las mesas territoriales de seguimiento y aplicacién
de la Formacién Profesional Dual para favorecer la conexion entre el mundo educativo y el
mundo empresarial del municipio y/o la comarca.

Favorecer el asociacionismo estudiantil en centros de educacién secundaria.

Promover un sistema de corresponsales juveniles en los centros educativos del municipio, y
espacios de coordinacion y didlogo entre las delegadas y delegados de los diferentes centros
educativos.

Desarrollar camparias de educacion en valores en las aulas, aprovechando los recursos del
Institut Valencia de la Joventut y su linea de materiales “Me importa”.

Empoderar a las asociaciones locales y/o comarcales de alumnado universitario para la
interlocucién en la planificacion de las politicas en este ambito.

ERASMUS +. Refuerzo programa becas y ayudas municipales para el alumnado universitario.
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Concesidon de ayudas municipales a la investigacién para jévenes con titulacion de la
localidad.

Creacion de becas de formacion y de practicas en empresas locales.

4.3.3. CULTURA

Creacion de un circuito cultural al aire libre durante un fin de semana: elegir varios puntos
de Quart de Poblet que puedan “servir” de escaparates para diferentes asociaciones
culturales.

Ampliacion de los horarios de la biblioteca municipal y Sala de Estudio de Quart. Sobre todo
en verano y durante las épocas de examenes

Creacion de un abono cultural que permita asistir a todas las actividades cultural de pago
programadas a nuestro municipio (cine, teatro, etc..)

Fomento de las fiestas tradicionales de Quart de Poblet.

Favorecer la creacion cultural con programas de formacion y la convocatoria de becas y
ayudas.

Favorecer la interaccion creativa entre diferentes colectivos y artistas.

Apostar por la creacién cultural por parte de la juventud local y comarcal, y favorecer su
presencia en la oferta cultural y festiva local y comarcal.

Promover programas de intercambio cultural con las personas migrantes que vivan en la
localidad.

Favorecer el aprendizaje del valenciano a las personas recién llegadas, garantizando no sélo
el respeto sino la potenciacion de sus peculiaridades. Poner en marcha programas de
promocion del valenciano imaginativos y que implican el nimero mas grande de gente.

4.3.4. OCIO Y TIEMPO LIBRE

Incorporar un programa municipal de arteterapia que fomente la musica y la danza como
herramienta para resolver conflictos

Creacion e impulso de programas y actividades destinadas a la concienciacién de la
importancia de la lucha contra la violencia de género y machista.

Creacion e impulso de programas y actividades destinadas a fomentar la tolerancia, el
respeto y la diversidad.

Impulsar el asociacionismo ludico juvenil.

Refuerzo de los Esplais existentes en Quart como herramienta para el desarrollo del ocio
juvenil.
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Promover programas de formacién sobre las drogas. Promover programas locales de
educacion sexual e instalacion de maquinas expendedoras de preservativos en todas las
instalaciones de titularidad municipal.
Continuar apoyando decididamente al deporte tradicional y a los deportes minoritarios,
convocando competiciones comarcales o intercomarcales, abriendo las instalaciones
necesarias e introduciéndolos como actividades extracurriculares en las escuelas (o
formando parte del curriculum de Educacién Fisica).

Fomentar entre la juventud el deporte femenino

Promocidn de las instalaciones deportivas entre la poblacién joven, y facilitacion del acceso
a grupos de jévenes, entidades y colectivos para desarrollar actividades y proyectos en ellas.
Promocionar programas de viajes y excursiones que tengan como elemento central el
conocimiento del medio, la educacion ambiental y la promocidn del patrimonio valenciano.
Apertura y cesion de espacios y equipaciones municipales a entidades juveniles y grupos de
jovenes que desarrollan actividades, reuniones y proyectos en su tiempo libre.

Puesta en marcha de zonas de acceso a internet en espacios publicos y zonas abiertas del
municipio.

4.3.5. PARTICIPACION, ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

Potenciacion del Consell de la Joventut de Quart de Poblet

Refuerzo de los Esplais existentes en el municipio

Programas municipales de formacion del voluntariado, con posteriores experiencias
practicas.

Favorecer, econdmicamente la constitucion de asociaciones de toda clase dentro del
municipio, especialmente aquellas creadas por jovenes y vinculadas al medio ambiente, la
solidaridad con el “Sur” o con la poblacion socialmente marginal, la promocion cultural, la
educacion y la integracion de las mujeres.

Convocar ferias comarcales del voluntariado que sean puntos de encuentro y aprovechan
para el intercambio de experiencias.

Favorecer a las asociaciones juveniles y grupos de jovenes en la cesion de Locales
municipales.

Acompanar y facilitar recuros y ayudas econdmicas a asociaciones juveniles y grupos de
jévenes que desarrollan Proyectos sociales autogestionados que favorezcan la participacion,
el asociacionismo y la implicaciéon de la juventud en la vida del municipio.

4.3.6.VIVIENDA

Desarrollar programas municipales de alquiler social para la juventud.
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4.4 EDUCACION

Continuar apoyando en la escuela publica como motor de una sociedad mas justa.

Creacion de espacios abiertos para jugar, convivir.. Implantar patios coeducativos.

Creacidén de redes de actividades extraescolares: locales, comarcales, mancomunadas...
Favorecer e incentivar la participacién activa de los diferentes agentes protagonistas:
padres, madres, profesorado, alumnado y gente mayor. Reforzamos el sentimiento de
pertenencia a la escuela ,el barrio y a Quart de Poblet.

Profundizar en el funcionamiento real y practico de los drganos colegiados, como por
ejemplo los consejos escolares municipales.

Fomento del uso y aprendizaje de las nuevas tecnologias: aulas de informatica, conexiones
en red, accesos de correo, bases de datos, accesos a internet y otros.

Promocién del uso del valenciano.

Trabajar para hacer que las escuelas sean un puente de cohesiéon de nuestros barrios.
Establecer convenios nuevos y desarrollar los ya existentes, por la optimizacidon de los
espacios educativos publicos. Apertura en horarios no lectivos para que la ciudadania pueda
utilizar las pistas deportivas, las bibliotecas, las aulas de informatica, salones de actos,
espacios por exposiciones y otras instalaciones sin perjuicio de la actividad cotidiana de los
centros.

Establecer convenios de colaboracion y favorecer la interrelacién con otros entes que
conduzcan a la mejora de la oferta educativa: universidad, asociaciones de padres y madres
y otras instituciones.

Especial sensibilidad en los casos de asistencia social e inmigracién.

Continuar con la apuesta decidida para conjugar la funcidn educativa con la funcidn
asistencial: la escuela municipal de 0-3, y trabajar, junto con la Generalitat, para conseguir la
total escolarizacidon en el tramo de 0 a 3 afios. Facilitar las becas en aquellos casos mas
urgentes.

Asegurar la funcién asistencial como complementaria de la educacional, pero sin convertirse
en un aparcamiento de nifios y ninas. Por eso, habra que prever los periodos vacacionales
de las familias, para conjugarlos con los de la “escoleta”, los horarios de permanencias mas
ajustados a los horarios de trabajo de las madres y los padres atendiendo siempre, como
objeto principal de cualquier accidon, el crecimiento afectivo, intelectual y social del
alumnado.

Hacer de las escuelas infantiles un espacio educador rico y abierto a la participacion de las
personas adultas para convivir con el alumnado: fiestas y celebraciones, por ejemplo.
Planificacién coordinada de las personas responsables de educacion, trabajo y vivienda para
evitar reductos marginales y facilitar la normalizacién social de quien mas la necesita.
Elaboracion y actualizacion de los planes de acogida municipal como herramienta para
planificar las atenciones y los recursos.
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Mantener una coordinacién asidua entre los diferentes servicios que intervienen:
planificacion familiar, drogodependencias, trabajo social, ONG, gabinete psicopedagogico,
sanidad, fiscalia de menores, servicios de atencion a maltratos,...
Promover campafias de sensibilizacion al conjunto de la sociedad para valorar la
importancia de estos servicios. Campafas de formacidn-informacion especificas para los
€asos mas necesarios.
Dotacidn presupuestaria suficiente y gestion eficaz de las ayudas de otras administraciones.
Mejora de la accesibilidad de los centros educativos de primaria.
Promover la formacién para gente mayor:
- Facilitar el acceso a nuevos aprendizajes, a través de la creacidn de cursos y acciones
formativas regladas y no regladas para gente mayor, en todos los foros posibles.
- Promover el uso de dispositivos tecnoldgicos y otros productos de apoyo a los entornos
domeésticos para que se incorporan a la vida diaria de la gente mayor.
- Disefiar iniciativas para intercambiar conocimientos sobre el uso de las TIC, el acceso a
redes sociales, etc.

4.5.CULTURA

Democratizacion de la Cultura.

Creacion de un Plan Estratégico Cultural, contando con todos los agentes culturales de
Quart de Poblet, que garantice el acceso a la cultura de todas las personas e introduciendo
las perspectivas de género, diversidad funcional y todas las diversidades culturales,
fomentando asi la democratizacidn de la cultura.

Favorecer la contratacion de profesionales capacitados para llevar a cabo el Plan de Cultura.
Estudiar la posibilidad de ubicar el Conservatorio de Quart de Poblet en un espacio propioy
si es posible en un edificio emblematico del Pueblo. Ofrecer la Gratuidad para los nifios y
nifias del pueblo en este centro

Poner en valor nuestro patrimonio y su difusion.

Creacion de lineas de subvencién para la conservacion del patrimonio, que complementan
las de otras instituciones para su recuperacion, mantenimiento y difusion.

Favorecer que al Consejo Municipal de Cultura tengan una participacion activa todo el tejido
cultural de la ciudad, profesionales, amateurs, asociaciones...

Optimizar y coordinar el uso de los espacios de las diferentes instituciones, maximizando los
recursos disponibles.

Continuacion con la digitalizacion y difusion de los fondos histéricos locales.

Fomentar la Biblioteca Publica Municipal como un servicio social basico en la vida cultural
de las personas, reforzando la funcion social y el papel que desarrolla como servicio
igualitario, cohesionador y democratico en el acceso a la informacidn, y apostando,
especialmente, por la alfabetizacion informacional (capacitacion digital) de los mayores de
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55 afios. Ampliacién de sus horarios y estudiar la posibilidad de la creacién de la biblioteca
itinerante en Quart de Poblet
Fomentar el papel activo de las bibliotecas como centros de fomento de la lectura y de
prescripcion literaria, con varios programas: club de lectura, concursos literarios, etc.

4.6 PROMOCION DEL VALENCIANO

Continuar en el desarrollo de planes de normalizacidon linglistica y fomentar el valenciano
como lenguaje de la administracion.

Existencia de documentacién en la lengua que elija el ciudadano.

Politicas de acogida e integracion linglistica a las personas recién llegadas, con planes de
integracion linglistica para las personas adultas.

Desarrollo de la mejora de la presencia del valenciano en los medios y en la sociedad,
promoviendo articulos y periddicos en valenciano, asi como los cartel-les de las tiendas o la
proyeccion de cine en valenciano.

4.7 OCIO

Potenciar la participacidon activa de todas las entidades fiesteras en los organismos de
gestion de las fiestas. Fomentar las actividades sencillas que ayudan a crear conexiones
entre las diferentes entidades del pueblo. P.e. en las fiestas del pueblo, *ademés de las
paellas proponemos organizar cenas en faja a las calles.

Potenciar actividades participatives con la ciutadania.

Creacion de alternativas de ocio adaptadas a toda la ciudadania y destinadas especialmente
a la gente con menos recursos y a los jovenes.

Modernizar y actualizar el modelo de fiestas patronales del Pueblo

Incrementar las oportunidades de ocio a la gente mayor.

Potenciar el asociacionismo alrededor del ocio.

Mantener camparias de uso respetuoso de los espacios fiesteros y de ocio.

4.8 DEPORTES

Continuar trabajando en estrecha colaboracion con las asociaciones deportivas locales.
Apoyar el deporte escolar . Apoyar las escuelas deportivas y los convenios con los clubes
locales.
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Incentivar y favorecer la practica de deporte por toda la poblacién, posando a su alcance
todas las instalaciones y servicios auxiliares necesarios.
Programar actividades especificas dirigidas a la salud, principalmente de la gente mayor.
Apoyar acontecimientos deportivos puntuales para promocionar los deportes que son
menos conocidos, como para promocionar la practica en sectores menos habituales de la
sociedad.
Impulsar el deporte femenino.
Fomento de los deportes inclusives.
Garantizar que los premios de las competiciones con fondos publicos sean equitativos.
Mejorar al maximo la gestion y la utilizacion de todas las instalaciones disponibles en la
localidad, incluso las escolares.
Impulsar campafias para la concienciaciéon de la importancia de mantener habitos
saludables. Programar actividades especificas dirigidas a la salud, principalmente de la gente
mayor.
Fomentar la participacion de las diferentes asociaciones deportivas en acontecimientos
publicos para dar a conocer sus acciones.
Intercalar cada uno de los acontecimientos deportivos dentro del ambito educativo.

4.9 SERVICIOS SOCIALES

Con la aprobacién por parte del pleno del Consejo de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la

Comunidad Valenciana, que adecua el sistema de servicios sociales a las necesidades de la

ciudadania y les da la consideracion de servicios esenciales y de interés general, de la Renta

Valenciana de Inclusion y de la Ley de la Funcion Social de la Vivienda, la prioridad de las politicas

municipales han cambiado mucho en este aspecto.

Desarrollar la Ley Valenciana de Servicios Sociales en nuestro municipio.

Garantizar los servicios necesarios de informacién, orientacion y asesoramiento de
situaciones de necesidad social.

Promover la ayuda a domicilio de personas dependientes y programas de apoyo a la unidad
de convivencia.

Promover ayudas econdmicas de emergencia social, gestion de la Renta Valenciana de
Inclusion o de cualquier renta que ayudo a cubrir necesidades basicas.

Fomentar programas de mediacién e intervencion familiar.

Crear programas de prevencion, intervencion e insercion para personas, familias, grupos y
colectivos en riesgo de exclusion.

Promocionar la insercidn laboral.

Colaborar en la proteccién de menores en situacidon de riesgo.
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e Colaborar en la atencion a las personas en situacion de dependencia, gente mayor y
personas con diversidad funcional.

® Atencidn primaria a las victimas de violencia de género y victimas secundarias. Mejora de
las instal-lacions (sobre todo las policiales) donde ahora se lleva a cabo esta atencién
primaria en Quart de Poblet

e Gestidn del acceso a la vivienda social.

e Apoyo y dinamizacién del voluntariado social.

Todas estas competencias tienen que ser traducidas en varios programas, planes de actuacién y
acciones de gobierno que pueden alcanzar campos muy diversos como los siguientes:

® Mejora e impulso de los servicios sociales generales, a través de un mayor desarrollo e
implantacion de las prestaciones basicas de los programas y de una mayor dotacién a los
equipos sociales de base.

e Ampliacion de los recursos ya existentes dirigidos a la gente mayor para conseguir una
mayor cobertura: servicio de apoyo a domicilio, teleasistencia. Mejora de la calidad de los
servicios.

e Creacidon otros servicios de proximidad para personas dependientes: con diversidad
funcional, gente mayor, con dolencias mentales o menores.

e Atencidn a todas las situaciones de precariedad con las ayudas econdmicas necesarias
mediante actuaciones rapidas y eficaces.

® Promocion de la solidaridad y del voluntariado. Coordinacién de recursos profesionales y de
voluntariado para la realizacidon de programas de atencién a la diversidad, a la gente mayor
y menores.

* Impulso del asociacionismo: gente mayor, mujeres, jovenes y grupos de autoayuda.

® Intervencién familiar y atencién a jévenes, menores y nucleos de convivencia en situacion
de riesgo social. Elaboracion de proyectos culturales y de ocio, espacios de encuentro,
formacion y ocupacion.

® Movilizacién de politicas activas de ocupacion dirigidas a jovenes, personas paradas de larga
duracidn, colectivos con dificultad de integracion laboral, mujeres solas con cargas

familiares, personas migrantes, personas con diversidad funcional, etc. Desarrollo de la
economia social. Impulso de programas de ocupacion protegido.

e Desarrollo de programas de atencion e intervencion con colectivos de personas migrantes.

e Elaboracion de programas municipales de vivienda (viviendas sociales, promocién de
alquiler de viviendas, ayudas de alquiler). Creacién de una promotora de vivienda
propiedad del ayuntamiento de Quart.

e Refuerzo y mejora del centro de dia de la gente mayor.
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® En la atencidn a personas con diversidad funcional, se reforzaran y ampliardn las viviendas
tuteladas, centros ocupacionales, talleres de insercion, centros especiales de ocupacion y se
fomentara la contrataciéon y el trabajo cooperativo con las empresas de insercion
sociolaboral.

® Promocién de equipos de intervencion familiar con menores y otros colectivos en crisis.
Programas de acogida familiar de menores.

® Apoyar el Economato existente en Quart de Poblet para asegurar que ninguna persona del
pueblo pase hambre.

e Desarrollo del Pla Integral Contra la Pobreza, para combatir este fendmeno en nuestro
pueblo de forma transversal.

® Medidas fiscales contra la pobreza energética causada por las grandes distribuidoras y
compafiias de abastecimiento.

® Fomentar la creacién de una red de emprendedores responsables que identifican posibles
tareas en sus plantillas para ofrecer oportunidades de desarrollo y formacion a personas en
riesgo de exclusion de acuerdo a su experiencia y formacion. Estas empresas serian
bonificadas econémica o beneficiadas con reconocimiento publico.

® Mantenimiento de los programas de prevencién sociosanitarios (drogodependencias,
prevencion de la violencia, absentismo escolar), etc.

e Ofrecer servicios de orientacidn para apoyar a las personas que envejecen en la toma de
decisiones sobre su futuro, vivienda, educacioén, cultura, dependencia, etc.

e (Creacidon de planes para la deteccidn y resolucion de las necesidades derivadas de los
problemas de soledad no deseada, sobre todo en el dmbito de la gente mayor.

e Promover el voluntariado y redes sociales de ayuda mutua para enfrentar el problema de la
soledad, con una incidencia especial respecto a las personas grandes.

4.10 SALUD URBANA

Nuestro sistema sanitario tiene que ser universal, publico, gratuito, equitativo, de calidad y
adecuadamente financiado.

e Garantizaremos la equidad en Salud y el Universalismo Proporcional, acentuando las
acciones en todos aquellos territorios (barrios), grupos y colectivos que mas las necesitan
para disminuir la brecha existente.

4.10.1 MODELO DE ACTIVOS PARA LA SALUD

El modelo de activos para la salud, es una propuesta innovadora para enfocar la salud publica y la
promocién de la salud en un sentido positivo, de salud positiva. Este modelo no sélo tiene en
cuenta las necesidades y problemas que presenta una poblacién o territorio (modelos tradicionales
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del déficit), sino que hace hincapié en todo aquello que, ahora y aqui, estd generando salud y
bienestar. Asi pues, el modelo de activos para la salud se basa en:

- ldentificar los factores protectores, los elementos de éxito (teoria de la Genesis de la
Salud de Aaron Antonovsky).

- Elaborar mapas de activos para la salud, y disefiar e implementar acciones basadas en la
conexién y dinamizacion de los activos identificados.

- Construir indicadores basados en activos que permiten evaluar los efectos y generar
mas evidencia SaludGenética.

4.10.2 SALUD EN TODAS LAS POLITICAS MUNICIPALES

Segun el modelo de determinantes de la salud que nos propone la Organizacién Mundial de la
Salud, la mayor parte de la salud y el bienestar -algunos autores hablan hasta de un 80%- se genera
fuera del sistema sanitario. La actual Ley de Salud de la CV (Ley 8/2018 de 20 de abril de la
Generalitat Valenciana) asume este modelo.

Si son los determinantes sociales los principales determinantes de salud, consecuentemente seran
las politicas socioecondmicas (medio ambiente, educacion, trabajo, urbanismo y vivienda, cultura y
deportes, etc.) las que generan salud y bienestar. El impacto mas grande en salud que pueden
proporcionar los ayuntamientos no se produce por decisiones que se tomen en la concejalia que
lleve sanidad, sino en las 4reas de gobierno que se ocupan de los determinantes sociales de la
salud.

Por lo tanto, el dmbito municipal es el ambito de proximidad para influir en todos estos
determinantes de la salud mediante la inclusion de la salud, el bienestar y la equidad como eje
transversal de todas las politicas municipales, el que se denomina “Salud en Todas las Politicas
Municipales” o STPM. El actual IV Pla de Salud de la Comunidad Valenciana también adopta este
marco de actuacion.

*STPM implica que:

® La alcaldia sea responsable de impulsar y hacer el seguimiento y la evaluacion de esta
transversalidad de la salud y el bienestar, movilizando a las respectivas concejalias y
contando con un sistema minimo de indicadores.

e E| personal técnico de los varios sectores del municipio tiene que adquirir nuevas
competencias y tener el apoyo de la administracidn local para poder trabajar de forma
conjunta, cooperativa y coordinada con otros sectores y con la ciudadania. El que
denominamos trabajo intersectorial y acciones intersectoriales favorecedoras de la
salud.

® El colectivo de profesionales de las Unidades de Prevencion Comunitaria de Conductas
Adictivas puede tener un papel clave reorientando su actividad hacia la promocion de la
salud local y enmarcar las politicas de prevencion de las adicciones desde el modelo de
activos para la salud.
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Las politicas municipales sociales, urbanisticas y culturales, entre otras, determinan las capacidades
de un municipio para atender a los mas vulnerables, cubrir las necesidades basicas y favorecer la
cohesion social y la integracion intercultural. Propuestas interesantes en este ambito podrian ser:

® Promover las alianzas y la colaboracién entre los servicios de atencidon primaria, salud
publica, las asociaciones (de pacientes y de toda clase), universidad, fundaciones y el
municipios, mediante la firma de convenios u otras formas de acuerdo, en la realizacion de
programas de promocion de salud, como por ejemplo los dirigidos a la promocion de la
actividad fisica y de la alimentacidén saludable, tal como:

- Programas de movilidad segura y sostenible que incluyan los caminos seguros para ir
a la escuela y las rutas saludables por personas adultas y mayores.

- Programas de prescripcion social para promover la salud utilizando instalaciones
deportivas municipales, paisajes naturales significativos y todo tipo de activos
relacionados con grupos y asociaciones de toda clase.

- Creacién de programas dirigidos a gente mayor, para el desarrollo del ejercicio fisico
y la alimentacion saludable.

e Politicas Publicas Ambientales:

Todo tiene que ligar con la agricultura ecoldgica, los canales cortos de produccion, la alimentacion
saludable, el consumo de proximidad y estacional, la promocion de los mercados... Todo esta
relacionado con la salud y el bienestar desde el modelo de determinantes de salud. Algunos
ejemplos de este tipo de intervenciones podrian ser:

- Politicas publicas ambientales que aseguran:
o Elaccesoy la calidad del agua potable.
o La gestion adecuada de residuos.
o La promociéon de opciones energéticas limpias y sostenibles y evitar la
exposicién a elementos toxicos.
- Comercio y alimentacion:
o Promocion de los mercados y del comercio de proximidad.
o Promover la disponibilidad de alimentos saludables y a precios asequibles.
o Facilitar la puesta en marcha de proyectos de huertos familiares y
comunitarios.

4.10.3 PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SALUD

Se entiende la participacion comunitaria en salud como algo mas que dar y recibir informacion,
consultar y asistir o “participar” en actividades disefiadas por profesionales. La participacion
comunitaria es algo mas, es el proceso a través del cual las personas de una comunidad identifican
sus necesidades y activos en relacion a la salud y se implican en la toma de decisiones y/o en el
disefio, realizacion y evaluacion de acciones para transformar y mejorar su situacion de salud.
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La participacion comunitaria en salud se tiene que considerar real y efectiva cuando hay
coproduccion, o cosa equivalente, decidir y/o actuar conjuntamente, ciudadania y profesionales en
las cuestiones de salud, ejercer un verdadero coliderazgo y orientarse hacia el control comunitario.

La participacion ciudadana tiene que impregnar las politicas, planes y programas de salud
municipales si consideramos la salud como un derecho y un deber, como un bien comun
(Declaracién de Alma Ata de 1978). Las personas son el principal recurso para generar salud y su
participacién es esencial para la promocion de la salud (Carta de Ottawa de Promocién de la Salud).

Por lo tanto, se pueden formular las siguientes propuestas:

® Facilitar la participacion de la ciudadania a las recientemente creadas Comisiones de Salud
Comunitaria de los departamentos de salud para reorientar el sistema de salud hacia la
accién comunitaria, la promocién de la salud y la prevencién.

® Facilitar la participacion ciudadana a los Consejos de Salud de cada departamento y zona
basica de salud tal como lo manifiesta la Ley de Salud 8/2018 de la Comunidad Valenciana.

e Crear Foros de Salud Comunitaria (a los pueblos o ciudades y/o al ambito comarcal), como
espacios intersectoriales de encuentro, alfabetizacion en salud, formaciéon y debate
alrededor de la salud y los determinantes sociales al ambito municipal. Foros dirigidos a la
ciudadania, asociaciones de toda clase y profesionales de diferentes sectores para crear
cultura participativa en salud.

® Promover los encuentros entre asociaciones en el ambito municipal para fomentar el
trabajo en red y colaborativo entre las mismas y aumentar la conciencia que son activos y
generan salud y bienestar.

®* Impulso o apoyo a los proyectos de salud comunitaria basados en la toma de decisiones o
accidn conjunta de ciudadania, profesionales y administracion para abordar las necesidades
y problemas de salud identificados movilizando los activos personales, grupales vy
comunitarios.

4.10.4 FORMACION PARA LA GOBERNANZA EN SALUD LOCAL

Organizacion de jornadas, seminarios o talleres sobre Gobernanza en Salud Local en cada comarca
o departamento de salud, dirigidas a las alcaldias, personas que ocupan las concejalias de salud y
bienestar y técnicos municipales para abordar los temas relacionados con salud, determinantes de
salud y salud publica (promocién y proteccién de la salud y prevenciéon de la dolencia), conocer los
recursos y servicios existentes y promover el trabajo colaborativo y en red.

4.10.5 INCORPORAR LAS PERSPECTIVAS DE GENERO, CICLO DE LA VIDA Y ENTORNOS EN
LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD

Incorporar la perspectiva de género a la hora de hacer el analisis de situacion de salud municipal,
asi como la priorizacion de las acciones, el disefio, implementacién y evaluacidon de estas en el
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marco de los Planes Municipales de Salud (PMS), de tal manera que contribuyan a la equidad entre
mujeres y hombres y a la inclusion social.

Que los PMS tengan en cuenta los factores facilitadores para la participacion de los hombres en los
procesos de curas y autocuras; y contemplan actuaciones orientadas a: prestigiar las curas y
distribuirlas de manera equitativa, tener cura de la persona que cura y promover las curas
colectivas.

Promover la salud al ambito municipal durante las diferentes etapas de la vida y desde diferentes
entornos:

e Etapas de la vida: embarazo, crianza positiva y crianza, salud infantil; salud a la
adolescencia y juventud; salud en las mujeres, salud en los hombres, salud de la gente
mayor; salud de las personas que tienen cura otras personas.

* Entornos de la vida: familiares, educativos (formales e informales), laborales, de ocio y
tiempo libre, urbanisticos del barrio/pueblo...

La perspectiva de entornos es bastante estratégica porque los entornos interseccionan en las
etapas de la vida de las personas y los determinantes de salud, y los activos pueden conectarse e
influir de manera mas intensa sobre la salud y el bienestar de la poblacién que si lo hacemos de
manera segmentada o sectorial (por grupos de poblacién o por temas).

4.10.6 INTERVENCION POR LA SALUD DENTRO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

(concesiones y gestion de aguas potables, concursos de limpieza de edificios y espacios publicos,
recogida de basuras y basura para reciclar).

e Exigir que las empresas contratadas tengan en marcha proyectos de promocién de salud
para su poblacidn trabajadora

® Exigir que apliquen la herramienta de Evaluacion de Impacto en Salud para conocer los
potenciales beneficios del que van a hacer tendra sobre la salud de la poblacion.

4.10.7 OTRAS PROPUESTAS

e Confeccién de ordenanzas especificas para el control de riesgos para la salud y promocién
de normas de higiene publica (ordenanzas del ruido, ordenanzas de antenas de telefonia,
ordenanzas sobre centrales eléctricas dentro del casco urbano, ordenanzas sobre
instalacién y mantenimiento de aparatos de aire acondicionado y calefaccion).

e Continuar en la creacion de unidades de respiro.

® Potenciar dentro de los organismos municipales la creacion de programas de salud laboral.
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4.11 BIENESTAR ANIMAL

Creacion de diferentes parques especialmente disefiados para perros en el término de
Quart

Implementacidon periddica de una campafa de esterilizacién de las colonias de gatos
existentes en Quart de Poblet, de acuerdo con las personas voluntarias que ahora se hacen
cargo de ellas. Implementacion del acuerdo firmado con Conexion Felina para formar a las
personas voluntarias, identificarlas y facilitar su tarea.

Estudio , junto con el grupo de personas que trabajan este tema en Quart de forma
voluntaria, de la creacidon de un espacio para colonias en un terreno de propiedad
municipal. Lo que facilite el acceso, la conservacién y el benestar de los gatos.

Creacion de nuevos espacios de pipi can en aquellas zonas donde sea necesario (Zona
proxima al Cano)

Incremento de puntos de agua accesibles para mascotas

Cambiar de ubicacion aquellos pipi-canes que actualmente estdn demasiado cerca de
escuelas infantiles o edificios de viviendas.

Implementacién real del que dice la ordenanza real de tenencia de animales en el que
respeta al trato hacia los animales y también otros aspectos que regulan la convivencia de
ellos con la vecindad: excrementos, suciedad en las calles, etc..

No se dara permiso a la realizacién de actividades donde participan animales y claramente
exista maltrato animal.

4.12 CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

Creacion de un Consejo de Seguridad Ciudadana con la participacion de representantes de
la Corporacion, de la policia local, de las asociaciones de vecindario, de comercio, de los
centros educativos, de las asociaciones juveniles y otros que sean de interés comunitario.
Contaremos también con la ciudadania no organizada. A partir de ese Consejo se puede
redactar una ordenanza que regulo la convivencia a nuestro municipio

Valoracion de la creacion de una comisaria de la policia local para substituir la actual, lo que
supondria una mejora de las instalaciones actuales. Sobre todo en el que se refiere a las
oficines donde se atienden a las victimas de un crimen, a mujeres victimas de violencia de
género. Estas nuevas instalaciones pensamos que pueden hacer facilitar la prestacion del
Servicio de la policia local de Quart y un incremento de la Seguridad ciutadana.

Garantizar un servicio administrativo eficaz, propio o delegado en otra administracion, para
la tramitacion del procedimiento sancionador y la solicitud y tramitacion de permisos.

Una programacion continuada de campafias de prevencidn, sobre todo en aspectos de
educacion viaria y de drogodependencias, difusion de derechos de las personas; y también
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otros de sensibilizacién como por ejemplo la buena utilizacion de los espacios y de los
servicios publicos. Todas estas campafas tienen que contar con la participacion del mundo
educativo.
Fomentar el transporte publico mejorando las frecuencias y adecuando los recorridos a las
necesidades. Valoracién de la creacion de un transporte publico que conecte los diferentes
barrios de Quart de Poblet con el nucleo urbano.
Regular el uso del patinete eléctrico en nuestro municipio
Valoracidn de la eliminacién paulatina de todos los semaforos del municipio
Impulsar los desplazamientos a pie y en bicicleta, y los servicios a domicilio, para reducir la
circulacién por las calles de nuestros cascos urbanos.
Continuar con la creacién de Caminos Escolares Seguros y dar mayor visibilidad a los
actuales.
Plan de actuacion municipal en situaciones de emergencia y catastrofe.

4.13 ACTUACIONES EN BARRIOS PERIFERICOS (DE CRISTO, SAN JOSE O SAN JERONIMO)

Mejora de la conexién del centro urbano con los barrios de Quart mas alejados: utilizando
Carril bici o con la creacién de un servicio municipal de transporte en autobus.
Estudio de las necesidades propias de los barrios mas alejados
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5. MODELO ECONOMICO: MUNICIPIOS EMPRENDEDORES, SOSTENIBLES Y RESPONSABLES

Dos ideas generales guian las propuestas sobre economia y ocupacion en el programa electoral
municipal de 2019:

Las personas como centro de la politica econdmica de Compromis, particularmente aquellas que
mas estan sufriendo no ya la crisis, como en afios pasados, sino la creciente precariedad econdmica
y laboral.

La generacion de oportunidades econdémicas segun el nuevo momento: empujén autonémico de
la industria y los servicios, regulacién normativa que fomenta economia social y pymes y
normalizacién de las instituciones una vez van pasando las situaciones de ajuste econdmico.

5.1 ATENCION A LAS PERSONAS MAS VULNERABLES

El programa y pacto social con el cual Compromis se presentd a las elecciones de 2015 continua
vive. Hemos acabado con las politicas de recortes y hemos impulsado los servicios publicos como
no se habia hecho en los ultimos afnos: hemos vuelto a posar a las personas en el centro de la
accion politica. Por eso tenemos que continuar en esa tarea y, muy especialmente, detectando los
problemas que presenta el futuro, como es el caso de la creciente exclusién laboral de diferentes
sectores de la poblacion. La atencidn a esta vulnerabilidad sera también un eje de las politica local
de Compromis el 2019 y adelante.

5.2 POSICIONAMIENTO CONTRA LA PRECARIEDAD LABORAL, ESPECIALMENTE EN SUS
NUEVAS FORMAS

* |adigitalizacidon y tecnificacion del trabajo ha llevado nuevas profesiones y, también, viejas
relaciones de trabajo. La precarizacion del trabajo, especialmente en aquellos trabajos
vinculados a servicios y atencidn a personas, se estd extendiendo en el momento actual.
Estamos a tiempo de pararla gracias a la deteccidn y lucha, particularmente a través de la
reglamentacion y contratacion municipal, asi como la concienciacion social contra este
recorte privado de los derechos laborales.

5.1.2 ATENCION A LOS SECTORES DE POBLACION MAS VULNERABLES: MUJERES,
JOVENES, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, PERSONAS MIGRANTES Y
PERSONAS MAYORES DE 55 ANOS

e Deteccion y andlisis, a través de medios propios o en coordinacion con medios
supramunicipales, de las condiciones locales que fomentan la exclusidn laboral de
diferentes sectores.
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Implementacién, mediante delegacién de competencias, o convenios, pactos, subvenciones
otras administraciones (p. ej. Labora), de itinerarios formativos que mejoran los perfiles
profesionales de las personas y luchan contra la precarizacidn del trabajo.
Fomento de formas de trabajo cooperativo, asi como la representatividad laboral.
Incentivacién de las clausulas sociales en la contratacién publica y privada.

5.1.3 ATENCION A SECTORES ECONOMICOS MAS EXPUESTOS A LA CARENCIA DE
DERECHOS LABORALES. LUCHA CONTRA LA ECONOMIA SUMERGIDA

Participacidn en los Pactos Territoriales y en mesas sectoriales contra la precariedad laboral,
asi como de puesta en marcha de acciones formativas y de concienciacion.

5.1.4. DISENO DE PLANES MUNICIPALES De OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL
5.1.4.1 PLANIFICACION Y CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE OCUPACION

En colaboracién con el servicio publico autondmico de ocupacién (Labora), disefio de
programas locales de ocupacidn seglin las oportunidades econdmicas del territorio,
tratando en todo caso de asegurar la continuidad y mejora de los programas ya
establecidos.

5.1.4.2 INSERCION DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES EN POLITICAS
AUTONOMICAS DE OCUPACION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA

Alineacidén de los programas locales con el impulso autonémico de sectores econdmicos,
particularmente aquellos dirigidos a la tecnificacion, digitalizacidn, internalizacion e
innovacion.

5.1.4.3 POLITICAS DE NO-DISCRIMINACION DE GENERO EN MATERIA DE
FORMACION Y OCUPACION

Superacién del modelo de programas formativos para la ocupacion que, a veces, parten de
la diferenciacién del trabajo por cuestiéon de género. Generacién de itinerarios formativos
con habilidades transversales y conocimientos conducentes a la innovacion en el trabajo.

5.2 GENERACION DE OPORTUNIDADES

El impulso econédmico de los proximos afios tiene que suponer el aprovechamiento de nuestras

caracteristicas diferenciadoras en un mundo global, asi como la generacion de oportunidades

ligadas a la fijacidn del talento y trabajo en el territorio, el aprovechamiento del extenso tejido de

pymes valencianas y el nuevo horizonte que marcaran la digitalizacion y las nuevas tecnologias.

Todo esto mientras se refuerzan las relaciones de trabajo basadas en los derechos laborales, la

remuneracidon adecuaday la calidad del trabajo.
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5.2.1 IMPULSO DE LOS SECTORES QUE GENERAN OCUPACION DE CALIDAD
5.2.1.1. INDUSTRIA'Y LA SERVINDUSTRIA

Continuacion en el esfuerzo por la modernizacién y excelencia de las areas Industriales de
Quart de Poblet, auténticas fijadoras de la economia en el ambito local.

Reforzamiento e impulso de los servicios complementarios a la industria o servindustria
(internacionalizacion, exportacion, marketing, disefio, innovacion, etc.) como herramienta
de diferenciacién en un mundo global.

5.2.1.2. AGRICULTURA

Impulso de la produccién y consumo de proximidad y kilémetro cero, asi como de la
produccion de calidad, el reconocimiento local y la celebracion de Ferias locales.

Refuerzo de las formas cooperativistas de relacion de produccidn y trabajo, asi como las
ayudas a la tecnificacion y exportacion.

Fomento de la agricultura ecoldgica.

5.2.1.3 COMERCIO AL POR MENOR Y MERCADOS MUNICIPALES. ECO-
COMERCIO

Apoyo del comercio al por menor, con planes y convocatorias de ayudas para la mejora de
los modelos de negocio.

Impulso de un nuevo modelo de mercado municipal, comercializador de productos
ecoldgicos, de proximidad y calidad, generador de experiencias culturales y gastrondmicas,
al mismo tiempo que cuenta con servicios capaces de competir con el comercio electronico
en manos de gigantes generalistas.

Dinamizacién del comercio al por menor a través de hace mas amables areas urbanas, su
humanizacion frente a las grandes superficies y la movilidad dependiente de vehiculos
privados.

Estudio del mercado ambulante de los miércoles, valorar su reubicacién

5.2.1.4 TURISMO
Apoyo y promocidén de las fiestas locales existentes como motor de visitas al municipio
Especial mencidn a los usos que se podrian dar al antiguo Sanatorio y en todo el espacio que

ocupa El Cano. Que ademas de su potencial turistico y de ocio también se podria aprovechar
para incrementar la dotacién deportiva del municipio

5.2.1.5 MEMORIA HISTORICA Y PATRIMONIO

Hacer valer el patrimonio histérico como recurso turistico y de reconocimiento cultural,
particularmente aquel de la historia reciente que tiene unas singularidades propias a
nuestro territorio.
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Apoyo a la iniciativa para construir una memoria historica de todos y todas. Fomento de las
actividades relacionades con la memoria historica
Instalacién de una placa o similar que recuerde el hecho histdrico del incendio de Quart de
Poblet durante la Guerra de Sucesidn
Apoyo a la iniciativa local para rendir homenaje a los fulisados de Quart después de la
Guerra Civil al pareddn de Paterna.
Fomento, conservacion y difusion de la historia local de Quart de Poblet.

5.2.1.6 INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS

Impulso de las industrias culturales y creativas como sector emergente de trabajo de calidad
mediante la consolidacion de formas de facturacidén y acceso a financiacion. Trabajo y
contratacién de las diferentes administraciones, también la local, con el tejido cultural y
creativo proximo.

Impulso del cooperativismo y la colaboracion con el resto de industrias.

Generacion de espacios y programas locales de trabajo, estancia y colaboracién entre
personas, colectivos y empresas culturales y creativas.

5.2.1.7 ECONOMIA DIGITAL

Creacion de actividades y espacios de impulso y desarrollo de la economia digital.
Favorecimiento de sinergias entre empresas tradicionales y agentes de la innovacion,
incluidas universidades, entidades y empresas dedicadas en la innovacion digital.

5.2.1.8 AUTONOMOS Y PEQUENO COMERCIO

Apoyo del pequeiio comercio y de los autdnomos locales. A través de las compras realizadas
para el propio Ayuntamiento y de la creacidn de un plan especifico de apoyo para hacer
frente al nuevo contexto econdémico (compras por internet, centros Comerciales, cambios
habitos de compra, cercania a Valencia Ciudad, etc...)

5.2.1.9. ECONOMIA DE LAS CURAS

Impulso de la formaciéon y el cooperativismo como herramienta de mejora de las
condiciones laborales y el reconocimiento social.

Hacer valer la cura, mediante actuaciones, como por ejemplo campafias de comunicacion.
Impulso de proyectos educativos en las escuelas para informar y sensibilizar sobre la
corresponsabilidad de la cura a profesionales y las familias.

Incorporacion de médulos formativos sobre economia de las curas para trabajadores y
trabajadoras municipales, incluyendo las vinculadas en las empresas municipales.
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Incorporacion de la democratizacion de la cura en planes de inclusidon social, de
envejecimiento, de tiempo, de salud mental, de interculturalidad, de inmigracion y acogida
y de ocupacion.
Impulso a la cohabitacion como féormula de vivienda cooperativa, poniendo suelo publico a
disposicion de estas cooperativas, que permiten reducir los gastos de las personas
residentes y disponer de un apoyo en tareas de cura.
Elaboracion de una estrategia de apoyo a las personas y/o familias que cuidan personas
enfermas y/o dependientes.
Identificacion de las dificultades de personas en situacion de paro que tienen
responsabilidad de curas, especialmente familias monoparentales, para poder participar en
los programas y recursos de insercion laboral municipales e impulsar medidas para facilitar
su acceso y participacion en los programas dirigidos a colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

5.2.2. IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE EMPRESAS

5.2.2.1 EL TERRITORIO COMO OPORTUNIDAD: IMPULSO DE LOS TERRITORIOS
SOCIALMENTE RESPONSABLES

Un Territorio Socialmente Responsable es aquel que busca el equilibrio entre los aspectos

econdmicos, sociales, ambientales y culturales locales, con el objetivo de conseguir una mejor
calidad de vida para sus habitantes y el resto de agentes implicados, mediante un sistema de

gobernanza participativa. Las caracteristicas del territorio son una oportunidad Unica para avanzar

hacia un modelo de desarrollo integrado, corresponsable y sostenible, y los ayuntamientos, por su

proximidad y conocimiento del territorio, son agentes catalizadores imprescindibles en este

cambio de modelo, basado en una cultura de corresponsabilidad .

Fomento de la Agencia de Desarrollo Municipal. Facilitar el acceso a este servicio a las
empresas de los Poligonos de Quart de Poblet

Fomento publico a través de la formacidn y el impulso de empresas y servicios dirigidos al
respecto del territorio, las personas y la responsabilidad social.

Fomentar la participacion y colaboracidn de la ciudadania y de los diferentes agentes
econdmicos, sociales y ambientales del municipio.

Gestionar la propia responsabilidad social dentro del ayuntamiento: elaborar un cédigo
ético, con cldusulas sociales y criterios de compra responsable, fomentar la formacion y
sensibilizacidn del personal, elaborar planes de igualdad y protocolos de acoso.

Fomentar la responsabilidad social al municipio, definiendo un plan de accidn para
promover la responsabilidad social al territorio, acompafiante y sensibilizando, informando
la ciudadania hacia conductas socialmente responsables.

Fomentar la responsabilidad social a las empresas del tejido productivo municipal, asi
como la produccion y consumo local y las actividades de turismo sostenible.

Participar en redes de Territorios Socialmente Responsables.
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5.2.2.2. SERVICIOS DE ATENCION A LA EMPRESA Y EL EMPRENDIMIENTO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Promover el disefio de politicas de ocupacion especificas para la inclusion de las mujeres en
general y de las mujeres con especiales dificultades y/o afectadas por discriminacion
multiple en particular y, con mayor énfasis, las mujeres jévenes.

Impulsar también actuaciones especificas dirigidas a la reduccion de la brecha salarial y la
segregacion horizontal, asi como a las destinadas a promover la ocupacién de las mujeres
en sectores de innovacién, alta competitividad e internacional.

Implantar medidas de mainstreaming de género, tal como tener en cuenta fuentes de
informacidn desagregadas por sexo, utilizar lenguaje inclusivo, sensibilizacién, conocimiento
y formacion en igualdad, participacion igualitaria y equitativa de mujeres y hombres en los
procesos de toma de decisiones, asignar adecuadamente y de manera explicita los recursos
técnicos y el personal necesario para la integracion de la igualdad entre hombres y mujeres
o contar con presupuestos que tengan en cuenta las desigualdades entre mujeres vy
hombres.

5.2.2.3 FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y GENERACION DE EMPRESAS PROMOVIDAS
POR JOVENES Y MUJERES

Mejorar en nuestro entorno el conocimiento de la realidad y el reconocimiento social de las
mujeres emprendedoras y empresarias.

Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres.

Fomentar la financiacion de las emprendedoras, con programas de subvenciones para el
inicio de la actividad y con beneficios fiscales.

Adaptar la formacién empresarial para las mujeres, hacia el desarrollo de competencias,
formacion permanente y formacién profesional.

Orientar a las emprendedoras y las empresarias hacia sectores con mayores oportunidades
y revitalizar los sectores en los cuales han trabajado tradicionalmente las mujeres.
Incentivar la cooperacion empresarial.

Promover la participacion de las mujeres en los espacios de poder.

Promover el emprendimiento en jovenes, superando la vertiente empresarial, desde una
perspectiva amplia fundamentada en las habilidades propias: la capacidad de innovacidn, la
creatividad y el uso de las tecnologias.

Impulsar programas de acompafiamiento en la creacion de empresas para jovenes, con
formacion especializada, mentoria, acceso a redes de emprendimiento y ayudas
econdmicas.
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5.2.3. URBANISMO FEMINISTA

El urbanismo tiene que estar al servicio del territorio y de las necesidades de la ciudadania. Tiene
gue ser una herramienta para las personas, y no contra ellas, como ha sucedido en los ultimos
anos. Esto supone desarrollar actuaciones que sean capaces de prevenir y atender la emergencia
habitacional, garantizar el buen uso de la vivienda, ampliar el nimero de viviendas asequibles y
rehabilitar el parque existente. Aun asi, hay que lograr una ciudad con un urbanismo para los
barrios donde la ciudad construida sea un espacio de cohesidon territorial y sostenibilidad
ambiental, favoreciendo los desplazamientos de todas las personas en su diversidad.

La forma en cdmo ordenamos y diseflamos Quart de Poblet, tanto en cuanto al espacio publico
como en el parque edificatorio acontece un elemento clave en como la ciudad puede dar respuesta
a los efectos que se derivan del cambio climatico, y por tanto se configura como un dmbito
relevante en la incorporacién de medidas para la adaptacién de la ciudad. El espacio publico de la
ciudad tiene que adaptarse a las necesidades de la poblacidn, garantizando la calidad de vida, el
gue también significa una ciudad mas verde, donde todo el mundo pueda disfrutar del contacto
con los elementos naturales cerca de casa.

5.2.3.1. CONSTRUCCION: EMPUJON DE LA VIVIENDA SOCIAL Y COOPERATIVA

® Impulsar un nuevo modelo de construccion, mediante el empujon de la vivienda social y
cooperativa, facilitando la construccidn de viviendas en régimen de alquiler social para ser
ocupadas por personas jovenes y mayores de 65 afios, o promoviendo la construccion de
viviendas sociales.

5.2.3.2. PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDA Y PROMOCION DEL ALQUILER
SOCIAL

e Creacién de una relacidén de bienes, espacios, solares, etc., propiedad de los ayuntamientos,
sin uso efectivo, de tal forma qué pueda ser reconvertida su utilizacidon en beneficio de la
ciudadania, facilitando el pleno aprovechamiento de los bienes municipales por las
personas.

e C(Creacién de una promotora de vivienda de propiedad municipal que pueda facilitar el
acceso a la vivienda a las personas del municipio que tengan dificultades para encontrarla.

e Creacién de una bolsa municipal de viviendas para alquiler social, facilitando la relacion
entre las personas arrendadoras y las arrendatarias.

5.2.3.3. REHABILITACION INTEGRAL Y ENERGETICA DE BARRIOS, VIVIENDAS Y
EDIFICIOS

Implantar y ampliar programas de ayudas y beneficios fiscales alrededor de tres ejes: eficiencia
energética y rehabilitacion en edificios, eficiencia energética y ahorro en las instalaciones
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comunitarias de calor e incorporacidon de energias renovables locales en la produccién térmica, asi
como la gestién de los residuos.

5.2.3.4. DISENO URBANO CON PERSPECTIVA FEMINISTA

e |Llevar a cabo actuaciones de disefio urbano para la convivencia. El espacio publico ha
jugado siempre un rol fundamental y transformador, hasta el punto que el potencial de
cohesion social y urbana de Quart puede medirse por la calidad de estos espacios.

* FE| disefio de los municipios tiene que ser inclusivo y, por lo tanto, recoger las necesidades
de la diversidad sociolégica de las personas usuarias del espacio urbano: nifias vy
nifios/juventud/mayores, mascotas, personas con diversidad funcional, vehiculos
motorizados/peatones, turistas/residentes, residencia/trabajo. Con especial atencidn,
ademas, al disefio urbano con perspectiva de género, mediante un urbanismo integrador
que pueda compatibilizar usos, procurando una mayor proximidad de los servicios,
disefiando las calles y barrios priorizando el bienestar de las personas.

e Garantizar la accesibilidad de todas las personas dentro de su diversidad.

e Abrir de nuevo Servicios publicos en parques (Poliesportiu i Parc Sant Onofre). Con zona de
cambiadores accesibles para madres y padres.

® El disefio de nuestro pueblo debe ser amigable con la gente mayor:

o Participar activamente en la conversion del municipio en Ciudad Amigable con las
Personas Mayores y en Ciudad de las Curas.

o Garantizar la planificacién de barrios, urbanizaciones y areas recreativas que tengan
en cuenta las necesidades de la gente mayor en cualquier momento de su vida,
como la accesibilidad, el lugar de encuentro y también la dotacién de urinarios o
inodoros en entornos publicos, parques y jardines.

5.3 RECUPERACION DE LAS INSTITUCIONES

Los ayuntamientos tienen que recuperar el deber de la gestion eficiente de los recursos publicos
para la mejora de la vida de las personas dentro de las competencias municipales, guiados por
valores de caracter ético, de sostenibilidad, transparencia y de responsabilidad social. El buen
gobierno se basa en las premisas de una gestidon ética y transparente donde se gestionan los
impactos econdmicos, sociales y ambientales que se derivan.

5.3.1. RECUPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DIRIGIDOS A La
OCUPACION Y LA ECONOMIA

e Hacer del ayuntamiento, como institucion mas préxima a la ciudadania, un impulsor de
iniciativas y servicios de apoyo, tanto a las personas como las empresas, para el desarrollo
de sus proyectos profesionales.
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Participar en Pactos por la Ocupacién con el sector empresarial, sindicatos y otras
administraciones publicas.

5.3.2 LIDERAZGO PUBLICO EN LA DIAGNOSIS, PROPUESTA E IMPULSO ECONOMICO

Después de 40 afios de Gobierno monocolor en el Ayuntamiento de Quart de Poblet, una de
las acciones iniciales de Compromis en la alcaldia sera la realizacién de una auditoria
esterna al menos de los Servicios privatizados mas significatives como es el abastecimiento
de agua vy la recogida de basura. De forma que podamos tener una visidén independiente del
coste / beneficio y poder analizar si el coste que soporta la ciutadania se puede reduir.
Realizar estudios diagnodsticos de la situacidn de los sectores econdmicos del municipio, en
colaboracién con entidades e instituciones implicadas, detectando las dreas de mejora y
posando los recursos humanos y econémicos para superarlas.

Promover alianzas, acuerdos y convenios con entidades, empresas y otras instituciones, de
forma que se multiplican los resultados, llevando la iniciativa en el impulso, revitalizacién y
crecimiento de los sectores econdmicos del municipio.

5.3.3. MEJORA Y RACIONALIZACION DE LA HACIENDA MUNICIPAL
5.3.3.1. TRANSPARENCIA, OPERATIVIDAD Y MODERNIDAD

Publicacion electronica de los datos de gestion y liquidacion presupuestaria, incorporando
indicadores de gestién que permiten a los ciudadanos hacer un seguimiento real.

Dotar de sistemas de informacién y de apoyo administrativo adecuados, con el objetivo de
facilitar al maximo a los contribuyentes cumplir con sus obligaciones legales tributarias.
Ampliacion de horarios del Ayuntamiento de Quart para hacer mas facil las gestiones de la
ciutadania con el Ayuntamiento.

5.3.3.2 PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Disefio de los presupuestos con perspectiva de género, como herramienta para garantizar
una distribucion del gasto publico mas equitativa y para fomentar la transparencia y el
compromiso del ayuntamiento en la erradicaciéon de las desigualdades de género y el
trabajo continuado hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

5.3.3.3 EQUILIBRIO Y EFICIENCIA DE LOS GASTOS Y LA GENERACION DE INGRESOS

El principal impuesto que recaudan los ayuntamientos, el IBl, se tendra que volver a revisar
y disminuir la medida de lo posible sobre todo para las personas con rentas mas bajas.
También haremos una revisién de la Plusvalia que cobra el ayuntamiento, haciendo una
revision de las bonificaciones existentes.
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Generacion de mas ingresos, mediante un posicionamiento institucional adecuado vy
exigente ante otras administraciones y érganos politicos, reivindicando el pago de los
llamados gastos impropios y demandar una financiacién mas justa para los ayuntamientos.
Eficiencia del gasto, mesurando el gasto tanto corriendo como la inversora, mediante el
establecimiento de indicadores de calculo, y un seguimiento riguroso de la ejecucion de los
servicios por parte de las empresas.

5.3.3.4 EFICIENCIA RECAUDATORIA. FISCALIDAD MUNICIPAL PROGRESIVA CON
ATENCION A LOS SECTORES VULNERABLES

Optimizacion de los procedimientos de gestiéon y recaudacion de los tributos y tasas
municipales.

Fiscalidad municipal progresiva con atencién a los sectores vulnerables, como por ejemplo
mujeres, jovenes, familias monoparentales o numerosas, personas en situacién de
vulnerabilidad o personas con diversidad funcional.

Fiscalidad con perspectiva medioambiental, bonificando los impuestos a aquellas
actuaciones dirigidas a la rehabilitacién energética, y aumentando la carga a las actuaciones
gue no respetan el medio ambiente.

Incorporar la fiscalidad y los ingresos a la hora de realizar los presupuestos con perspectiva
de género.

Contratacion y compra publica responsable, dirigida al impulso de pymes y economia local
segun la normativa autondmica y la nueva Ley de Contratos del Estado.

5.4 DIALOGO TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

En un mundo globalizado, la economia local tiene que saber aprovechar sus caracteristicas propias

como punto de ventaja. Nuestro pueblo, por ejemplo, mantiene areas industriales y econdmicas

muy especializadas en productos y procesos por lo tanto tiene que saber hacer del dinamismo local

el eje para la colaboracidn territorial e institucional, verdaderas herramientas para luchar en un

mundo y economia fuertemente tecnificada y global.

5.4.1. DIALOGO SOCIAL Y TRABAJO CONJUNTO CON ENTIDADES Y CON
ORGANIZACIONES DEL TRABAJO Y EMPRESARIALES. GENERACION DE REDES

Creaciodn, por parte de instituciones, organizaciones empresariales y de representacién del
trabajo, de érganos de colaboracion, conocimiento, formacidon e impulso conjunto del
tejido econdémico, también con la mirada posada en las condiciones laborales, la
responsabilidad social y el vinculo con el territorio.

5.4.2 GENERACION DE SINERGIAS SECTORIALES Y TERRITORIALES, COMO POR
EJEMPLO FERIAS Y CLUSTERES
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Deteccion de las areas de concentracion de sectores econédmicos, asi como sus necesidades
de impulso y dinamizacion de la comercializacion a través de la creacién de ferias y
certdmenes territoriales, al mismo tiempo que la organizacion alrededor de clusteres
especializados.
Realizacion de una Feria local del Libro que ayude a dinamizar el comercio local y la cultura
Colaboracion con otros municipios para la optimizacion del uso de los recursos y la
generacién de redes.
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6. SOSTENIBILIDAD. Un Quart de Poblet para el futuro.

Entendemos la transicion ecoldgica protagonizada desde los municipios como la puesta en valor de
una hoja de ruta que englobo todos los elementos de la sostenibilidad con el fin de reafirmar el
Compromis con las personas, la transparencia, la participacién de la ciudadania y la preocupacion
por el Medio ambiente en interés del Bien Comun, el uso de energia de origen renovable y
sostenible y el fomento de una cultura fundamentada en la economia circular.

6.1 PLA De ACCION MUNICIPAL EN CLIMA' Y ENERGIA 2020-2030

Una hoja de ruta contra el cambio climdtico, por la sostenibilidad y la descarbonizacion de la
41conomia de los municipios

6.1.1. DESCARBONIZACION DE LOS SISTEMAS De ENERGIA

Descarbonitzar nuestros sistemas de energia sustituyendo la economia basada en energias fosiles
y promoviendo la autosuficiencia energética de los municipios con energias renovables,
incrementar la eficiencia energética, reducir el consumo, contratar y hacer concursos publicos de
suministro de energia eléctrica con comercializadoras que facilitan energia sostenible, premiando
en los concursos publicos a aquellas que sean Utiles para una transicién energética descentralizada
y por tanto en manos de la ciudadania, e impulsar la rehabilitacién energética de edificios y
viviendas.

e Perseverar en el Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas por el Clima y la Energia, aprovechar los
instrumentos de mitigacion del cambio climatico que nos aporta.

e Posar la diagnosis energética al frente de las actuaciones de forma que las acciones se
optimizan al maximo energéticamente y econdmicamente.

e Impulsar las instalaciones de autoconsumo en los edificios municipales porque todos los
edificios publicos estén dotados de instalaciones renovables fotovoltaicas de autoconsumo.
En especial, posar énfasis en los colegios, donde es el ayuntamiento quien tiene las
competencias, y a los institutos, donde el ayuntamiento tendra que solicitar a la GVA que
actuo de igual manera.

® En el marco del Pla General y del Diagndstico Energético de Quart de Poblet, se hara un
estudio y plan especial para determinar donde es aconsejable hacer instalaciones de energia
limpia (fotovoltaica, edlica y biomasa).

® En el marco del Pla General, se estudiara la viabilidad que toda la energia que se haga servir
a las instalaciones municipales provengan de proveedores que usen EXCLUSIVAMENTE
fundes de energia 100% renovables

® Promover la participacion y la alfabetizacidon energética para la ciudadania como garantia de
transformacion del modelo energético y la soberania energética.
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Impulsar la rehabilitacién energética de viviendas y edificios, para conseguir viviendas
energéticamente adecuadas y suficientes para toda la ciudadania.
Trabajar desde el minuto O para que se considere la situacidon actual en nivel local y global
como de emergencia climatica, reforzando todos los planes sectoriales y politicas que sean
necesarias en el objetivo de que en 2030 Quart sea un municipio con 0 emisiones
Incrementar las ayudas municipales a la rehabilitacion de edificios a que se cumplan los
criterios energéticos y de aislamiento fijados a la Directiva 2018/844 de Eficiencia Energética
y Eficiencia Energética de los Edificios, en el sentido de tender a edificaciones de consumo
energético practicamente nulo.
Apoyar la creacion de una Agencia de la Energia en nuestra Mancomunidad que nos ayude a
gestionar el paquete energético municipal, que informe y eduque a la ciudadania, para
contribuir a fortalecer la economia local, las oportunidades de ocupacion local derivadas del
uso sostenible de la energia y la lucha contra la pobreza energética en colaboracion con los
servicios sociales.

6.1.2 GOBERNANZA ENERGETICA TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

Promover una gobernanza transparente y participativa basada en el consenso social y politico que

garantice la continuidad de las estrategias urbanas del cambio de modelo energético y la transicidon

hacia una economia baja en carbono.

Impulsar el proyecto Euronet 50/50 en el dmbito escolar y de la comunidad educativa.
Fomentar y apoyar al desarrollo de movimientos cooperativos y ciudadanos con objetivos
inversores en la generacidn de energia renovable y de autoconsumo compartido.

Promover cuantas Ordenanzas Municipales puedan favorecer los objetivos de la transicién
energética.

Adaptacion del Pla General a los objetivos de la transicidn energética y de un urbanismo
integrador y abajo en carbono.

Actuar contra la pobreza energética con todos los aperos existentes: cobertura social,
informacién y asesoramiento, participacion, mejora energética de los hogares,
aislamientos...

Compra publica innovadora, que incluya criterios de sostenibilidad y asegurar que el
suministro energético proviene de fuentes renovables.

6.1.3. DESCARBONIZACION DE los PRESUPUESTOS

Descarbonitzar los presupuestos municipales y generar una fiscalidad positiva que promueva la

transicién energética

Incrementar las deducciones, en las bonificaciones al Impuesto de Bienes inmuebles (IBl),
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) e Impuesto Construccion y Obras (ICIO) en las
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actividades que incorporan medidas alineadas con la reduccién de emisiones de CO2, la
eficiencia energética y el uso de energias renovables.
Bonificar fiscalmente con discriminacion positiva las actividades alineadas con la economia
baja en carbono.
Promover la contratacidén con comercializadoras y/o productores de energia que provengan
de fuentes 100% renovables.
Implementar una fiscalidad reducida o nula para vehiculos eléctricos, instalaciones de
autoconsumo, energias renovables, rehabilitacién energética de viviendas y edificios...
Establecer una ancha bateria de medidas energéticas y verdes de fiscalidad positiva.
Establecer un sistema de indicadores que nos permita constatar la presa correcta de
decisiones.

6.1.4. CREACION DE PATRONES SOSTENIBLES DE MOVILIDAD URBANA Y
ACCESIBILIDAD

Desarrollar el Pla de Movilidad Urbana Sostenible y Segura incluyendo el Pla de Movilidad a
los centros de trabajo, sobre todo en nuestro municipio que tiene importantes poligonos
industriales, incluyendo la comunidad educativa, el comercio y otros actores clave de
nuestro municipio.

Potenciar la movilidad a pie y en bicicleta, pacificando el trafico, creando rutas seguras para
los escolares... y rutas en bicicleta en poligonos industriales y otros cascos urbanos.
Sistemas de vigilancia de bicicletas. Establecer sistemas de bonificacion para los ciudadanos
gue se desplazan en transporte publico y sostenible.

Facilitar la intermodalidad con aparcamientos de bicicletas y coches en las afueras, en las
paradas de metro, buzo, escuela de adultos, idiomas, empresas etc.

Incremento de la flota de vehiculos municipales eléctricos e instalar y expandir la red de
puntos de recarga con techos fotovoltaicos para toda clase de vehiculos eléctricos.

Exigir a las empresas privadas que trabajen para el Ayuntamiento, que también electrifiquen
su flota utilizando la via de los pliegos de contratacién de servicios.

Promover el disefio y ejecucion de zonas de sombra en rutas de peatones para asegurar un
optimo confort térmico a la ciudadania, facilitando asi la movilidad a pie.

Organizacion de Charlas, actividades para los jovenes y adultos, potenciando el turismo
local, provincial y estatal, en detrimento de los viajes low-cost, favoreciendo el uso de
transportes menos contaminantes, trenes, coches compartidos, etc...

6.1.5. EDIFICACION Y ENERGIA

Cada edificio municipal tendra su Pla de ahorro y eficiencia energética.
Establecimiento de un plan de inventario y certificacion energética de los edificios
municipales y de todos aquellos que estén obligados a estar certificados.
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Fomentar la sustitucion de combustibles fosiles por electricidad, a ser posible renovable o
biomasa y geotérmica, en el suministro energético para usos térmicos de los edificios y
viviendas.
Implantar procedimientos de inversidon compartida para rehabilitacion energética e integral.
Modificar las ordenanzas municipales porque la rehabilitacién y recuperacion de barrios y
edificios sea una labor prioritaria.
Impulsar ordenanzas municipales que facilitan la instalacidn de sistemas fotovoltaicos en las
nuevas construcciones con preinstalaciones eléctricas y de anclaje.
Impulsar ordenanzas municipales que facilitan la instalacién de sistemas fotovoltaicos tanto
en poligonos existentes como en nueces, donde las disponibilidades de techo son mayores,
y los consumos de energia se hacen mayoritariamente por el dia, cuando estdn
desarrollando su actividad.
Impulsar ordenanzas municipales que facilitan la instalaciéon de sistemas de recarga de
vehiculo eléctrico y plazas de aparcamiento de bicicleta.
Impulsar proyectos de eficiencia en el uso del agua en viviendas y edificios municipales e
industriales.

6.1.6. ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Promover la adaptacion al cambio climatico entendiendo que este se tiene que abordar con la

participacién e informacidon de la ciudadania, de manera transversal, coordinada y con una

planificacidon a largo plazo, integrando todas las areas municipales.

Poner en la agenda politica municipal el Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas por el Clima y la
Energia en la suya vertiente de adaptacion.

Activar los elementos comunes a todos los municipios: efectos sobre la salud (identificacion
y contencion de nuevas plagas, golpes de calor,...) prevencion de incendios, medidas contra
la erosion, regeneracion de zonas verdes y biodiversidad, gestion del ciclo del agua, gestién
del territorio y proteccion de la agricultura.

Identificar la especificidad de Quart de Poblet (poligono, carreteras préximas, Parc del Riu
Turia, etc...) y aplicar una hoja de ruta especifica, asegurando la implicacién de la ciudadania
con planes de informacion, participacion y apoderamiento (custodia del territorio).

Mejorar el drenaje del darea urbana, disefiando nuevas medidas de drenaje urbano
sostenible y redes separativas de alcantarillado y recogida de aguas pluviales, con
posibilidad de reutilizacidn, estableciendo medidas de ordenacion del territorio para reducir
la vulnerabilidad ante avenidas o incremento del nivel de la mar asi como planes de gestién
para prevenir inundaciones.

Proteger y mejorar la biodiversidad y los servicios ambientales de los ecosistemas, reducir
los terrenos baldios, incrementar los espacios naturales y reducir el sellado del suelo
urbanizado.
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Conservar y proteger la calidad de los recursos hidricos y mejorar y proteger la calidad del
aire.
Llevar a cabo una gestidon transparente, racional y sostenible de los servicios del ciclo
urbano del agua.
Adaptarse al cambio climatico identificando, actuando y reduciendo el riesgo de catastrofes
incrementando la resiliencia.
Identificar dreas de poblacién vulnerable (temperaturas extremas, lluvias), a partir de datos
climatoldgicos, geoldgicas, de renta (pobreza energética), etcétera y establecer planes
especificos zonales.

6.1.7. RESIDUOS

Gestion municipal de los residus, aspecto clave, ya que son los ayuntamientos los que tienen la

mayor parte de las competencias en esta materia.

Corregir problemas actuales del sistema de recogida separada de la materia organica
instalado. Nos comprometemos a contratar una auditoria externa que nos ayude a detectar
los problemas del sistema actual instalado para subsanarlos a la mayor brevedad posible, de
forma que se eliminan las molestias por la ciudadania

Fomentar el auto compostaje particular, el compostaje comunitario y el compostaje
municipal alla donde sea posible, y en el porcentaje de residuos que sea viable.

Impulsar el uso de bolsas biocompostables para la recogida de materia organica.

Introducir sistemas de incentivos para fomentar la recogida separada de origen en todas las
fracciones.

Incremento utilizacion en instalaciones municipales de materiales reutilizables o
biodegradables

También en festividades locales promover vasos y material reutilizable y biodegradable.
Formacidn respecto a la huella ecoldgica de los residuos y del transporte.

Promover la economia local, de proximidad, ecoldgica.

Promover la alimentacidn ecoldgica y de proximidad, en centros educativos, residencias y
comedores publicos.

6.1.8. SERVICIO PUBLICO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

El acceso al agua potable y al saneamiento es un derecho humano fundamental incluido en la Carta

de los Derechos Humanos de Naciones Unidas, lo cual implica que ninguna persona puede ser

privada del acceso al agua potable por impago.

En este sentido pondremos en marcha medidas para garantizar este derecho humano como la

prohibicion de corte del agua a cualquier vivienda habitada que no pueda pagar el recibo por

motivos econdmicos. Asi mismo, pondremos en marcha medidas como la inclusién del suministro

gratuito de un minimo vital de 100 I/*hab./dia de agua potable en la ordenanza y/o el reglamento
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municipal que regulo la prestacién del servicio o la creacidon de fondos sociales para garantizar el
acceso al agua potable y el saneamiento.

La gestion del ciclo urbano del agua constituye un servicio publico basico de competencia municipal
vinculado al ejercicio de un derecho humano fundamental, vital para la salud de las personas y su
calidad de vida, por lo cual la prestacidn de este servicio no puede estar subordinada a la obtencidn
0 maximizacidn de beneficios mercantiles.

Desde Compromis consideramos prioritario que la gestidon de los servicios de abastecimiento de
agua potable, alcantarillado y tratamiento y evacuacién de las aguas residuales urbanas sea una
gestion directa, 100% publica y de calidad. Esto implica que la gestion publica de estos servicios
tiene que estar guiada por los siguientes principios:

Eficacia y eficiencia en la gestion de los servicios.
Garantia de la calidad del agua y de las instalaciones.
La equidad en la reparticidon de los costes de prestacion de los servicios.

o O O O

La transparencia, la participacion ciudadana y el control democratico efectivo de la
gestion.

o La proteccion, conservacidn y recuperacion de las masas de agua que constituyen las
fuentes de suministro de agua y las receptoras de las aguas utilizadas.

En nuestro pueblo este servicio esta privatizado por 25 afios. Desde Compromis Quart
estudiaremos las posibilidades para recuperar este servicio y haremos una auditoria de los ingresos
y gastos que esta teniendo actualmente la empresa que gestiona el servicio para tratar de
recuperar el servicio el mas pronto posible y reducir, si procede los sobre costes que puedan estar
existiendo.

Aunque el ayuntamiento no pueda recuperar una gestion publica directa de los servicios del ciclo
urbano del agua, es prioritaria la tarea de fiscalizacién y control del contrato y de la prestacion
efectiva del servicio por parte del operador privado, a través de auditorias de gestién y de la
comision de seguimiento existente, tomando como referencia los principios arriba mencionados
gue tienen que guiar la gestion publica directa de los servicios del ciclo urbano del agua.

Eliminaremos el convenio de 100.000 euros que recibe el Ayuntamiento de la empresa
concesionaria, pediremos que ese dinero se destine a reducir el coste del agua en el recibo por la
vecindad.

Es vital activar politicas de racionalizacion del uso de los recursos hidricos de cada municipio para
garantizar unos servicios de agua eficaces que al mismo tiempo permiten reducir la vulnerabilidad
de las personas ante las consecuencias del cambio climatico:

o Conocimiento de las fuentes de suministro de agua potable y de los medios receptores
de las aguas utilizadas y tratadas.
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o Aplicar medidas de prevencién de la contaminacion de las fuentes de suministro de agua
para la produccién de agua potable asi como medidas para garantizar que el agua del
grifo es potable.

Auditoria de las redes y planificacion de la renovacién de las infraestructuras.

Auditoria hidrica de los edificios y servicios municipales.

Planes de gestidon de la demanda: conocer cudles son los usos del agua en el municipio,
su eficiencia y qué calidad requiere cada uno, ahorrar y hacer un uso eficiente del agua,
dar un tratamiento adecuado a las aguas utilizadas, asignar a cada uso la calidad del
agua que requieren promoviendo la reutilizacion y el uso de las aguas regeneradas,
prevenir la contaminacién del agua en su uso y proteger el en torno a las captaciones de
agua potable, y asignar el agua de mejor calidad a los usos de boca.

o Establecer indicadores sobre la calidad del agua potable y sobre los diferentes ambitos
(técnico, econdmico, financiero, medioambiental, social, etc.) de gestién del ciclo
urbano del agua, accesibles de forma telematica y en un lenguaje accesible y
comprensible para la ciudadania.

o Impulsar la participacién ciudadana en los érganos de gestidn y control de la prestacién
de los servicios publicos del ciclo urbano del agua.

Mejorar la gestidn municipal del agua implica que la ciudadania conozca de donde viene el agua de
beber, donde va el agua utilizada, como funciona el ciclo urbano del agua a su pueblo o ciudad,
como se gestionan las infraestructuras, la importancia de las inversiones en estos servicios, como se
utiliza el agua a su pueblo, qué implicaciones tienen sus habitos de uso del agua, etc. Por eso
consideramos que es muy importante desarrollar tareas y acciones de comunicacion e informacion
sostenida en el tiempo para explicar todas estas cuestiones a las personas, especialmente en
colaboracién con instituciones como las escuelas e institutos, asociaciones profesionales, civicas,
sociales, ambientales, etc.

El uso de agua embotellada no solo es un disparate desde el punto de vista del coste del agua de
boca en comparacion al agua potable servida por las redes municipales, también supone un
importante impacto ambiental en cuanto a los envases de plastico que se convierten rapidamente
en residuos o las emisiones del transporte de esa agua desde las fabricas hasta las tiendas y
supermercados, y un coste en tiempo y esfuerzo para las personas que cada pocos dias cargan
decenas de litros de agua desde las tiendas hasta sus casas. Ademds de las modas, la fuerte
implantacion del uso del agua embotellada esta vinculada a la desconfianza de la poblacion
respecto de la calidad del agua de boca que sale de sus grifos, asi como otros aspectos mas
vinculados con el sabor o la dureza.

En este sentido, es importante que nuestro ayuntamiento suministre, a través de su web, bando
electrénico u otros medios de comunicacién, informacion actualizada, detallada y comprensible
respecto a la calidad del agua potable que se suministra en cada zona de abastecimiento o barrio y
promueva activamente campafias de fomento del uso del agua del grifo entre la poblacién. Parte
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de ese tipo de campaiia es reducir o eliminar el uso de agua embotellada a los actos, espacios,
edificios y dependencias municipales asi como ampliar la red de fuentes publicas del municipio.

Trabajaremos para crear una red municipal de fuentes de agua potable, junto en camparfias de
concienciacion del uso de estas fuentes en detrimento del agua embotellada

La cooperacion entre municipios para la prestacion directa y mancomunada de servicios publicos
municipales, en este caso, los vinculados con el ciclo urbano del agua, es una via que hay que
explorar y fortalecer, puesto que permite aprovechar economias de escala que favorecen un uso
mas eficiente de los recursos publicos. En este sentido, proponemos hacer de la diputacion
provincial, hasta su extincion, un instrumento dinamizador y de asesoramiento a los municipios
interesados a llevar a cabo procesos de recuperacién de la gestidn directa asi como de gestién
mancomunada de los servicios del ciclo urbano del agua. Concretamente, la Diputacidén de Valencia
(EGEVASA, empresa mixta con el 51% en manos de la Diputacion de Valencia) tiene una empresa
dedicada a prestar servicios de gestion del ciclo urbano del agua que podrian reenfocar su actividad
para prestar estos servicios de empoderamiento de los ayuntamientos. En el caso de EGEVASA,
esto requeriria que vuelvo a ser una empresa publica al 100%.

6.2. MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD LOCAL Y ECONOMIA CIRCULAR

6.2.1. PLANIFICACION GENERAL URBANA

® Las ciudades no pueden crecer de manera indefinida. Los planes municipales no tienen que
prever importantes incrementos poblacionales, a no ser que estén muy justificados.

® Priorizar rehabilitacion y restauracion, frente a nuevas expansiones urbanas.

e Revisaremos el PGOU para incluir las alegaciones que presenté Compromis Quear en el ano
2018 al plan que presento el equipo de Gobierno en aquel afio.

6.2.2. MEDIO RURAL Y PARAJES NATURALES

® Impulsar medidas de valoracidon paisajistica de todo el territorio municipal y evitar la
degradacion paisajistica.

e Detectar los puntos de mayor degradacion ambiental y paisajistica y promover planes para
su restauracién, integrandolos en un paisaje natural coherente y armonioso, muy
conservado.

® Promover en estos puntos degradados, dentro del proceso de restauracion, usos
alternativos, como por ejemplo equipaciones municipales, parques publicos, zonas
recreativas, espacios seminaturales de uso publico, etc.).

® En las nuevas planificaciones o revisiones urbanisticas y proyectos de infraestructuras,
edificaciones, aprovechamientos u otras actividades de importante alcance en medio rural y
periurbano, prever e identificar los impactos paisajisticos y evitarlos o minimizarlos.
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6.2.3. PROTECCION DE LA SUPERFICIE AGRICOLA MUNICIPAL

Proteccion de la superficie agricola municipal , redactar planes para evitar su pérdida o

degradacion y, donde se pueda, mantener la actividad agraria, con medidas como un banco de

tierras, asociacionismo, etc.

Promover la agricultura ecoldgica.

Establecer sistemas para evitar la contaminacidn de suelo y aguas y promover y facilitar la
recogida de envasados de plaguicidas y otros desechos relacionados y su correcto
tratamiento.

Uso de elementos urbanos municipales (en parques, plantas, arboles, etc...) como huertos
urbanos de los vecinos, coordinado por voluntarios o desempledos

Apoyo a las asociaciones locales ya existentes que estdn apostando por la agricultura como
una forma de ocio alternativo y de canal corto de comercializacion.

6.2.4. INVENTARIO Y HACER VALER LOS PARAJES MUNICIPALES

Inventariar y hacer valer los parajes municipales de mayor interés y valor para la conservacién, asi

como arboles monumentales, fuentes, sendas tradicionales, construcciones de piedra seca,

edificaciones antiguas destacables, y otro patrimonio etnoldgico y cultural asociado al medio rural y

natural.

Promover la declaracion de proteccion de aquellos parajes naturales de alto valor ecolégico,
paisajistico o cultural. Establecer medidas efectivas porque la protecciéon de los parajes
naturales municipales sea efectiva.

Defender un uso sostenible del espacio natural: ocio, turismo, etc. Difundir los valores y
cartografiarlos, informar e integrarlos en planes de recursos turisticos. Promover que estos
planes incorporan la comercializacion y el uso en restauracion, hosteleria y comercio, de
producciones locales (fundamentalmente: produccién ecoldgica, variedades tradicionales,
denominacion de origen, produccién de calidad y especificidades locales).

6.2.5. SERVICIOS PUBLICOS. CALIDAD DE VIDA SALUD Y BIENESTAR

Pacificar/regular el trafico privado y promover y facilitar la movilidad sostenible.

Promover el uso de transportes publico. Camparias educativas y motivadoras.

Valorar la creacién de una red de transporte publico que conecte los diferentes barrios de
Quart de Poblet

Evitar la contaminacién luminica y el derroche energético en el alumbrado publico.

Evitar y disminuir el ruido, los malos olores, la contaminacidon atmosférica y los vertidos
contaminantes en suelos y aguas.
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Establecer medidas de vigilancia y control o pedirlas a entidades de ambito supramunicipal.
Identificar y controlar foco de emision locales. (industrias, actividades agricolas o ganaderas,
infraestructuras de tratamiento de residuos, etc.).
Mejorar las ordenanzas para regular actividades y prevenir los impactos.

6.2.6. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Impulsar la recogida selectiva generalizada. Esto permitiria adoptar medidas fiscales justas e
incentivadoras de las buenas practicas, de forma que quién lo hace bien paga menos (o
incluso podria recibir dinero) y quien lo hace dafio tiene que pagar los costes que implica los
mayores gastos de separacidn, tratamiento y eliminacion.

Promover la prevencion en la generacion de residuos: reduccién, reutilizacién, reciclaje,
desde la optica, ademas de ambiental, econdmica. Un municipio que gestiona bien, reduce
el gasto.

6.2.7. OTROS SECTORES PRODUCTIVOS: INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO

Incentivar las empresas limpias.
Promover los productos locales y la defensa de los pequenos comercios y el producto de
proximidad.
Promover un plan de residuos local para reducir la generacidén en este ambito.
Incentivar los valores locales relacionados con el medio ambiente y el patrimonio cultural.
Conectar con la actividad turistica las tareas de:
o Restauracién y rehabilitacion de parajes naturales, edificios histéricos,
construcciones, aperos y actividades tradicionales.
Conservacion de actividades rurales y guiaje, venta de productos locales, servicios...
Promover el uso en bares, restaurantes y alojamientos, de productos locales de
calidad.

6.2.8. EDUCACION, FORMACION, CONCIENCIACION Y LIDERAZGO EN MATERIA AMBIENTAL

Promover la compra publica ética y ecoldgica por parte del Ayuntamiento en las licitaciones
municipales. Aspecto en el que Compromis Quart ya ha hecho varias peticiones en las
pasadas legislatures. Por ejemplo en:

o Papel, madera, consumibles de oficina...

o Café, agua, alimentos en comedores publicos.

o Servicios de electricidad, bancarios y otros, considerando aspectos éticos y de

sostenibilidad.

Las instalaciones municipales hace falta que sean ejemplo en cuanto al uso de energias
renovables, consumo responsable, eficiencia, reciclaje de residuos, limpieza, arquitectura
sostenible, rehabilitacion y restauracion de edificios.
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Organizar campafias educativas municipales por escolares y por el publico en general, sobre
nutricién, movilidad, conservacién del medio natural, ahorro de agua y energia, etc.

6.2.9. FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA TRANSPARENCIA

Promover y mejorar los mecanismos de participacidon (presupuestos participativos,
consultas ciutadanes, etc.)

Grabacion de loss plenos del Ajuntament de Quart y difusion en la web del Ayuntamiento.
Establecer mds mecanismos de transparencia, informacidn, y buen gobierno.

6.2.10 OTROS

ECONOMIA CIRCULAR. Potenciar a nivel local y empresarial en el pueblo, esta filosofia, tanto
en la relacién entre particulares (compartir, trueque, intercambiar tiempos, compra-venta)
fomentando la reduccion del consumo dando una segunda oportunidad a los corderos que
ya no necesitamos. Impulsar experiéncies en este séntido entre las empresas de la localidad.
Creacion de consejo municipal para la Transicidon eco-social. Integrada por asociaciones o
personas que estén relacionados con este asunto. Para impulsar y promover todas las
accionas y otras relacionadas con el punto 6.
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