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1. POBLES I CIUTATS DEL BÉ COMÚ. QUART DE POBLET PER A LES PERSONES 

1.1. DEFINICIÓ GENERAL 

Entenem que els ajuntaments, són, en primer lloc, el conjunt de les persones d’una localitat que 

«s’ajunten» per a fer en comú el que individualment queda fora del seu abast. Aquesta definició, un 

pèl simple si volem, conté no obstant una motivació bàsica i fonamental del que han de ser els 

pobles, ciutats i les entitats locals.  

Aquestes institucions –entre les que podem incloure algunes de les supramunicipals com 

diputacions o mancomunitats– han de tindre com a objectiu principal millorar i estendre la 

qualitat de vida de les persones. Els nostres pobles han de ser molt més que simples contenidors 

per a persones i serveis. Han de ser llocs de creixement, d’oportunitats, d’opcions per al futur, de 

protecció, de seguretat, i també han de funcionar de forma àgil i eficaç. 

Necessitem per tant que les institucions locals assolisquen aquest paper de contribuïdores netes 

del bé comú, transcendint la seua imatge tradicional de recaptadores d’impostos i prestadores de 

serveis bàsics i adaptant-se a les necessitats i demandes del nostre poble i el nostre temps. 

Compromís som, i així ho hem demostrat i així ho hem de transmetre, l’única força política en què 

es pot confiar per a dur a terme aquest projecte. No som un partit com els altres, no som el mateix 

de sempre.  

La nostra voluntat està enfocada en les persones, en la millora de les condicions de vida de tota la 

població. Volem un país i uns pobles que progressen, que avancen, amb equitat i justícia, que 

puguen mirar al futur amb optimisme i al present amb satisfacció i seguretat.  

 

La política de fang i clavegueram, la generadora de por i crispació no és la nostra política. Per a la 

covardia i la demagògia ja hi han altres partits. Hem vingut per a quedar-nos i hem vingut per fer 

coses per a la gent, per a la nostra gent, per a tota la gent. No hem vingut per a surar ni per a 

enquistar-nos en un càrrec; ni per a manar, sinó perquè la gent ens mane. Compromís és així. Això 

és el que volem. 

1.1.1. ELS AJUNTAMENTS COM A GARANTIA I «XARXA DE SEGURETAT» 

«Rescatem persones» va ser el lema principal de la campanya del 2015 i de legislatura posterior. 

Tot i que la situació ja no és la mateixa, continua sent encara un lema necessari. Continuen existint 

amplis sectors de la població que miren al futur amb incertesa, quan no directament es troben en 

risc d’exclusió.  
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Desnonaments, pobresa energètica, atur, precarietat laboral, encara són fantasmes que planegen 

sobre la nostra societat, sense oblidar-nos de la violència de gènere, la sinistralitat laboral, els 

problemes específics de les persones més menudes i de les més grans o les encara existents i 

revifant-se discriminacions per qüestions ètniques, de gènere, ideològiques o d’orientació sexual.  

L’ajuntament ha d’estar al costat d’aquestes persones fent propis els seus problemes i transmetent 

un missatge clau (i òbviament, actuant en conseqüència): no només estem amb vosaltres, sinó que 

som vosaltres i els vostres problemes són els nostres.  

Hem de fer entendre i transmetre, que rescatar persones no és caritat, és responsabilitat; és el dret 

de totes i tots i la nostra obligació. Tothom pot veure’s en algun moment en una mala situació i 

tothom, en algun sentit, forma part d’alguna minoria.  

Cal desestigmatitzar i, conjuntament a qualsevol altra actuació, transmetre dignitat i normalitat. 
Ajudar a una persona, a un col·lectiu o fins i tot a una PIME a superar una mala situació és, a més 
d’un acte de responsabilitat social, una inversió de cara al futur i cada cèntim i cada esforç destinat 
a rescatar persones retorna en forma de benefici comú i prosperitat. 
 

1.1.2. ELS AJUNTAMENTS COM A CREADORS D’OPORTUNITATS 

Rescatar persones tot i que és important no ha de ser l’únic objectiu de la política municipal. També 

hem d’apoderar les persones sent un suport i un estímul i no un conjunt de traves.  

Cal per això, entre altres coses, una tributació justa, progressiva i flexible, amb capacitat 

d’adaptació a les necessitats específiques i puntuals.  

Una simplificació de la burocràcia tant de forma directa, pel que fa a l’àmbit municipal, com 

indirecta, servint d’eina per a facilitar l’accés a altres recursos i institucions supramunicipals, 

públiques i privades, i com a plantejament bàsic, una voluntat dels ajuntaments de servir tant 

d'estímul com de pont i acompanyament.  

Cal transmetre a qualsevol persona, col·lectiu o entitat amb què tinguem contacte una imatge 

sòlida, de confiança, que coneixem i compartim els seus problemes i ambicions i que estarem al seu 

costat. 

El coneixement és un dels béns més poderosos i germinadors. Cal afavorir l’accés al coneixement 

de tota classe: científic, tècnic, social, cultural, artístic, etcètera. Cal transmetre una actitud positiva 

enfront de la innovació i l'emprenedoria i transmetre una imatge de suport i estímul i no 

d’impediment. 

El teixit social, la xarxa, és la base de l’economia del bé comú. Cal promocionar el comerç i les 

iniciatives locals i visibilitzar la producció pròpia, de tots els sectors, tant en l’àmbit local com 

supramunicipal. Apostar per el que és local no ha de ser en tot cas un impediment per estar oberts 

a l’exterior i projectar no només el que fem sinó el que tenim i el que som. Hem d’afavorir 

l’associacionisme també en l’àmbit empresarial i comercial per tal de crear sinergies i 

realimentació. Facilitar en tot el que ens siga possible la cultura d’intercanvi i cooperació a tots els 

nivells. 
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1.1.3. ELS AJUNTAMENTS COM A PILAR DEL BENESTAR 

Sent com són les institucions més properes i amb coneixement més directe de la ciutadania, Cal 

que siguen la base de la política de benestar en tots els àmbits: econòmic, social, cultural, 

mediambiental, educatiu, sanitari, etc.  

Com a observadors privilegiats, els ajuntaments han de ser capaços d’analitzar i entendre les 

mancances i necessitats reals dels nostres pobles, així com les oportunitats del seu entorn.  

Hem de tindre la capacitat de crear-nos una imatge viva de la realitat de cada poble, ciutat o entitat 

local, de cada barri o districte, de cada col·lectiu. També de la mateixa administració local. Per a 

això cal fer-nos moltes preguntes: Què va bé? Què va malament? Què podria estar millor? En què 

estem gastant els diners? Quin retorn es produeix del que gastem? L’ajuntament és eficaç i 

eficient? Lloguer? Transport públic? Programació cultural? Telecomunicacions? Oci? Podem 

solucionar nosaltres aquests problemes o d’acudir a altres fonts de recursos?  

Hem de crear un urbanisme orientat al benestar de les persones, entorns urbans amables i 

sostenibles amb el que les persones puguen identificar-se i formar part, no només estar 

contingudes, promovent una mobilitat accessible i sostenible per a les ciutats i pobles: el que es 

coneix actualment com urbanisme feminista. 

Hem de prendre mesures per combatre l’especulació urbanística i no afavorir la gentrificació dels 

barris. Tindre lloguers a preus estables i raonables millora la qualitat de vida de les persones, 

especialment per a les més joves que busquen independitzar-se, les que estan valorant quedar-se o 

anar-se’n a un altre lloc i per a les nouvingudes. L’habitatge és i ha de ser un dret. Tot i que 

l’habitatge no és competència directa municipal, no hem d’amagar-nos darrere d’això sinó que hem 

d’aprofitar les possibilitats que tenim (com ara l’IBI, la taxa de fem o el lloguer social) per mirar de 

fer tot el possible, encara que siga transversalment. 

Hem de considerar els voltants del nostre poble com espais de conservació, com inversió de salut i 

goig, augmentant la qualitat de vida de les persones que hi habiten als nostres pobles i ciutats. 

Hem de fer entendre que una societat sostenible i ecològica és un bé tangible que reporta beneficis 

directes i immediats a aquella societat que la promou, que cada volta que cuidem o regenerem el 

medi ambient, ja que som part d’aquest, ens estem cuidant i regenerant a nosaltres mateixa i a les 

persones que ens envolten.  

1.1.4. ELS AJUNTAMENTS AL SERVEI DEL POBLE 

Els ajuntaments han de ser eines per a fer complir la voluntat del veïnat. Cal per tant crear espais, 

eines i formes de participació avançades, de fàcil ús i comprensió, tant pel que fa als pressupostos, 

no limitant-se a crear una partida de pressupostos participatius, com a la resta d’aspectes de la 
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gestió municipal. Cal crear fórmules per a apropar a la ciutadania la gestió municipal i involucrar-la 

en la presa de decisions. 

Hem de promoure i fer especial incidència en l'associacionisme, no només en la seua besant lúdica 

i cultural, sinó també com a via de participació en els assumptes públics.  

Hem d’implicar a la ciutadania en la presa de decisions i crear una cultura de participació, creant 

missatges i actuacions engrescadores que animen a considerar la participació com una eina, com a 

una contribució valuosa a la construcció del nostre país i del nostre futur. Per a això cal crear 

mecanismes de participació amb influència directa i repercussions reals en la presa de decisions i 

difondre i promoure el seu ús. 

1.1.5. ELS AJUNTAMENTS TRANSPARENTS I RESPONSABLES DAVANT LA 

CIUTADANIA 

En tant que els ajuntaments són responsables davant la ciutadania de l’ús que es fa dels seus 

recursos, aquesta ha de poder estar plenament informada d’aquest ús. Hem de continuar en la 

recerca de noves ferramentes que milloren l’accés a la informació per part de la ciutadania. 

S’ha de garantir l’accés a la informació mitjançant la generació de documents de lectura fàcil i 

adaptada a les necessitats de la ciutadania. Per tal que la transparència siga un actiu i no només un 

requeriment, hem de sembrar les llavors per a una cultura de la transparència. Hem de continuar 

apropant la informació a la ciutadania de forma proactiva, per tal d’involucrar i normalitzar la 

participació ciutadana. 

1.1.6. AJUNTAMENTS FEMINISTES. LA PERSPECTIVA DE GÈNERE COM A IMPULSOR 

DEL CANVI SOCIAL 

Vivim en una societat que ha sigut creada i desenvolupada a imatge i semblança dels homes. 

Urbanisme, economia, horaris laborals, fins i tot cultura, etc.  

Afortunadament, tot i la gran inèrcia implícita en tota societat, eixa tendència està canviant. De 

vegades a poc a poc, de vegades amb salts significatius. Els ajuntaments, com a institucions més 

properes i amb més capacitat no només per a l’actuació directa i l’observació dels resultats, sinó 

també per traslladar i reflectir en el dia a dia de les persones les polítiques diguem-li més abstractes 

i d'àmbit més global, han de ser els que lideren i facen coprotagonistes d’aquest canvi a tota la 

societat.  

És per tant el nostre deure, com a representants de totes les persones i no només d’una part, 

analitzar, entendre i revaluar, des d’una perspectiva i amb una participació activa femenina, tots 

els aspectes i particularitats que conformen la realitat de la vida dels nostres pobles i ciutats, i 

des d’eixa perspectiva, aplicar polítiques i actuacions que siguen capaces de revertir eixa cultura 

de marginació i exclusivitat encara present de facto en la nostra societat.  

Per a això cal establir dues vies principals d’actuació: atenció i apoderament 
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● Atenció: cal prestar especial atenció als problemes específics fruits de la tradicional 

discriminació. Violència de gènere, discriminació laboral real (amb igualtat de salari per 

categoria, però discriminació en la categoria), conciliació d’horaris, permisos de maternitat i 

un ampli etcètera, han de ser considerats com d’atenció preferent. Hem de tindre present 

també, que un problema comú a tots els altres és el vel de silenci en què freqüentment van 

envoltats. Cal doncs no només enfrontar la problemàtica visible, sinó que s’ha d’incidir 

especialment en l’aflorament i visibilització de tota la problemàtica oculta, en molts casos, 

autoamagada. 

● Apoderament: una de les conseqüències de la discriminació continuada és l’autoexclusió. La 

no participació, l’autorelegació, esdevé amb el temps i la pressió com una cosa natural, 

especialment quan la cultura heretada i l’educació rebuda no han fet sinó propiciar-ho. Aquest 

és un verí que ha de combatre’s especialment, creant, difonent i facilitant la participació i 

apoderament de la dona en tots els àmbits de la societat: laboral, polític, social, lúdic, 

cultural, etc. 
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2. PARTICIPACIÓ CIUTADANA I TRANSPARÈNCIA 

2.1. PARTICIPACIÓ CIUTADANA ACTIVA 

Les polítiques de participació estan tenint un protagonisme i una entitat tan important com 

necessària per a afavorir la proximitat a les nostres institucions. I açò s’ha  impulsat des del Govern 

del Botànic, on a poc a poc s’han donat passos importants en la consecució d'un govern més obert, 

més sensible i més solidari. 

La nostra acció de govern consistirà en  treballar PER A les persones i AMB les persones, 

incorporant aquestes noves reclamacions ciutadanes a la nostra gestió de govern.  

Aquests són els nostres principis: 

● Apostem per implicar i comprometre a la societat civil en l'acció política, afavorint el seu dret a 

participar activament en la conformació de polítiques que milloren la seua vida. Amb açò, 

incrementem la qualitat democràtica de les institucions públiques, construint conjuntament el 

que volem per al nostre municipi. 

● Fomentem el canvi progressiu a la ciutadania de la mentalitat d'entendre’s com a usuària de 

serveis a entendre’s com aquella amb plens drets i deures, avançant així cap a una cultura de 

la participació activa que fomente el desenvolupament de polítiques que milloren la seua 

qualitat de vida. 

● Entenem les polítiques de participació ciutadana activa com el procés d’apoderament de la 

ciutadania per aconseguir el poder real de conèixer, controlar i influir permanentment en les 

qüestions públiques que l’afecten i interessen. 

2.1.1. FOMENTEM LA CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA 

● Reconeixem el dret de totes les persones a intervindre activament en el procés de presa de 

decisions en la gestió dels assumptes públics locals, mitjançant la creació d'espais efectius de 

participació i diàleg. 

● Garantim el dret de les persones a:  

▪ Rebre informació sobre l'activitat municipal. 

▪ L'audiència per membres del Govern local. 

▪ Fer peticions o demanar aclariments sobre actuacions municipals. 

▪ Fer propostes a través d'iniciatives ciutadanes. 

▪ Presentar suggeriments, reclamacions i queixes. 

▪ La consulta ciutadana sobre assumptes d'especial transcendència de competència 
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municipal. 

▪ L'accés als mitjans municipals. 

▪ El foment de l'associacionisme. 

● La intervenció en òrgans de participació ciutadana, sent les seues propostes d'execució 

preferent si assumeixen valors democràtics, de sostenibilitat ambiental, d’igualtat de gènere, 

compleixen criteris de viabilitat tècnica, econòmica i jurídica i són de competència municipal. 

● Regularem la possibilitat d’intervindre en els assumptes municipals i traslladar peticions i 

consultes al plenari. 

● Fomentarem la intervenció en el disseny de la partida d’inversions reals de competència 

municipal mitjançant pressupostos participatius, que també poden anar a despeses d’altres 

capítols. 

● Enfortirem la participació, transparència i el poder de decisió dels Consells Municipals existents. 

● Farem efectiu el dret a la rendició de comptes, control, seguiment i avaluació de les polítiques 

municipals a través dels mecanismes adequats. 

● Fomentarem la implicació interdepartamental de l'administració local en les accions i 

execucions dels processos participatius. Donem visibilitat als diferents procediments 

administratius. 

2.1.2. FOMENTEM L'ASSOCIACIONISME 

Les associacions i grups constituïts per a la defensa dels interessos generals de la ciutadania, o de 

defensa i impuls de polítiques sectorials, constitueixen la base de la participació ciutadana, donat el 

seu paper fonamental com a dinamitzadors i motor social, cultural, esportiu, d'una societat. 

● Reforcem el paper de les dones com a membres de les directives. 

● Donem suport al dret a exigir una política municipal de foment de les associacions. 

● Reforcem el teixit social per al desenvolupament d'iniciatives d'interès general, especialment 

dels grups que es troben en pitjor situació d'interlocució social, i promovent la participació de 

col·lectius en risc d'exclusió o especial protecció. 

2.1.3. FOMENTEM ELS ÒRGANS PARTICIPATIUS 

Entenem els òrgans de participació municipal com a òrgans de deliberació i assessorament de la 

Corporació de caràcter col·laboratiu, dels quals formen part agents socials, entitats i col·lectius 

locals. A través d'ells es fa efectiva la participació i l'acostament dels col·lectius veïnals a la gestió 

dels assumptes d’interès públic local. Cal que les estructures faciliten la participació i no siguen una 

barrera.  
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● Fomentem la realització d'assemblees i espais ciutadans de debat i propostes de competència 

municipal, per a establir una articulació permanent del criteri ciutadà en relació amb les 

polítiques locals. 

● Fomentem la creació de Consells Municipals de gent gran. 

2.1.4. PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 

Són instrument bàsic i essencial per aprofundir en la democràcia local, generant espais de 

corresponsabilitat i cogestió pública amb la ciutadania. El desenvolupament del procés està presidit 

pel principi de solidaritat i justícia social entre els diferents barris i sectors de la població de Quart 

de Poblet.  

● Apostem per acostar l'administració local a la ciutadania, orientar la política cap al públic i fer a 

la ciutadania més conscient de la ciutat en què habita. Els Pressupostos Participatius estan 

basats en les preferències i prioritats que la població té en relació amb la despesa pública 

municipal disponible. Cal facilitar la màxima participació oferint eines informàtiques sense 

oblidar la presencialitat. 

● Ens comprometem a debatre les propostes amb la ciutadania, així com assumir les decisions de 

competència municipal viables sota criteris legals, tècnics, econòmics, democràtics, de 

sostenibilitat ambiental i d’igualtat de gènere, i executar-les baix seguiment ciutadà. 

2.1.5. CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA EN LA POBLACIÓ INFANTIL I JUVENIL 

● Continuar formant des de la infància en participació. Incorporant els seus punts de vista i 

afavorint la seua intervenció en els debats, propostes, queixes i presa de decisions respecte a 

polítiques dirigides a la infància i joventut, i també sobre tots aquells temes de la localitat que 

repercuteixen en la vida social i col·lectiva, considerant la seua plena capacitat d'opinió i 

expressió. 

● Fomentant capacitats que incloguen prendre decisions, solucionar problemes, col·laborar, crear 

equips, tindre capacitat d’autonomia i tindre una imatge positiva de la seua persona. Aquestes 

capacitats són la base per a formar una participació activa posterior i en última instància 

ciutadanament. 

● Propiciant el coneixement, la divulgació i l'exercici dels drets de la infància arreplegats en la 

Convenció sobre els Drets del Xiquet adoptada per l'Assemblea General de Nacions Unides el 20 

de novembre de 1989, en el marc de la millora de la qualitat de vida i el benestar social de la 

ciutadania.  

● Impulsant espais de debat i comunicació bidireccional entre l'administració i la població juvenil, 

en assemblees obertes i participatives, centres juvenils o altres espais, en els quals aporten la 

seua visió de les necessitats i solucions respecte als assumptes de la localitat. 



Programa Municipal Compromís Quart de Poblet  

11 

 

 

 

● Reforç dels Consells Locals de la Infància i del Consell Local de joventut, que presenten 

iniciatives, suggeriments i propostes per a ser debatudes en els àmbits i òrgans municipals 

corresponents i implicant-los en la presa de decisions. 

● Elaborant plans de treball en conjunt amb la població infantil i juvenil que definisquen les 

polítiques del municipi dirigides a aquests col·lectius de manera transversal a totes les àrees de 

gestió. 

 

2.2. TRANSPARÈNCIA ACTIVA 

La transparència permet a la ciutadania conèixer el funcionament intern de les institucions i com es 

manegen els fons que aquestes reben. Sense transparència no hi ha participació, i complint el Codi 

Ètic del Bon Govern prevenim la corrupció. Cal establir sistemes d’alerta sobre aquells aspectes que 

puguen resultar més febles.  

Fomentem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilització: 

● Publicant la informació d'una manera clara, estructurada, accessible, senzilla i comprensible per 

a les persones. 

● Fomentant entre la ciutadania l'accés a aquesta informació i afavorint que s'implique en els 

assumptes públics per a avançar cap a l'apoderament ciutadà i la democràcia participativa. 

● Articulant accions formatives específiques destinades als òrgans municipals competents en 

transparència. 

● Fent que la transparència guie totes les decisions municipals tant polítiques com per part del 

personal municipal. 

2.2.1. REUTILITZACIÓ DE LA INFORMACIÓ  

Tota la informació publicada o posada a disposició serà reutilitzable i accessible, sense necessitat 

d'autorització prèvia i de forma gratuïta, llevat que en ella es faça constar expressament el contrari. 
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3. GESTIÓ ECONÒMICA I HISENDA PÚBLICA 

La gestió econòmica del govern local de Compromís Quart de Poblet es basarà en millorar els 

recursos municipals, sense augmentar la pressió fiscal per atendre el principal objectiu de 

Compromís en la seua acció de govern: RESCATAR PERSONES.  

Ara per ara Quart de Poblet és uns dels pobles de la comarca l’horta Sud amb una pressió fiscal més 

alta per habitant. Cal fer una revisió dels impostos més importants per tractar de reduir la pressió 

amb un enfoc progressista i amb ulleres de gènere. 

Igualment, la fiscalitat i la gestió tributària tindrà com a objectiu bonificar i declarar exempts els 

col·lectius més desafavorits, així com procurar adaptar taxes de serveis a la situació actual que es 

viu a Quart de Poblet. L’objectiu serà desenvolupar sistemes de bonificació i cobertura social en les 

ordenances fiscals, al mateix temps que incentivar l’activitat econòmica.  
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4. COMPROMÍS AMB LES PERSONES  

Tot i els grans avanços produïts en els municipis governats per Compromís, continua sent més 

important que mai que les persones siguen tractades en condicions d’igualtat i amb possibilitats 

reals d’integrar-se com a ciutadanes del País Valencià, per a contribuir al progrés i benestar de tota 

la ciutadania. 

Hem de continuar generant igualtat d’oportunitats per a totes les persones. Aquest continua sent el 

leitmotiv de qualsevol política desenvolupada per Compromís. 

 

4.1. IGUALTAT DE DRETS, IGUALTAT D’OPORTUNITATS 

● Vetllar pel compliment i desenvolupament del Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i 

Masclista. Impulsar l’adhesió de col·lectius, associacions i empreses locals. 

● Vetllar per mantindré la igualtat de drets i el respecte de les persones del col·lectiu LGTBI  

● Tindre present la perspectiva de gènere en l’elaboració dels Pressupostos Municipals.  

● Desenvolupar plans urbanístics amb perspectiva de gènere per fer dels nostres municipis espais 

segurs i inclusius.  

● Impulsar activitats de co-educació en col·laboració amb les escoles per tal de col·laborar i donar 

suport a la transformació de les escoles mixtes a les escoles coeducadores.  

● Es continuaran desenvoluparan Plans contra la violència masclista i l’assetjament sexual a les 

festes populars i festivals, amb la inclusió de punts violetes en totes les activitats d’aquest tipus 

i amb una anàlisi previ amb perspectiva de gènere que garantisca que aquest serà un espai 

lliure de masclisme.  

● Impulsar campanyes de sensibilització i accions per la igualtat de gènere i contra les violències 

masclistes.  

● Fomentar l’associacionisme de les dones per impulsar activitats que fomenten la igualtat. 

● Impulsar l’ampliació de la xarxa d’habitatges per a víctimes de violència masclista. 

● Vetllar pel compliment i desenvolupament de la Llei Valenciana dels Serveis Socials Inclusius. 

● Plans d’accessibilitat urbana i eliminació de barreres arquitectòniques en totes les instal·lacions 

de la ciutat. 

● Crear serveis de suport per a dones prostituïdes.  
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● Incorporar la perspectiva de gènere en el disseny de la ciutat fa que es convertisquen en 

importants les activitats de cura, siga qui siga qui les acabe desempenyant. 

● Plans de tractament integral de la capacitat diversa, per tractar vessants com la de l’ocupació, 

l’oci, l’associacionisme i la integració plena d’aquestes persones. 

● Continuar amb els incentius i subvencions per a mesures d’accessibilitat en els edificis 

residencials. 

● Plans d’accessibilitat i eliminació de barreres arquitectòniques en tots els mitjans de transport 

públic: 

- Garantir la mobilitat de totes les persones, amb un transport públic accessible, 

confortable i pròxim que facilite desplaçaments àgils, evitant l’aïllament de l’entorn 

urbà i de persones amb dificultats de mobilitat.  

- Propiciar el disseny i acord d’una targeta unificada de transport per a certs sectors 

poblacionals (gent gran, estudiants, joves, persones amb diversitat funcional,...) a preu 

reduït. 

● Posar en marxa campanyes, materials didàctics i informació que sensibilitze a la societat sobre 

el valor social de les persones majors i els seus drets, amb l’eliminació d’estereotips i amb una 

imatge social ajustada a la realitat. 

● Instal·lació d’algunes mesures per donar visibilitat a l’aposta per la igualtat real. P.e. semàfors 

inclusius  

 

4.2. PERSONES MIGRANTS 

● Implementar un Sistema d’Informació Local de Rebuda: 

- Demografia i impacte demogràfic. 

- Assentament i impacte territorial. 

- Tipologia immigratòria i diversitat. 

- Mercat de treball. 

- Sistema de benestar: educació, sanitat, serveis socials. 

● Creació d’un espai d’acollida per a possibles emergències migratòries. 

● Creació de la figura de Coordinació d’Equips de Voluntariat, per tindre en tot moment 

preparada una xarxa de gent per col·laborar en possibles emergències migratòries. 

● Realització de campanyes d’acceptació i integració, tenint especial cura de dones i joves. 
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4.3. LES POLÍTIQUES INTEGRALS DE JOVENTUT 

4.3.1. OCUPACIÓ  

● Creació d’un registre de joves i majors de Quart que han hagut de marxar a l’estranger per 

treballar i tenen interès en tornar al poble. A les persones inscrites, els podrien fer arribar  

ofertes de treball que puguen ser interessants per a d’ells 

● Diferents ofertes d’ocupació que es puguen generar en el territori. 

● Increment dels programes destinats a la Formació per a l’autoocupació. 

● Creació d’un Observatori de l’Ocupació Jove dins del marc dels Pactes Territorials per 

l’Ocupació, per a evitar la precarietat.  

● Impuls de programes locals de reincorporació laboral de joves amb titulació, per tal d’evitar la 

fugida de “cervells”. 

● Afavoriment de l’ocupació de joves que estudien per a fer-ho compatible.  

● Programa específic d’incorporació al món laboral de dones joves. 

● Reforçar en l’àmbit local programes com Avalem Joves que tan bons resultats està donant. 

● Potenciació de la creació de cooperatives laborals que es basen en l’economia sostenible. 

● Posada en marxa de programes per a desenvolupar habilitats i millorar l’empleabilitat de joves 

que han deixat el sistema educatiu de forma precoç, aprofitant els recursos del programa “Jove 

Oportunitat” de l’Institut Valencià de la Joventut. 

4.3.2. EDUCACIÓ 

● Promoció d’hàbits de vida saludable, realitzant campanyes de conscienciació sobre la 

importància de l’exercici físic i dels productes frescos i de proximitat 

● Creació d’una biblioteca itinerant que acoste la lectura a espais públics del municipi com a parcs 

i/o piscina d’estiu. 

● Fomentar la participació de joves universitaris del municipi a través de la creació d’una bossa de 

voluntariat per aquest col·lectiu.  

● Participació activa del l’ajuntament en les meses territorials de seguiment i aplicació de la 

Formació Professional Dual per tal d’afavorir la connexió entre el món educatiu i el món 

empresarial del municipi i/o la comarca. 

● Afavorir l’associacionisme estudiantil en centres d’educació secundària. 
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● Promoure un sistema de corresponsals juvenils als centres educatius del municipi, i espais de 

coordinació i diàleg entre les delegades i delegats dels diferents centres educatius. 

● Desenvolupar campanyes d’educació en valors a les aules, aprofitant els recursos de l’Institut 

Valencià de la Joventut i la seua línia de materials “M’importa”. 

● Apoderar a les associacions locals i/o comarcals d’alumnat universitari per a la interlocució en la 

planificació de les polítiques en aquest àmbit.  

● ERASMUS +. Reforç programa beques i ajudes municipals per a l’alumnat universitari.  

● Concessió d’ajudes municipals a la investigació per a joves amb titulació de la localitat. 

● Creació de beques de formació i de pràctiques en empreses locals. 

4.3.3. CULTURA  

● Creació d’un circuit cultural a l’aire lliure durant un cap de setmana: triar diversos punts de 

Quart de Poblet que puguen “servir” d’aparadors per a diferents associacions culturals. 

● Ampliació dels horaris de la biblioteca municipal i Sala d’Estudi de Quart. Sobre tot a l’Estiu i 

durant les èpoques d'exàmens 

● Creació d’un abonament cultural que permeta assistir a totes les activitats cultural de pagament 

programades al nostre municipi (cinema, teatre, etc..) 

● Foment de les festes tradicionals de Quart de Poblet. 

● Afavorir la creació cultural amb increment de programes de formació i la convocatòria de 

beques i ajudes. 

● Afavorir la interacció creativa entre diferents col·lectius i artistes. 

● Apostar per la creació cultural per part de la joventut local i comarcal, i afavorir la seua 

presència en l’oferta cultural i festiva local i comarcal. 

● Promoure programes d’intercanvi cultural amb les persones migrants que visquen a la localitat.  

● Afavorir l’aprenentatge del valencià a les persones nouvingudes, tot garantint no només el 

respecte sinó la potenciació de les seues peculiaritats. Posar en marxa programes de promoció 

del valencià imaginatius i que impliquen el nombre més gran de gent. 

4.3.4. OCI I TEMPS LLIURE  

● Incorporar un programa municipal d’artteràpia que fomente la música i la dansa com a eina per 

resoldre conflictes 

● Creació i impuls de programes i activitats destinades a la conscienciació de la importància de la 

lluita contra la violència de gènere i masclista. 
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● Creació i impuls de programes i activitats destinades a fomentar la tolerància, el respecte i la 

diversitat. 

● Impulsar l’associacionisme lúdic juvenil. 

● Reforç dels Esplais de Joves existents com eina per al desenvolupament de l’oci juvenil. 

● Promoure programes de formació sobre les drogues. Promoure programes locals d’educació 

sexual i instal·lació de màquines expenedores de preservatius en totes les instal·lacions de 

titularitat municipal. 

● Continuar donant suport decidit a l’esport tradicional i als esports minoritaris, convocant 

competicions comarcals o intercomarcals, obrint les instal·lacions necessàries i introduint-los 

com a activitats extracurriculars a les escoles (o formant part del currículum d’Educació Física). 

● Fomentar entre la joventut l’esport femení 

● Promoció de les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitació de l’accés a grups de 

joves, entitats i col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles. 

● Promocionar programes de viatges i excursions que tinguen com a element central el 

coneixement del medi, l’educació ambiental i la promoció del patrimoni valencià. 

● Obertura i cessió d’espais i equipaments municipals a entitats juvenils i grups de joves que 

desenvolupen activitats, reunions i projectes en el seu temps lliure. 

● Posada en marxa de zones d’accés gratuït a internet en espais públics i zones obertes del 

municipi. 

 

4.3.5. PARTICIPACIÓ, ASSOCIACIONISME I VOLUNTARIAT 

● Recolzament del Consell de la Joventut de Quart de Poblet. 

● Reforç dels Esplais existents 

● Programes municipals de formació del voluntariat, amb posteriors experiències pràctiques. 

● Afavorir, econòmicament la constitució d’associacions de tota classe dins del municipi, 

especialment aquelles creades per joves i vinculades al medi ambient, la solidaritat amb el 

Tercer Món o amb la població socialment marginal, la promoció cultural, l’educació i la 

integració de les dones. 

● Convocar fires comarcals del voluntariat que siguen punts de trobada i aprofiten per a 

l’intercanvi d’experiències. 

● Afavorir a les associacions juvenils i grups de joves en la cessió de locals municipals. 
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● Acompanyar i facilitar recursos, espais i ajudes econòmiques a associacions juvenils i grups de 

joves que desenvolupen projectes socials autogestionats que afavorisquen la participació, 

l’associacionisme i la implicació de la joventut en la vida del municipi. 

4.3.6. HABITATGE 

● Desenvolupar programes municipals de lloguer social per a la joventut. 

 

4.4. EDUCACIÓ 

● Continuar fent costat a l'escola pública com a motor d’una societat més justa.  

● Creació d’espais oberts per jugar, conviure.. Implantar patis coeducatius. 

● Creació de xarxes d'activitats extraescolars: locals, comarcals, mancomunades...  

● Afavorir i incentivar la participació activa dels diferents agents protagonistes: pares, mares, 

professorat, alumnat i gent gran. Reforcem el sentiment de pertinença a l’escola , al barri i a 

Quart de Poblet. 

● Aprofundir en el funcionament real i pràctic dels òrgans col·legiats, com ara els consells escolars 

municipals. 

● Foment de l'ús i aprenentatge de les noves tecnologies: aules d'informàtica, connexions en 

xarxa, accessos de correu, bases de dades, accessos a internet i altres.  

● Promoció de l'ús del valencià. 

● Treballar per fer que les escoles siguen un pont de cohesió dels nostres barris. Establir convenis 

nous i  desenvolupar els ja existents, per l'optimització dels espais educatius públics. Obertura 

en horaris no lectius per a que la ciutadania puga utilitzar les pistes esportives, les biblioteques, 

les aules d'informàtica, salons d'actes, espais per exposicions i altres instal·lacions sense 

perjudici de l’activitat quotidiana dels centres.  

● Establir convenis de col·laboració i afavorir la interrelació amb altres ens que conduisquen a la 

millora de l'oferta educativa: universitat, associacions de pares i mares i altres institucions. 

● Especial sensibilitat en els casos d'assistència social i immigració. 

● Continuar amb l’aposta decidida per conjugar la funció educativa amb la funció assistencial: 

l’escola municipal de 0-3, i treballar, junt amb la Generalitat, per aconseguir la total 

escolarització en el tram de 0 a 3 anys. Facilitar les beques en aquells casos més urgents. 

● Assegurar la funció assistencial com a complementària de l'educacional, però sense convertir-se 

en un aparcament de xiquets i xiquetes. Per això, caldrà preveure els períodes de vacances de 

les famílies, per conjugar-los amb els de l'escoleta, els horaris de permanències més ajustats als 



Programa Municipal Compromís Quart de Poblet  

19 

 

horaris de treball de les mares i els pares atenent sempre, com a objecte principal de qualsevol 

acció, el creixement afectiu, intel·lectual i social de l’alumnat. 

● Fer de les escoles infantils un espai educador ric i obert a la participació de les persones adultes 

per conviure amb l’alumnat: festes i celebracions, per exemple. 

● Planificació coordinada de les persones responsables d'educació, treball i habitatge per evitar 

reductes marginals i facilitar la normalització social de qui més la necessita.  

● Elaboració i actualització dels plans d'acollida municipal com a eina per planificar les atencions i 

els recursos. 

● Mantenir una coordinació assídua entre els diferents serveis que hi intervenen: planificació 

familiar, drogodependències, treball social, ONG, gabinet psicopedagògic, sanitat, fiscalia de 

menors, serveis d’atenció a maltractaments,… 

● Promoure campanyes de sensibilització al conjunt de la societat per valorar la importància 

d'aquests serveis. Campanyes de formació-informació específiques per als casos més 

necessaris. 

● Dotació pressupostària suficient i gestió eficaç de les ajudes d'altres administracions. 

● Millora de l’accessibilitat dels centres educatius de primària.  

● Promoure la formació per a gent gran: 

- Facilitar l’accés a nous aprenentatges, a través de la creació de cursos i accions 

formatives reglades i no reglades per a gent gran, en tots els fòrums possibles. 

- Promoure l’ús de dispositius tecnològics i altres productes de suport als entorns 

domèstics per a què s’incorporen a la vida diària de la gent gran. 

- Dissenyar iniciatives per intercanviar coneixements sobre l’ús de les TIC, l’accés a 

xarxes socials, etc. 

4.5. CULTURA 

● Democratització de la Cultura. 

● Creació d’un Pla Estratègic Cultural, comptant amb tots els agents culturals de Quart de Poblet, 

que garantisca l’accés a la cultura de totes les persones i introduint les perspectives de gènere, 

diversitat funcional i totes les diversitats culturals, fomentant així la democratització de la 

cultura. 

● Afavorir la contractació de professionals capacitats per a dur a cap el Pla de Cultura. 

● Estudiar la possibilitat d’ubicar el conservatori , que és un centre dinamitzador de la cultura 

local, en un edifici emblemàtic del Poble.  
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● Posar en valor el nostre patrimoni i la seua difusió. 

● Creació de línies de subvenció per a la conservació del patrimoni, que complementen les de 

altres institucions per a la seua recuperació, manteniment i difusió. 

● Afavorir que al Consell Municipal de Cultura tinga una participació activa tot el teixit cultural de 

la ciutat, professionals, amateurs, associacions... 

● Coordinar les accions culturals dins de l’àmbit educatiu, afavorint la creació de públics. 

● Optimitzar i coordinar l’ús dels espais de les diferents institucions, maximitzant els recursos 

disponibles. 

● Continuació amb la digitalització y difusió dels fons històrics locals. 

● Fomentar la Biblioteca Pública Municipal com un servei social bàsic en la vida cultural de les 

persones, reforçant la funció social i el paper que desenvolupa com a servei igualitari, 

cohesionador i democràtic en l’accés a la informació, i apostant, especialment, per 

l’alfabetització informacional (capacitació digital) dels majors de 55 anys. Ampliació dels seus 

horaris i estudiar la possibilitat de  la creació de la biblioteca itinerant en Quart de Poblet 

● Fomentar el paper actiu de les biblioteques com a centres de foment de la lectura i de 

prescripció literària, amb diversos programes: club de lectura, concursos literaris, etc. 

 

4.6.  PROMOCIÓ DEL VALENCIÀ 

● Continuar en el desenvolupament de plans de normalització lingüística i fomentar el valencià 

com a llenguatge de l’administració.  

● Oferir documentació en la llengua que trie el ciutadà. 

● Polítiques d'acollida i integració lingüística a les persones nouvingudes, amb plans d'integració 

lingüística per a les persones adultes. 

● Desenvolupament de la millora de la presència del valencià en els mitjans i en la societat, 

promovent articles i periòdics en valencià, així com els rètols de les tendes o la projecció de 

cinema en valencià. 

 

 

4.7. OCI 

● Potenciar la participació activa de totes les entitats festeres en els organismes de gestió de les 

festes.  Fomentar les activitats senzilles que ajuden a crear connexions entre les diferents 
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entitats del poble. P.e. en les festes del poble, a més de les paelles proposem organitzar sopars 

en faixa als carrers. 

● Potenciar activitats participatives amb la ciutadania 

● Creació d’alternatives d’oci adaptades a tota la ciutadania i destinades especialment a la gent 

amb menys recursos i als joves. 

● Modernitzar i actualitzar el model de festes patronals del Poble 

● Incrementar  les oportunitats d’oci de la gent gran. 

● Potenciar l’associacionisme en l’àmbit d’oci. 

● Mantindre campanyes d’ús respectuós dels espais festers i d’oci. 

 

4.8. ESPORTS 

● Continuar treballant en estreta col·laboració amb les associacions esportives locals. 

● Recolzar l’esport escolar . Recolzar les escoles esportives i els convenis amb els clubs locals. 

● Incentivar i afavorir la pràctica d’esport per tota la població, posant al seu abast totes les 

instal·lacions i serveis auxiliars necessaris. 

● Programar activitats específiques dirigides a la salut, principalment de la gent gran. 

● Recolzar esdeveniments esportius puntuals per tal de promocionar els esports que són menys 

coneguts, com per promocionar la pràctica en sectors menys habituals de la societat. 

● Impulsar l’esport femení. 

● Foment dels esports inclusius 

● Garantir que els premis de les competicions amb fons públics siguen equitatius. 

● Millorar al màxim la gestió i la utilització de totes les instal·lacions disponibles en la localitat, 

fins i tot les escolars. 

● Impulsar campanyes per a la conscienciació de la importància de mantenir hàbits saludables. 

Programar activitats específiques dirigides a la salut, principalment de la gent gran. 

● Fomentar la participació de les diferents associacions esportives en esdeveniments públics per 

tal de donar a conèixer les seues accions. 

● Intercalar cadascun dels esdeveniments esportius dins de l’àmbit educatiu. 
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4.9. SERVEIS SOCIALS 

Amb l’aprovació per part del ple del Consell de la Llei de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat 

Valenciana, que adequa el sistema de serveis socials a les necessitats de la ciutadania i els dóna la 

consideració de serveis essencials i d’interès general, de la Renda Valenciana d'Inclusió i de la Llei 

de la Funció Social de l'Habitatge, la prioritat de les polítiques municipals han canviat molt en 

aquest aspecte. 

● Desenvolupar la Llei Valenciana de Serveis Socials al nostre poble. 

● Garantir els serveis necessaris d’informació, orientació i assessorament de situacions de 

necessitat social. 

● Promoure l’ajuda a domicili de persones dependents i programes de suport a la unitat de 

convivència.  

● Promoure ajudes econòmiques d’emergència social, gestió de la Renda Valenciana d’Inclusió o 

de qualsevol renda que ajude a cobrir necessitats bàsiques.  

● Fomentar els programes de mediació i intervenció familiar  

● Crear i reforçar els programes de prevenció, intervenció i inserció per a persones, famílies, 

grups i col·lectius en risc d’exclusió.  

● Promocionar la inserció laboral.  

● Col·laborar en la protecció de menors en situació de risc.  

● Col·laborar en l’atenció a les persones en situació de dependència, gent gran i persones amb 

diversitat funcional.  

● Atenció primària a les víctimes de violència de gènere i víctimes secundàries. Millora de les 

instal·lacions (sobre tot les policials)  a on a hores d’ara es du a terme aquesta atenció a Quart 

de Poblet. 

● Gestió de l’accés a l’habitatge social.  

● Suport i dinamització del voluntariat social. 

Totes aquestes competències han de ser traduïdes en diversos programes, plans d’actuació i 

accions de govern que poden abastar camps molt diversos com els següents: 

● Millora i impuls dels serveis socials generals, a través d'un major desenvolupament i 

implantació de les prestacions bàsiques dels programes i d'una major dotació als equips socials 

de base.  

● Ampliació dels recursos ja existents dirigits a la gent gran per a aconseguir una major cobertura: 

servei de suport a domicili, teleassistència. Millora de la qualitat dels serveis.  



Programa Municipal Compromís Quart de Poblet  

23 

 

● Creació d'altres serveis de proximitat per a persones dependents: amb diversitat funcional, gent 

gran, amb malalties mentals o menors.  

● Atenció a totes les situacions de precarietat amb les ajudes econòmiques necessàries 

mitjançant actuacions ràpides i eficaces.  

● Promoció de la solidaritat i del voluntariat. Coordinació de recursos professionals i de 

voluntariat per a la realització de programes d'atenció a la diversitat, a la gent gran i menors.  

● Impuls de l'associacionisme: gent gran, dones, joves i grups d'autoajuda.  

● Intervenció familiar i atenció a joves, menors i nuclis de convivència en situació de risc social. 

Elaboració de projectes culturals i d'oci, espais de trobada, formació i ocupació. 

●  Mobilització de polítiques actives d'ocupació dirigides a joves, persones aturades de llarga 

duració, col·lectius amb dificultat d'integració laboral, dones soles amb càrregues familiars, 

persones migrants, persones amb diversitat funcional, etc. Desenvolupament de l'economia 

social. Impuls de programes d'ocupació protegit.  

● Desenvolupament de programes d'atenció i intervenció amb col·lectius de persones migrants.  

● Elaboració de programes municipals d'habitatge (habitatges socials, promoció de lloguer 

d'habitatges, ajudes de lloguer). Creació d’una promotora de vivenda propietat de l’Ajuntament 

de Quart 

● Reforç i millora del centre de dia per a la gent gran.  

● En l'atenció a persones amb diversitat funcional, es reforçaran i ampliaran els recursos existents 

d’habitatges tutelats, centres ocupacionals, tallers d'inserció, centres especials d'ocupació i es 

fomentarà la contractació i el treball cooperatiu amb les empreses d’inserció sociolaboral.  

● Promoció d'equips d'intervenció familiar amb menors i altres col·lectius en crisi. Programes 

d'acolliment familiar de menors.  

● Recolzament a l’Economat existent a Quart de Poblet per assegurar que cap persona del poble 

passe fam.  

● Desenvolupament del Pla Integral Contra la Pobresa, per tal de combatre aquest fenomen al 

nostre poble de forma transversal.  

● Mesures fiscals contra la pobresa energètica causada per les grans distribuïdores i companyies 

d’abastiment. 

● Fomentar la creació d´una xarxa d´empreses responsables que identifiquen possibles tasques a 

les seues plantilles per a oferir oportunitats de desenvolupament i formació a persones en risc 

d´exclusio d´acord a la seua experiència i formació. Aquestes empreses serien bonificades 

econòmica o en reconeixement públic.  
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● Manteniment dels programes de prevenció sociosanitaris (drogodependències, prevenció de la 

violència, absentisme escolar), etc. 

● Oferir serveis d’orientació per donar suport a les persones que envelleixen en la pressa de 

decisions sobre el seu futur, habitatge, educació, cultura, dependència, etc. 

● Creació de plans per a la detecció i resolució de les necessitats derivades dels problemes de 

solitud no desitjada, sobretot en l’àmbit de la gent gran. 

● Promoure el voluntariat i xarxes socials d’ajuda mútua per fer front al problema de la solitud, 

amb una incidència especial respecte a les persones grans. 

 

4.10. SALUT URBANA  

El nostre sistema sanitari ha de ser universal, públic, gratuït, equitatiu, de qualitat i adequadament 

finançat.  

● Garantirem l’equitat en Salut i l’Universalisme Proporcional, accentuant les accions en tots 

aquells territoris (barris), grups i col·lectius que més les necessiten per tal de disminuir la bretxa 

existent. 

 

4.10.1. MODEL D’ACTIUS PER A LA SALUT 

El model d’actius per a la salut, és una proposta innovadora per enfocar la salut pública i la 

promoció de la salut en un sentit positiu, salutogènic o de salut positiva. Aquest model no sols té en 

compte les necessitats i problemes que presenta una població o territori (models tradicionals del 

dèficit), sinó que posa l’accent en tot allò que, ara i ací, està generant salut i benestar. Així doncs, el 

model d’actius per a la salut es basa en:  

- Identificar els factors protectors, els elements d’èxit o factors salutogènics tot partint de 

l’evidència (teoria de la salutogènesi d’Aaron Antonovsky). 

- En elaborar mapes d’actius per a la salut, i dissenyar i implementar accions basades en la 

connexió i dinamització dels actius identificats. 

- En construir indicadors basats en actius que permeten avaluar els efectes i generar més 

evidència salutogènica. 

 

4.10.2. SALUT EN TOTES LES POLÍTIQUES MUNICIPALS: STPM 

Segons el model de determinants de la salut que ens proposa l’Organització Mundial de la Salut, la 

major part de la salut i el benestar -alguns autors parlen fins d’un 80%- es genera fora del sistema 

sanitari. L’actual Llei de Salut de la CV (Llei 8/2018 de 20 d’abril de la Generalitat Valenciana) 

assumeix aquest model. 
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Si són els determinants socials els principals determinants de salut, conseqüentment seran les 

polítiques socioeconòmiques (medi ambient, educació, treball, urbanisme i habitatge, cultura i 

esports, etc.) les que generen salut i benestar. L’impacte més gran en salut que poden proporcionar 

els ajuntaments no es produeix per decisions que es prenguen en la regidoria de sanitat, sinó en les 

àrees de govern que s’ocupen dels determinants socials de la salut. 

Per tant, l’àmbit municipal és l’àmbit de proximitat per influir en tots aquests determinants de la 

salut mitjançant la inclusió de la salut, el benestar i l’equitat com a eix transversal de totes les 

polítiques municipals, el que s’anomena “Salut en Totes les Polítiques Municipals” o STPM. L’actual 

IV Pla de Salut de la Comunitat Valenciana també adopta aquest marc d’actuació. 

STPM implica que: 

● L’alcaldia siga responsable d’impulsar i fer el seguiment i l’avaluació d’aquesta transversalitat de 

la salut i el benestar, mobilitzant a les respectives regidories i tot comptant amb un sistema 

mínim d’indicadors. 

● El personal tècnic dels diversos sectors del municipi ha d’adquirir noves competències i tindre el 

suport de l’administració local per poder treballar de forma conjunta, cooperativa i coordinada 

amb altres sectors i amb la ciutadania. El que anomenem treball intersectorial i accions 

intersectorials afavoridores de la salut. 

 

● El col·lectiu de professionals de les Unitats de Prevenció Comunitària de Conductes Addictives 

pot tindre un paper clau reorientant la seua activitat cap a la promoció de la salut local i 

emmarcar les polítiques de prevenció de les addiccions des del model d’actius per a la salut. 

Les polítiques municipals socials, urbanístiques i culturals, entre altres, determinen les capacitats 

d’un municipi per atendre els més vulnerables, cobrir les necessitats bàsiques i afavorir la cohesió 

social i la integració intercultural. Propostes interessants en aquest àmbit podrien ser: 

● Promoure les aliances i la col·laboració entre els serveis d’atenció primària, salut pública, les 

associacions (de pacients i de tota classe), universitat, fundacions i el municipi, mitjançant la 

signatura de convenis o altres formes d’acord, en la realització de programes de promoció de 

salut, com per exemple els adreçats a la promoció de l’activitat física i de l’alimentació 

saludable, tal com: 

- Programes de mobilitat segura i sostenible que incloguen els camins segurs per anar a 

l’escola i les rutes saludables per persones adultes i majors. 

- Programes de prescripció social per promoure la salut utilitzant instal·lacions esportives 

municipals, paisatges naturals significatius i tota mena d’actius relacionats amb grups i 

associacions de tota classe. 

- Creació de programes dirigits a gent gran, per al desenvolupament de l’exercici físic i 

l’alimentació saludable. 

● Polítiques Públiques Ambientals: 
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Tot ha de lligar amb l’agricultura ecològica, els canals curts de producció, l’alimentació 

saludable, el consum de proximitat i estacional, la promoció dels mercats… Tot cap i està 

relacionat amb salut i benestar des del model de determinants de salut. Alguns exemples 

d’aquest tipus d’intervencions podrien ser: 

- Polítiques públiques ambientals que asseguren: 

o L’accés i la qualitat de l’aigua potable. 

o La gestió adequada de residus. 

o La promoció d’opcions energètiques netes i sostenibles i evitar l’exposició a 

elements tòxics. 

- Comerç i alimentació:  

o Promoció dels mercats i del comerç de proximitat. 

o Promoure la disponibilitat d’aliments saludables i a preus assequibles. 

o Facilitar la posada en marxa de projectes d’horts familiars i comunitaris. 

 

 

4.10.3. PROMOURE LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA EN SALUT 

S’entén la participació comunitària en salut com quelcom més que donar i rebre informació, 

consultar i assistir o “participar” en activitats dissenyades per professionals. La participació 

comunitària és quelcom més, és el procés a través del qual les persones d’una comunitat 

identifiquen les seues necessitats i actius en relació a la salut i s’impliquen en la presa de decisions 

i/o en el disseny, realització i avaluació d’accions per transformar i millorar la seua situació de salut. 

La participació comunitària en salut s’ha de considerar real i efectiva quan hi ha coproducció, o cosa 

equivalent, decidir i/o actuar conjuntament, ciutadania i professionals en les qüestions de salut, 

exercir un veritable colideratge i orientar-se cap al control comunitari. 

La participació ciutadana ha d’impregnar les polítiques, plans i programes de salut municipals si 

considerem la salut com un dret i un deure, com un bé comú (Declaració d’Alma Ata de 1978). Les 

persones són el principal recurs per generar salut i la seua participació és essencial per a la 

promoció de la salut (Carta d’Ottawa de Promoció de la Salut). 

Per tant, es poden formular les següents propostes: 

● Facilitar la participació de la ciutadania a les recentment creades Comissions de Salut 

Comunitària dels departaments de salut per tal de reorientar el sistema de salut cap a l’acció 

comunitària, la promoció de la salut i la prevenció. 

● Facilitar la participació ciutadana als Consells de Salut de cada departament i zona bàsica de 

salut tal com ho manifesta la Llei de Salut 8/2018 de la Comunitat Valenciana. 
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● Crear Fòrums de Salut Comunitària (als pobles o ciutats i/o a l’àmbit comarcal), com espais 

intersectorials de trobada, alfabetització en salut, formació i debat al voltant de la salut i els 

determinants socials a l’àmbit municipal. Fòrums adreçats a la ciutadania, associacions de tota 

classe i professionals de diferents sectors per tal de crear cultura participativa en salut. 

● Promoure els encontres entre associacions en l’àmbit municipal per tal de fomentar el treball 

en xarxa i col·laboratiu entre les mateixes i augmentar la consciència que són actius i generen 

salut i benestar. 

● Impuls o suport als projectes de salut comunitària basats en la presa de decisions o acció 

conjunta de ciutadania, professionals i administració per abordar les necessitats i problemes de 

salut identificats tot mobilitzant els actius personals, grupals i comunitaris. 

 

4.10.4. FORMACIÓ PER A LA GOVERNANÇA EN SALUT LOCAL 

Organització de jornades, seminaris o tallers sobre Governança en Salut Local en cada comarca o 

departament de salut, adreçades a les alcaldies, persones que ocupen les regidories de salut i 

benestar i tècnics municipals per abordar els temes relacionats amb salut, determinants de salut i 

salut pública (promoció i protecció de la salut i prevenció de la malaltia), conèixer els recursos i 

serveis existents i promoure el treball col·laboratiu i en xarxa. 

 

4.10.5. INCORPORAR LES PERSPECTIVES DE GÈNERE, CICLE DE LA VIDA I ENTORNS EN 

ELS PLANS MUNICIPALS DE SALUT 

● Incorporar la perspectiva de gènere a l’hora de fer l’anàlisi de situació de salut municipal, així 

com la priorització de les accions, el disseny, implementació i avaluació d’aquestes en el marc 

dels Plans Municipals de Salut (PMS), de tal manera que contribuesquen a l’equitat entre dones 

i homes i a la inclusió social. 

● Que els PMS tinguen en compte els factors facilitadors per a la participació dels homes en els 

processos de cures i autocures; i contemplen actuacions orientades a: prestigiar les cures i 

distribuir-les de manera equitativa, tindre cura de la persona que cura i promoure les cures 

col·lectives.  

● Promoure la salut a l’àmbit municipal durant les diferents etapes de la vida i des de diferents 

entorns: 

▪ Etapes de la vida: embaràs, criança positiva i criança, salut infantil; salut a 

l’adolescència i joventut; salut en les dones, salut en els homes, salut de la gent gran; 

salut de les persones que tenen cura d’altres persones. 

▪ Entorns de la vida: familiars, educatius (formals i informals), laborals, d’oci i temps 

lliure, urbanístics del barri/poble… 
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La perspectiva d’entorns és força estratègica perquè els entorns interseccionen en les etapes de la 

vida de les persones i els determinants de salut, i els actius poden connectar-se i influir de manera 

més intensa sobre la salut i el benestar de la població que si ho fem de manera segmentada o 

sectorial (per grups de població o per temes). 

 

4.10.6. INTERVENCIÓ PER LA SALUT DINS ELS PLECS DE CONDICIONS DE 

CONTRACTES ADMINISTRATIUS  

(concessions i gestió d’aigües potables, concursos de neteja d’edificis i espais públics, arreplegada 

de fems i escombraries per a reciclar). 

● Exigir que les empreses contractades tinguen en marxa projectes de promoció de salut per a la 

seua població treballadora 

● Exigir que apliquen la ferramenta d’Avaluació d’Impacte en Salut per a conèixer els potencials 

beneficis del que van a fer tindrà sobre la salut de la població. 

 

 

4.10.7. ALTRES PROPOSTES 

● Confecció d’ordenances específiques per al control de riscos per a la salut i promoció de normes 

d’higiene pública (ordenances del soroll, ordenances d’antenes de telefonia, ordenances sobre 

centrals elèctriques dins el nucli urbà, ordenances sobre instal·lació i manteniment d’aparells 

d’aire condicionat i calefacció). 

● Continuar en la creació d’unitats de respir. 

● Potenciar dins dels organismes municipals la creació de programes de salut laboral. 

 

4.11. BENESTAR ANIMAL 

● Creació de diferents parcs especialment dissenyats per a gossos al terme de Quart 

● Implementació periòdica d’una campanya d’esterilització de les colònies de gats d’acord amb 

les persones voluntàries que ara es curen d’elles. Implementació de l’acord signat amb 

Connexió Felina per formar a les persones voluntàries, identificar-les i facilitar la seua tasca. 

● Estudi , junt al grup de persones voluntàries que treballen aquest tema en Quart, d’un espai per 

a colònies en un terreny de propietat municipal. El que facilitaria l’accés, la conservació i el 

benestar dels gats 

● Creació de nous espais de pipi can en aquelles zones on siga necessari (Zona propera al Cano) 



Programa Municipal Compromís Quart de Poblet  

29 

 

● Canviar d’ubicació aquells pipi-cans que actualment estan massa a prop d’escoles infantils o 

edificis de vivendes.  

● Creació de més punts d’aigua potable accessibles per a mascotes 

● Implementació real del que diu l’ordenança real de tinença d’animals en el que respecta al 

tracte cap als animals i també altres aspectes que regulen la convivència d’ells amb el veïnatge: 

excrements, brutícia als carrers, etc.. 

● No es donarà permís des de l’Ajuntament a la realització d’activitats al terme de Quart on 

participen animals i clarament existisca maltractament animal.  

 

4.12. CONVIVÈNCIA, SEGURETAT I PREVENCIÓ DE RISCOS 

● Creació d’un Consell de Seguretat Ciutadana amb la participació de representants de la 

Corporació, de la policia local, de les associacions de veïnat, de comerç, dels centres educatius, 

de les associacions juvenils i d’altres que siguen d'interès comunitari. Comptarem també amb la 

ciutadania no organitzada. A partir d’eixe Consell es pot redactar una ordenança que regule la 

convivència al nostre municipi. 

● Valoració de la creació d’una comissaria de la policia local per substituir l’actual, el que 

suposaria una millora de les instal·lacions actuals. Sobre tot en el que es refereix a les oficines 

on s’atén  a les víctimes d’un crim, a dones víctimes de violència de gènere. Aquestes noves 

instal·lacions pensem que poden facilitar la prestació del Servici de la policia local de Quart i un 

increment de la Seguretat ciutadana. 

● Garantir un servei administratiu eficaç, propi o delegat en una altra administració, per a la 

tramitació del procediment sancionador i la sol·licitud i tramitació de permisos. 

● Una programació continuada de campanyes de prevenció, sobretot en aspectes d’educació 

viària i de drogodependències, difusió de drets de les persones; i també d’altres de 

sensibilització com ara la bona utilització dels espais i dels serveis públics. Totes aquestes 

campanyes han de comptar amb la participació del món educatiu. 

● Fomentar el transport públic millorant les freqüències i adequant els recorreguts a les 

necessitats. Valoració de la creació d’un transport urbà públic que connecte els barris amb el 

nucli urbà 

● Valorar l’eliminació gradual dels semàfors de tot el municipi 

● Regular l’ús del patinet elèctric al nostre municipi 

● Impulsar els desplaçaments a peu i en bicicleta, i els serveis a domicili, per tal de reduir la 

circulació pels carrers dels nostres nuclis urbans. 
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● Continuar amb la creació de Camins Escolars Segurs i donar major visibilitat als actuals. 

● Pla d’actuació municipal en situacions d’emergència i catàstrofe. 

 

4.13. ACTUACIONS EN BARRIS PERIFÈRICS (DEL CRIST, SAN JOSÉ O SAN JERÓNIMO) 

● Millora de la connexió del centre urbà amb els barris de Quart més allunyats: Carril bici o 

valorització de la creació d’un servici municipal de transport en autobús. 

● Estudi de les necessitats pròpies del barris allunyats 
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5. MODEL ECONÒMIC: UN POBLE D’EMPRENEDORS, SOSTENIBLE I RESPONSABLE 

Dues idees generals guien les propostes sobre economia i ocupació d’aquest programa electoral de 

2019:  

▪ Les persones com a centre de la política econòmica de Compromís, particularment aquelles 

que més estan patint no ja la crisi, com en anys passats, sinó la creixent precarietat econòmica i 

laboral. 

▪ La generació d'oportunitats econòmiques d'acord al nou moment: espenta autonòmica de la 

indústria i els serveis, regulació normativa que fomenta economia social i pimes i normalització 

de les institucions una vegada van passant les situacions d'ajust econòmic.  

 

5.1. ATENCIÓ A LES PERSONES MÉS VULNERABLES 

El programa i pacte social amb el qual Compromís va presentar-se a les eleccions de 2015 continua 

viu. Hem acabat amb les polítiques de retallades i hem impulsat els serveis públics com no s’havia 

fet en els darrers anys: hem tornat a posar a les persones en el centre de l’acció política. Per això 

hem de continuar en eixa tasca i, molt especialment, detectant els problemes que presenta el futur, 

com és el cas de la creixent exclusió laboral de diferents sectors de la població. L’atenció a aquesta 

vulnerabilitat ha d’estar també en l’eix de la política local de Compromís el 2019 i endavant. 

5.1.1. POSICIONAMENT CONTRA LA PRECARIETAT LABORAL, ESPECIALMENT EN LES 

SEUES NOVES FORMES 

● La digitalització i tecnificació del treball ha portat noves professions i, també, velles relacions de 

treball. La precarització de la feina, especialment en aquells treballs vinculats a serveis i atenció 

a persones, s’està estenent en el moment actual. Som a temps d’aturar-la gràcies a la detecció i 

lluita, particularment a través de la reglamentació i contractació municipal, així com la 

conscienciació social contra aquesta retallada privada dels drets laborals. 

5.1.2. ATENCIÓ ALS SECTORS DE POBLACIÓ MÉS VULNERABLES: DONES, JOVES, 

PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL, PERSONES MIGRANTS I PERSONES 

MAJORS DE 55 ANYS 

● Detecció i anàlisis, a través de mitjans propis o en coordinació amb mitjans supramunicipals, de 

les condicions locals que fomenten l’exclusió laboral de diferents sectors. 

● Implementació, mitjançant delegació de competències, o convenis, pactes, subvencions d’altres 

administracions (p. ex. Labora), d’itineraris formatius que milloren els perfils professionals de 

les persones i lluiten contra la precarització del treball.  
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● Foment de formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 

● Incentivació de les clàusules socials en la contractació pública i privada. 

5.1.3. ATENCIÓ A SECTORS ECONÒMICS MÉS EXPOSATS A LA MANCANÇA DE DRETS 

LABORALS. LLUITA CONTRA L’ECONOMIA SUBMERGIDA 

● Participació en els Pactes Territorials i en taules sectorials contra la precarietat laboral, així com 

de posada en marxa d’accions formatives i de conscienciació. 

5.1.4. DISSENY DE PLANS MUNICIPALS D'OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT LOCAL 

5.1.4.1. Planificació i qualitat dels programes d'ocupació 

● En col·laboració amb el servei públic autonòmic d’ocupació (Labora), disseny de programes 

locals d’ocupació d’acord a les oportunitats econòmiques del territori, tractant en tot cas 

d’assegurar la continuïtat i millora dels programes ja establerts.  

5.1.4.2. Inserció dels programes municipals en polítiques autonòmiques d'ocupació i 

foment de l'economia 

● Alineació dels programes locals amb l’impuls autonòmic de sectors econòmics, particularment 

aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internalització i innovació. 

5.1.4.3. Polítiques de no-discriminació de gènere en matèria de formació i ocupació 

● Superació del model de programes formatius per a l’ocupació que, de vegades, parteixen de la 

diferenciació del treball per qüestió de gènere. Generació d’itineraris formatius amb habilitats 

transversals i coneixements conduents a la innovació en el treball.  

 

5.2. GENERACIÓ D'OPORTUNITATS 

L’impuls econòmic dels propers anys ha de suposar l’aprofitament de les nostres característiques 

diferenciadores en un món global, així com la generació d’oportunitats lligades a la fixació del 

talent i treball en el territori, l’aprofitament de l’extens teixit de pimes valencianes i el nou horitzó 

que marcaran la digitalització i les noves tecnologies. Tot això mentre es reforcen les relacions de 

treball basades en els drets laborals, la remuneració adient i la qualitat de la feina. 

5.2.1. IMPULS DELS SECTORS QUE GENEREN OCUPACIÓ DE QUALITAT 

5.2.1.1. Indústria i la servindústria 

● Continuació en l’esforç per la modernització i excel·lència de les àrees industrials de Quart de 

Poblet, autèntiques fixadores de l’economia en l’àmbit local.  
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● Reforçament i impuls dels serveis complementaris a la indústria o servindústria 

(internacionalització, exportació, màrqueting, disseny, innovació, etc.) com a eina de 

diferenciació en un món global. 

5.2.1.2. Agricultura  

● Impuls de la producció i consum de proximitat i quilòmetre zero, així com de la producció de 

qualitat , reconeixement local i la realització de Fires locals. 

● Reforçament de les formes cooperativistes de relació de producció i treball, així com les ajudes 

a la tecnificació i exportació. 

● Foment de l’agricultura ecològica. 

5.2.1.3. Comerç al detall i mercats municipals. Eco-comerç 

● Suport del comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora dels models de 

negoci.  

● Impuls d’un nou model de mercat municipal, comercialitzador de productes ecològics, de 

proximitat i qualitat, generador d’experiències culturals i gastronòmiques, al mateix temps que 

compta amb serveis capaços de competir amb el comerç electrònic en mans de gegants 

generalistes. 

● Dinamització del comerç al detall a través de “l’amabilització” de les àrees urbanes, la seua 

vianalització i humanització enfront de les grans superfícies i la mobilitat depenent de vehicles 

privats. 

● Estudi del mercat ambulant dels dimecres, valorar la seua reubicació. 

5.2.1.4. Turisme 

● Recolzament i promoció de les festes locals com motor de les visites al nostre municipi 

● Fem especial menció als usos que es podrien donar a l’antic Sanatori i a tot l’espai que ocupa El 

Cano. Que a banda del seu potencial turístic i d’oci també es podria aprofitar per incrementar la 

dotació esportiva del municipi 

5.2.1.5. Memòria Històrica i Patrimoni 

● Fer valdre el patrimoni històric com a recurs turístic i de reconeixement cultural, 

particularment aquell de la història recent que té unes singularitats pròpies al nostre territori.  

● Recolzament a la iniciativa ciutadana per construir una memòria històrica de tots i totes. 

Foment de les activitats relacionades amb la memòria històrica. 
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● Instal·lació  d’una placa o similar que recorde el fet històric de l’incendi de Quart de Poblet 

durant la guerra de Successió  

● Recolzament a la iniciativa local per retre homenatge als afusellats de Quart de Poblet després 

de la Guerra Civil al “paredón” de Paterna 

● Foment, conservació i difusió de la història de Quart de Poblet. 

 

5.2.1.6. Indústries Culturals i Creatives 

● Impuls de les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qualitat 

mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament. Treball i contractació 

de les diferents administracions, també la local, amb el teixit cultural i creatiu pròxim. 

● Impuls del cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries. 

● Generació d’espais i programes locals de treball, estada i col·laboració entre persones, 

col·lectius i empreses culturals i creatives. 

5.2.1.7. Economia digital 

● Creació d’activitats i espais d’impuls i desenvolupament de l’economia digital.  

● Afavoriment de sinergies entre empreses tradicionals i agents de la innovació, incloses 

universitats, entitats i empreses dedicades a la innovació digital. 

5.2.1.8. Autònoms i xicotet comerç 

● Recolzament del xicotet comerç i dels autònoms locals. A través de les compres realitzades pel 

propi Ajuntament i de la creació d’un pla específic de recolzament per fer front al nou context 

econòmic (compres per internet, centres comercials, canvis hàbits de compra, proximitat a 

València ciutat...etc.) 

5.2.1.9. Economia de les cures 

● Impuls de la formació i el cooperativisme com a eina de millora de les condicions laborals i el 

reconeixement social. 

● Fer valdre la cura, mitjançant actuacions, com ara campanyes de comunicació. 

● Impuls de projectes educatius en les escoles per informar i sensibilitzar sobre la 

corresponsabilitat de la cura a professionals i les famílies. 

● Incorporació de mòduls formatius sobre economia de les cures per a treballadors i 

treballadores municipals, incloent-hi les vinculades a les empreses municipals. 

● Incorporació de la democratització de la cura en plans d’inclusió social, d’envelliment, de 

temps, de salut mental, d’interculturalitat, d’immigració i acollida i d’ocupació. 
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● Impuls del cohabitatge com a fórmula d’habitatge cooperatiu, posant sòl públic a disposició 

d’aquestes cooperatives, que permeten reduir les despeses de les persones residents i disposar 

d’un suport en tasques de cura. 

● Elaboració d’una estratègia de suport a les persones i/o famílies que cuiden persones malaltes 

i/o dependents. 

● Identificació de les dificultats de persones en situació d’atur que tenen responsabilitat de cures, 

especialment famílies monoparentals, per poder participar en els programes i recursos 

d’inserció laboral municipals i impulsar mesures per facilitar el seu accés i participació en els 

programes adreçats a col·lectius en situació de vulnerabilitat. 

5.2.2. IMPULS DE L’EMPRENEDORIA I LA GENERACIÓ D’EMPRESES 

5.2.2.1. El territori com a oportunitat: Impuls dels Territoris Socialment Responsables 

Un Territori Socialment Responsable és aquell que cerca l'equilibri entre els aspectes econòmics, 

socials, ambientals i culturals locals, amb l'objectiu d'aconseguir una millor qualitat de vida per als 

seus habitants i la resta d'agents implicats, mitjançant un sistema de governança participativa. Les 

característiques del territori són una oportunitat única per a avançar cap a un model de 

desenvolupament integrat, corresponsable i sostenible, i els ajuntaments, per la seua proximitat i 

coneixement del territori, són agents catalitzadors imprescindibles en aquest canvi de model, basat 

en una cultura de corresponsabilitat. 

● Foment de l’Agència de Desenvolupament Local. Facilitar l’accés a aquest servei a les empreses 

dels Polígons de Quart de Poblet 

● Foment públic a través de la formació i l’impuls d’empreses i serveis adreçats al respecte del 

territori, les persones i la responsabilitat social. 

● Fomentar la participació i col·laboració de la ciutadania i dels diferents agents econòmics, 

socials i ambientals del municipi. 

● Gestionar la pròpia responsabilitat social dins de l’ajuntament: elaborar un codi ètic, amb 

clàusules socials i criteris de compra responsable, fomentar la formació i sensibilització del 

personal i elaborar protocols d’assetjament. 

● Fomentar la responsabilitat social al municipi, definint un pla d’acció per promoure la 

responsabilitat social al territori, acompanyant i sensibilitzant, informant la ciutadania cap a 

conductes socialment responsables. 

● Fomentar la responsabilitat social a les empreses del teixit productiu municipal, així com la 

producció i consum local i les activitats de turisme sostenible. 

● Participar en xarxes de Territoris Socialment Responsables. 
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5.2.2.2. Serveis d’atenció a l’empresa i l’emprenedoria amb perspectiva de gènere 

● Promoure el disseny de polítiques d'ocupació específiques per a la inclusió de les dones en 

general i de les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en 

particular i, amb major èmfasi, les dones joves. 

● Impulsar també actuacions específiques dirigides a la reducció de la bretxa salarial i la 

segregació horitzontal, així com a les destinades a promoure l'ocupació de les dones en sectors 

d'innovació, alta competitivitat i internacional. 

● Implantar mesures de “mainstreaming” de gènere, tal com tindre en compte fonts d'informació 

desagregades per sexe, utilitzar llenguatge inclusiu, sensibilització, coneixement i formació en 

igualtat, participació igualitària i equitativa de dones i homes en els processos de presa de 

decisions, assignar adequadament i de manera explícita els recursos tècnics i el personal 

necessari per a la integració de la igualtat entre homes i dones o comptar amb pressupostos 

que tinguen en compte les desigualtats entre dones i homes. 

 

5.2.2.3. Foment de l’autoocupació i generació d’empreses promogudes per joves i 

dones 

● Millorar en el nostre entorn el coneixement de la realitat i el reconeixement social de les dones 

emprenedores i empresàries. 

● Fomentar la cultura emprenedora entre les dones. 

● Fomentar el finançament de les emprenedores, amb programes de subvencions per a l'inici de 

l'activitat i amb beneficis fiscals. 

● Adaptar la formació empresarial per a les dones, cap al desenvolupament de competències, 

formació permanent i formació professional. 

● Orientar a les emprenedores i les empresàries cap a sectors amb majors oportunitats i 

revitalitzar els sectors en els quals han treballat tradicionalment les dones. 

● Incentivar la cooperació empresarial.  

● Promoure la participació de les dones en els espais de poder. 

● Promoure l’emprenedoria en joves, superant la vessant empresarial, des d'una perspectiva 

àmplia fonamentada en les habilitats pròpies: la capacitat d'innovació, la creativitat i l'ús de les 

tecnologies. 
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● Impulsar programes d’acompanyament en la creació d’empreses per a joves, amb formació 

especialitzada, mentoria, accés a xarxes d’emprenedoria i ajudes econòmiques.  

 

5.2.3. URBANISME FEMINISTA 

L'urbanisme ha d'estar al servei del territori i de les necessitats de la ciutadania. Ha de ser una 

eina per a les persones, i no contra elles, com ha succeït en els últims anys. Això suposa 

desenvolupar actuacions que siguen capaces de prevenir i atendre l’emergència habitacional, 

garantir el bon ús de l’habitatge, ampliar el nombre d’habitatges assequibles i rehabilitar el parc 

existent. Tanmateix, cal assolir una ciutat amb un urbanisme per als barris on la ciutat construïda 

siga un espai de cohesió territorial i sostenibilitat ambiental, afavorint els desplaçaments de totes 

les persones en la seua diversitat. 

La forma en com ordenem i dissenyem Quart de Poblet, tant pel que fa a l’espai públic com al parc 

edificatori esdevé un element clau en com la ciutat pot donar resposta als efectes que se’n deriven 

del canvi climàtic, i per tant es configura com un àmbit rellevant en la incorporació de mesures per 

a l’adaptació de la ciutat. L’espai públic de la ciutat ha d’adaptar-se a les necessitats de la població, 

garantint la qualitat de vida, el que també significa una ciutat més verda, on tothom puga gaudir 

del contacte amb els elements naturals a prop de casa. 

5.2.3.1. Construcció: espenta de l’habitatge social i cooperativa 

● Impulsar un nou model de construcció, mitjançant l’espenta de l’habitatge social i cooperativa, 

facilitant la construcció d'habitatges en regim de lloguer social per a ser ocupades per persones 

joves i majors de 65 anys, o promovent la construcció d'habitatges socials. 

5.2.3.2. Promoció pública d’habitatge i promoció del lloguer social 

● Realitzar una relació de béns, espais, solars, etc., propietat dels ajuntaments, sense ús efectiu, 

de tal forma què puga ser reconvertida la seua utilització en benefici de la ciutadania, facilitant 

el ple aprofitament dels béns municipals per les persones. 

● Creació d’una promotora pública de vivenda que fent servir els solars de propietat municipal 

puguen facilitar l’accés a la vivenda a preus reduïts a persones amb dificultat per accedir 

● Creació d'una borsa municipal d'habitatges per a lloguer social, facilitant la relació entre les 

persones arrendadores i les arrendatàries. 

5.2.3.3. Rehabilitació integral i energètica de barris, habitatges i edificis 

● Implantar i ampliar programes d’ajudes i beneficis fiscals al voltant de tres eixos: eficiència 

energètica i rehabilitació en edificis, eficiència energètica i estalvi en les instal·lacions 

comunitàries de calor i incorporació d’energies renovables locals en la producció tèrmica, així 

com la gestió dels residus. 
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5.2.3.4. Disseny urbà amb perspectiva feminista 

● Dur a terme actuacions de disseny urbà per a la convivència. L'espai públic ha jugat sempre un 

rol fonamental i transformador, fins al punt què el potencial de cohesió social i urbana de Quart 

de Poblet pot mesurar-se per la qualitat d'aquests espais. 

● El disseny dels municipis ha de ser inclusiu i, per tant, arreplegar les necessitats de la diversitat 

sociològica de les persones usuàries de l’espai urbà: xiquetes i xiquets/joventut/majors, 

mascotes, persones amb diversitat funcional, vehicles motoritzats/vianants, turistes/residents, 

residència/treball. Amb especial atenció, a més, al disseny urbà amb perspectiva de gènere, 

mitjançant un urbanisme integrador que puga compatibilitzar usos, procurant una major 

proximitat dels serveis, dissenyant els carrers i barris prioritzant el benestar de les persones. 

● Garantir l’accessibilitat de totes les persones dins de la seua diversitat. 

● Obrir de nou serveis públics en els parcs municipals de Quart de Poblet (Poliesportiu i Parc Sant 

Onofre). Amb zones de canviadors accessibles per a pares i mares. 

● El Disseny del nostre poble ha de ser amigable amb la gent gran: 

▪ Participar activament en la conversió del municipi en Ciutat Amigable amb les 

Persones Majors i en Ciutat de les Cures. 

▪ Garantir la planificació de barris, urbanitzacions i àrees recreatives que tinguen en 

compte les necessitats de la gent gran en qualsevol moment de la seua vida, com 

l’accessibilitat, el lloc d’encontre i també la dotació d’urinaris o inodors en entorns 

públics, parcs i jardins. 

 

5.3. RECUPERACIÓ DE LES INSTITUCIONS 

Els ajuntaments han de recuperar el deure de la gestió eficient dels recursos públics per a la millora 

de la vida de les persones dins de les competències municipals, guiats per valors de caràcter ètic, de 

sostenibilitat, transparència i de responsabilitat social. El bon govern es basa en les premisses d’una 

gestió ètica i transparent on es gestionen els impactes econòmics, socials i ambientals que se’n 

deriven.  

5.3.1. RECUPERACIÓ DELS SERVEIS PÚBLICS MUNICIPALS ADREÇATS A L'OCUPACIÓ I 

L'ECONOMIA 

● Fer de l’ajuntament, com a institució més propera a la ciutadania, un impulsor d’iniciatives i 

serveis de suport, tant a les persones com a les empreses, per al desenvolupament dels seus 

projectes professionals. 
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● Participar en Pactes per l’Ocupació amb el sector empresarial, sindicats i altres administracions 

públiques. 

5.3.2. LIDERATGE PÚBLIC EN LA DIAGNOSI, PROPOSTA I IMPULS ECONÒMIC 

● Realitzar estudis diagnòstics de la situació dels sectors econòmics del municipi, en col·laboració 

amb entitats i institucions implicades, detectant les àrees de millora i posant els recursos 

humans i econòmics per a superar-les.  

● Promoure aliances, acords i convenis amb entitats, empreses i altres institucions, de forma que 

es multipliquen els resultats, portant la iniciativa en l’impuls, revitalització i creixement dels 

sectors econòmics del municipi. 

5.3.3. MILLORA I RACIONALITZACIÓ DE LA HISENDA MUNICIPAL 

5.3.3.1. Transparència, operativitat i modernitat. Realització Auditoria. 

● Després de 40 anys de Govern monocolor a l’Ajuntament de Quart de Poblet, una de les accions 

inicials de Compromís en l’alcaldia serà la realització d’una auditoria externa al menys dels 

serveis privatitzats més significatius com és l’abastiment d’aigua i la recollida de fem. De forma 

que pugem tindre una visió independent del cost / beneficio i poder analitzar si el cost que 

suporta la ciutadania es pot reduir. 

● Publicació electrònica de les dades de gestió i liquidació pressupostària, incorporant indicadors 

de gestió que permeten als ciutadans fer un seguiment real. 

● Dotar de sistemes d'informació i de suport administratiu adequats, amb l'objectiu de facilitar al 

màxim als contribuents complir amb les seues obligacions legals tributàries. 

● Ampliació d’horaris de l’Ajuntament de Quart per a fer més fàcils les gestions de la ciutadania 

amb l’Ajuntament. 

5.3.3.2. Pressupostos amb perspectiva de gènere 

● Disseny dels pressupostos amb perspectiva de gènere, com a eina per a garantir una distribució 

de la despesa pública més equitativa i per a fomentar la transparència i el compromís de 

l’ajuntament en l’eradicació de les desigualtats de gènere i el treball continuat cap a la igualtat 

entre dones i homes. 

5.3.3.3. Equilibri i eficiència de les despeses i la generació d’ingressos 

● Generació de més ingressos, mitjançant un posicionament institucional adequat i exigent 

davant altres administracions i òrgans polítics, reivindicant el pagament de les anomenades 

despeses impròpies i demandar un finançament més just per als ajuntaments. 
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● Eficiència de la despesa, mesurant la despesa tant corrent com la inversora, mitjançant 

l'establiment d'indicadors de càlcul, i un seguiment rigorós de l'execució dels serveis per part de 

les empreses. 

 

 

5.3.3.4. Eficiència recaptatòria. Fiscalitat municipal progressiva amb atenció als 

sectors vulnerables 

● Optimització dels procediments de gestió i recaptació dels tributs i taxes municipals. 

● Fiscalitat municipal progressiva amb atenció als sectors vulnerables, com ara dones, joves, 

famílies monoparentals o nombroses, persones en situació de vulnerabilitat o persones amb 

diversitat funcional. 

● Fiscalitat amb perspectiva mediambiental, bonificant els impostos a aquelles actuacions 

adreçades a la rehabilitació energètica, i augmentant la càrrega a les actuacions que no 

respecten el medi ambient.  

● Incorporar la fiscalitat i els ingressos a l’hora de realitzar els pressupostos amb perspectiva de 

gènere. 

● El principal impost que recapten els ajuntaments, l’IBI, s’haurà de tornar a revisar i disminuir la 

mida de lo possible sobre tot per a les persones amb rendes més baixes. 

● També farem una revisió de la Plusvàlua que cobra l’ajuntament, fent una revisió de les 

bonificacions existents. 

● Contractació i compra pública responsable, adreçada a l'impuls de pimes i economia local 

d'acord a la normativa autonòmica i la nova Llei de Contractes de l'Estat. 

5.4. DIÀLEG TERRITORIAL I INSTITUCIONAL 

En un món globalitzat, l’economia local ha de saber aprofitar les seues característiques pròpies 

com a punt d’avantatge. El nostre poble, per exemple, manté àrees industrials i econòmiques molt 

especialitzades en productes i processos per tant ha de saber fer del dinamisme local l’eix per a la 

col·laboració territorial i institucional, veritables eines per a lluitar en un món i economia 

fortament tecnificada i global. 

5.4.1. DIÀLEG SOCIAL I TREBALL CONJUNT AMB ENTITATS I AMB ORGANITZACIONS 

DEL TREBALL I EMPRESARIALS. GENERACIÓ DE XARXES 

● Creació, per part d’institucions, organitzacions empresarials i de representació del treball, 

d’òrgans de col·laboració, coneixement, formació i impuls conjunt del teixit econòmic, també 
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amb la mirada posada en les condicions laborals, la responsabilitat social i el vincle amb el 

territori. 

5.4.2. GENERACIÓ DE SINERGIES SECTORIALS I TERRITORIALS, COM ARA FIRES I 

CLÚSTERS 

● Detecció de les àrees de concentració de sectors econòmics, així com les seues necessitats 

d’impuls i dinamització de la comercialització a través de la creació de fires i certàmens 

territorials, al mateix temps que l’organització al voltant de clústers especialitzats. 

● Realització d’una Fira Local del Llibre que ajude a dinamitzar el comerç local i la cultura 

● Col·laboració amb altres municipis per a l’optimització de l’ús dels recursos i la generació de 

xarxes. 
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6. SOSTENIBILITAT. Un Quart de Poblet pel futur. 

Entenem la transició ecològica protagonitzada des dels municipis com la posada en valor d’un full 

de ruta que englobe tots els elements de la sostenibilitat amb la finalitat de reafirmar el Compromís 

amb les persones, la transparència, la participació de la ciutadania i la preocupació pel Medi 

ambient en interès del Bé Comú, l’ús d’energia d’origen renovable i sostenible i el foment d’una 

cultura fonamentada en l’economia circular. 

6.1. PLA D’ACCIÓ MUNICIPAL EN CLIMA I ENERGIA 2020-2030 

Un full de ruta contra el canvi climàtic, per la sostenibilitat i la descarbonització de l’economia del 

nostre municipi 

6.1.1. DESCARBONITZACIÓ DELS SISTEMES D’ENERGIA 

Descarbonitzar els nostres sistemes d’energia substituint l’economia basada en energies fòssils i 

promovent l’autosuficiència energètica dels municipis amb energies renovables, incrementar 

l’eficiència energètica, reduir el consum, contractar i fer concursos públics de subministrament 

d'energia elèctrica amb comercialitzadores que faciliten energia sostenible, premiant en els 

concursos públics a aquelles que siguen útils per a una transició energètica descentralitzada i per 

tant en mans de la ciutadania, i impulsar la rehabilitació energètica d’edificis i habitatges. 

● Perseverar en el Pacte dels Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i l’Energia, aprofitar els instruments 

de mitigació del canvi climàtic que ens aporta. 

● Posar la diagnosi energètica al capdavant de les actuacions de manera que les accions 

s’optimitzen al màxim energèticament i econòmicament.  

● Impulsar les instal·lacions d’autoconsum en els edificis municipals perquè tots els edificis 

públics estiguen dotats d’instal·lacions renovables fotovoltaiques d’autoconsum. En especial, 

posar èmfasi en els col·legis, on és l’ajuntament qui té les competències, i als instituts, on 

l’ajuntament haurà de sol·licitar a la GVA que actue d’igual manera. 

● En el marc del Pla General i del Diagnòstic Energètic de Quart de Poblet, es farà un estudi i pla 

especial per determinar on és aconsellable fer instal·lacions d’energia neta (fotovoltaica, eòlica i 

biomassa). 

● En el marc del Pla General, s’estudiarà la viabilitat que tota l’energia que es faça servir a les 

instal·lacions municipals provinguen de proveïdors que facen servir EXCLUSIVAMENT fons 

d’energia 100% renovables 

● Promoure la participació i l’alfabetització energètica per a la ciutadania com a garantia de 

transformació del model energètic i la sobirania energètica. 
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● Impulsar la rehabilitació energètica d’habitatges i edificis, per aconseguir habitatges 

energèticament adequats i suficients per a tota la ciutadania.  

● Treballar des de el minut 0 per a que es considere la situació actual a nivell local i global com a 

d´emergència climàtica, reforçant tots els plans sectorials i polítiques que siguen necessàries en 

l'objectiu de que en 2030 Quart siga un municipi amb 0 emissions 

● Incrementar les ajudes municipals a la rehabilitació d’edificis a què es compliquen els criteris 

energètics i d’aïllament fixats a la Directiva 2018/844 d’Eficiència Energètica i Eficiència 

Energètica dels Edificis, en el sentit de tendir a edificacions de consum energètic pràcticament 

nul. 

●  Recolzar la creació d’una l’Agència de l’Energia a la nostra Mancomunitat que ens ajude a 

gestionar el paquet energètic municipal, que informe i eduque a la ciutadania, per contribuir a 

enfortir l’economies local, les oportunitats d'ocupació local derivades de l’ús sostenible de 

l’energia i la lluita contra la pobresa energètica en col·laboració amb els serveis socials. 

6.1.2. GOVERNANÇA ENERGÈTICA TRANSPARENT I PARTICIPATIVA  

Promoure una governança transparent i participativa basada en el consens social i polític que 

garantisca la continuïtat de les estratègies urbanes del canvi de model energètic i la transició cap a 

una economia baixa en carbó. 

● Impulsar el projecte Euronet 50/50 en l’àmbit escolar i de la comunitat educativa. 

● Fomentar i donar suport al desenvolupament de moviments cooperatius i ciutadans amb 

objectius inversors en la generació d’energia renovable i d’autoconsum compartit. 

● Promoure quantes Ordenances Municipals puguen afavorir els objectius de la transició 

energètica. 

● Adaptació del Pla General als objectius de la transició energètica i d’un urbanisme integrador i 

baix en carboni. 

● Actuar contra la pobresa energètica amb totes les ferramentes existents: cobertura social, 

informació i assessorament, participació, millora energètica de les llars, aïllaments... 

● Compra pública innovadora, que incloga criteris de sostenibilitat i assegurar que el 

subministrament energètic prové de fonts renovables. 

6.1.3. DESCARBONITZACIÓ DELS PRESSUPOSTOS 

Descarbonitzar els pressupostos municipals i generar una fiscalitat positiva que promoga la 

transició energètica 

● Incrementar les deduccions, en les bonificacions a l’Impost de Béns Immobles (IBI), Impost 

sobre Activitats Econòmiques (IAE) i Impost Construcció i Obres (ICIO) en les activitats que 



Programa Municipal Compromís Quart de Poblet  

44 

 

incorporen mesures alineades amb la reducció d’emissions de CO2, l’eficiència energètica i l’ús 

d’energies renovables. 

● Bonificar fiscalment amb discriminació positiva les activitats alineades amb l’economia baixa en 

carbó. 

● Promoure la contractació amb comercialitzadores i/o productores d’energia que provinguin de 

fonts 100% renovables. 

● Implementar una fiscalitat reduïda o nul·la per a vehicles elèctrics, instal·lacions d’autoconsum, 

energies renovables, rehabilitació energètica d’habitatges i edificis... 

● Establir una ampla bateria de mesures energètiques i verdes de fiscalitat positiva. 

● Establir un sistema d’indicadors que ens permeta constatar la presa correcta de decisions. 

6.1.4. CREACIÓ DE PATRONS SOSTENIBLES DE MOBILITAT URBANA I ACCESSIBILITAT 

● Desenvolupar el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible i Segura incloent el Pla de Mobilitat als 

centres de treball, sobretot en el nostre municipi que té importants polígons industrials, 

incloent la comunitat educativa, el comerç i altres actor claus del nostre municipi. 

● Potenciar la mobilitat a peu i en bicicleta, pacificant el trànsit, creant rutes segures per als 

escolars... i rutes en bicicleta a polígons industrials i altres nuclis urbans. Sistemes de vigilància 

de bicicletes. Establir sistemes de bonificació per als ciutadans que es desplacen en transport 

públic i sostenible. 

● Facilitar la intermodalitat amb aparcaments de bicicletes i cotxes als afores, en les parades de 

metro, bus, escola d’adults, idiomes, empreses etc. 

● Increment de la flota de vehicles municipals elèctrics i instal·lar i expandir la xarxa de punts de 

recàrrega amb sostres fotovoltaics per a tota classe de vehicles elèctrics. 

● Exigir a les empreses privades que treballen per a l’Ajuntament, que també electrifiquen la seua 

flota utilitzant la via dels plecs de contractació de serveis. 

● Promoure el disseny i execució d’ombratge en rutes de vianants per assegurar un òptim confort 

tèrmic a la ciutadania, facilitant així la mobilitat a peu. 

● Organització de xerrades, activitats per als joves i adults, potenciant el turisme local, provincial i 

estatal, en detriment dels viatges low-cost, afavorint l´ús de transports menys contaminants, 

trens, cotxes compartits, etc... 

6.1.5. EDIFICACIÓ I ENERGIA 

● Cada edifici municipal tindrà el seu Pla d'estalvi i eficiència energètica. 

● Establiment d'un pla d'inventari i certificació energètica dels edificis municipals i de tots aquells 

que estiguen obligats a estar certificats. 
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● Fomentar la substitució de combustibles fòssils per electricitat, a ser possible renovable o 

biomassa i geotèrmica, en el subministrament energètic per a usos tèrmics dels edificis i 

habitatges. 

● Implantar procediments d'inversió compartida per a rehabilitació energètica i integral. 

● Modificar les ordenances municipals perquè la rehabilitació i recuperació de barris i edificis siga 

una labor prioritària. 

● Impulsar ordenances municipals que faciliten la instal·lació de sistemes fotovoltaics en les noves 

construccions amb preinstal·lacions elèctriques i d’ancoratge. 

● Impulsar ordenances municipals que faciliten la instal·lació de sistemes fotovoltaics tant en 

polígons existents com en nous, on les disponibilitats de sostre són majors, i els consums 

d’energia es fan majoritàriament pel dia, quan estan desenvolupant la seua activitat. 

● Impulsar ordenances municipals que faciliten la instal·lació de sistemes de recàrrega de vehicle 

elèctric i places d’aparcament de bicicleta. 

● Impulsar projectes d’eficiència en l’ús de l’aigua en habitatges i edificis municipals i industrials. 

6.1.6. ADAPTACIÓ AL CANVI CLIMÀTIC 

Promoure l’adaptació al canvi climàtic entenent que aquest s’ha d’abordar amb la participació i 

informació de la ciutadania, de manera transversal, coordinada i amb una planificació a llarg 

termini, integrant totes les àrees municipals. 

● Posar a l’agenda política municipal el Pacte dels Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i l’Energia en la 

seua vessant d’adaptació. 

● Activar els elements comuns a tots els municipis: efectes sobre la salut (identificació i contenció 

de noves plagues, cops de calor,...) prevenció d’incendis, mesures contra l’erosió, regeneració 

de zones verdes i biodiversitat, gestió del cicle de l’aigua, gestió del territori i protecció de 

l’agricultura.  

● Identificar l’especificitat de Quart de Poblet (polígon, carreteres pròximes, llit del Riu Túria, 

etc...) i aplicar un full de ruta específic, assegurant la implicació de la ciutadania amb plans 

d’informació, participació i apoderament (custòdia del territori). 

● Millorar el drenatge de l’àrea urbana, dissenyant i millorant les mesures de drenatge urbà 

sostenible i xarxes separatives de clavegueram i recollida d’aigües pluvials, amb possibilitat de 

reutilització, establint mesures d’ordenació del territori per reduir la vulnerabilitat davant 

avingudes o increment del nivell de la mar així com plans de gestió per prevenir inundacions.  

● Protegir i millorar la biodiversitat i els serveis ambientals dels ecosistemes, reduir els terrenys 

erms, incrementar els espais naturals i reduir el segellat del sòl urbanitzat. 
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● Conservar i protegir la qualitat dels recursos hídrics i millorar i protegir la qualitat de l'aire.  

● Dur a terme una gestió transparent, racional i sostenible dels serveis del cicle urbà de l’aigua. 

● Adaptar-se al canvi climàtic identificant, actuant i reduint el risc de catàstrofes incrementant la 

resiliència.  

● Identificar àrees de població vulnerable (temperatures extremes, pluges), a partir de dades 

climatològiques, geològiques, de renda (pobresa energètica), etcètera i establir plans específics 

zonals. 

6.1.7. RESIDUS 

Gestió municipal dels residus, aspecte clau, ja que són els ajuntaments qui tenen la major part de 

les competències en aquesta matèria. 

● Corregir problemes actuals del sistema de recollida separada de la matèria orgànica instal·lat. 

Ens comprometem a contractar una auditoria externa que ens ajude a detectar el problemes 

del sistema actual instal·lat per tal de subsanar-los a la major brevetat possible, de forma que 

s’eliminen les molèsties pel veïnatge 

● Fomentar l’autocompostatge particular, el compostatge comunitari y el compostatge municipal 

allà on siga possible, i en el percentatge de residus que siga viable. 

● Impulsar l’ús de bosses compostables per a la recollida de matèria orgànica. 

● Introduir sistemes d’incentius per fomentar la recollida separada d’origen en totes les fraccions. 

● Increment utilització en instal·lacions municipals de materials reutilitzables o biodegradables 

● També en festivitats locals promoure gots i material reutilitzable i biodegradable. 

● Formació respecte a la petjada ecològica dels residus i del transport. 

● Promoure l’economia local, de proximitat, ecològica. 

● Promoure l’alimentació ecològica i de proximitat, en centres educatius, residències i menjadors 

públics. 

6.1.8. SERVEI PÚBLIC D’AIGUA POTABLE I SANEJAMENT 

L'accés a l'aigua potable i al sanejament és un dret humà fonamental inclòs en la Carta dels Drets 

Humans de Nacions Unides, la qual cosa implica que cap persona pot ser privada de l’accés a l’aigua 

potable per impagament.  

En aquest sentit posarem en marxa mesures per garantir aquest dret humà com la prohibició de tall 

de l’aigua a qualsevol habitatge habitat que no puga pagar el rebut per motius econòmics. Així  
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mateix, posarem en marxa mesures com la inclusió del subministrament gratuït d’un mínim vital de 

100 l/hab./dia d’aigua potable en l’ordenança i/o el reglament municipal que regule la prestació del 

servei o la creació de fons socials per garantir l’accés a l’aigua potable i el sanejament. 

La gestió del cicle urbà de l’aigua constitueix un servei públic bàsic de competència municipal 

vinculat a l’exercici d’un dret humà fonamental, vital per a la salut de les persones i la seua qualitat 

de vida, per la qual cosa la prestació d’aquest servei no pot estar subordinada a l’obtenció o 

maximització de beneficis mercantils.  

Des de Compromís considerem prioritari que la gestió dels serveis de proveïment d’aigua potable, 

clavegueram i tractament i evacuació de les aigües residuals urbanes siga una gestió directa, 100% 

pública i de qualitat. Això implica que la gestió pública d’aquests serveis ha d’estar guiada pels 

següents principis: 

▪ Eficàcia i eficiència en la gestió dels serveis. 

▪ Garantia de la qualitat de l’aigua i de les instal·lacions.  

▪ L’equitat en la repartició dels costos de prestació dels serveis.  

▪ La transparència, la participació ciutadana i el control democràtic efectiu de la gestió. 

▪ La protecció, conservació i recuperació de les masses d’aigua que constitueixen les fonts de 

subministrament d’aigua i les receptores de les aigües utilitzades. 

Al nostre poble aquest servei esta privatitzat per 25 anys. Des de Compromís Quart estudiarem les 

possibilitats per recuperar aquest servei i farem una auditoria dels ingressos i despeses que està 

tenint actualment l’empresa que gestiona el servei per tractar de recuperar el servei el més 

prompte possible i reduir , si escau els sobre costos que puguen estar existint. 

Encara que l’ajuntament no puga recuperar una gestió pública directa dels serveis del cicle urbà de 

l’aigua, és prioritària la tasca de fiscalització i control del contracte i de la prestació efectiva del 

servei per part de l’operador privat, a través d’auditories de gestió i de la comissió de seguiment 

existent, prenent com a referència els principis dalt esmentats que han de guiar la gestió pública 

directa dels serveis del cicle urbà de l’aigua.  

Eliminarem el conveni de 100.000 euros que rep l’Ajuntament de l’empresa concessionària, 

demanarem que eixos diners es destinen a reduir el cost de l’aigua en el rebut pel veïnatge  

És vital activar polítiques de racionalització de l’ús dels recursos hídrics de cada municipi per 

garantir uns serveis d’aigua eficaços que al mateix temps permeten reduir la vulnerabilitat de les 

persones davant les conseqüències del canvi climàtic: 

▪ Coneixement de les fonts de subministrament d’aigua potable i dels mitjans receptors de les 

aigües utilitzades i tractades. 

▪ Aplicar mesures de prevenció de la contaminació de les fonts de subministrament d’aigua per a 

la producció d’aigua potable així com mesures per garantir que l’aigua de l’aixeta és potable. 

▪ Auditoria de les xarxes i planificació de la renovació de les infraestructures. 
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▪ Auditoria hídrica dels edificis i serveis municipals.  

▪ Plans de gestió de la demanda: conèixer quins són els usos de l’aigua en el municipi, la seua 

eficiència i quina qualitat requereix cadascun, estalviar i fer un ús eficient de l’aigua, donar un 

tractament adequat a les aigües utilitzades, assignar a cada ús la qualitat de l’aigua que 

requereixen promovent la reutilització i l’ús de les aigües regenerades, prevenir la 

contaminació de l’aigua en el seu ús i protegir l’entorn de les captacions d’aigua potable, i 

assignar l’aigua de millor qualitat als usos de boca.  

▪ Establir indicadors sobre la qualitat de l’aigua potable i sobre els diferents àmbits (tècnic, 

econòmic, financer, mediambiental, social, etc.) de gestió del cicle urbà de l’aigua, accessibles 

de forma telemàtica i en un llenguatge accessible i comprensible per a la ciutadania. 

▪ Impulsar la participació ciutadana en els òrgans de gestió i control de la prestació dels serveis 

públics del cicle urbà de l’aigua.  

Millorar la gestió municipal de l’aigua implica que la ciutadania conega d’on ve l’aigua de beure, on 

va l’aigua utilitzada, com funciona el cicle urbà de l’aigua al seu poble o ciutat, com es gestionen les 

infraestructures, la importància de les inversions en aquests serveis, com s’utilitza l’aigua al seu 

poble, quines implicacions tenen els seus hàbits d’ús de l’aigua, etc. Per això considerem que és 

molt important desenvolupar tasques i accions de comunicació i informació sostinguda en el temps 

per explicar totes aquestes qüestions a les persones, especialment en col·laboració amb 

institucions com les escoles i instituts, associacions professionals, cíviques, socials, ambientals, etc. 

L’ús d’aigua embotellada no sols és un desficaci des del punt de vista del cost de l’aigua de boca en 

comparació a l’aigua potable servida per les xarxes municipals, també suposa un important impacte 

ambiental pel que fa als envasos de plàstic que es converteixen ràpidament en residus o les 

emissions del transport d’eixa aigua des de les fàbriques fins a les tendes i supermercats, i un cost 

en temps i esforç per a les persones que cada pocs dies carreguen desenes de litres d’aigua des de 

les tendes fins a les seues cases. A banda de les modes, la forta implantació de l’ús de l’aigua 

embotellada està vinculada a la desconfiança de la població respecte de la qualitat de l’aigua de 

boca que ix de les seues aixetes, així com d’altres aspectes més vinculats amb el sabor o la duresa.  

En aquest sentit, és important que el nostre ajuntament subministre, a través de la seua web, ban 

electrònic o altres mitjans de comunicació, informació actualitzada, detallada i comprensible 

respecte a la qualitat de l’aigua potable que es subministra en cada zona d’abastiment o barri i 

promoure activament campanyes de foment de l’ús de l’aigua de l’aixeta entre la població. Part 

d’eixe tipus de campanya és reduir o eliminar l’ús d’aigua embotellada als actes, espais, edificis i 

dependències municipals així com ampliar la xarxa de fonts públiques del municipi.  

Treballarem per crear una xarxa municipal de fonts d´aigua potable, junt en campanyes de 

conscienciació de l'ús d´aquestes fonts en detriment de l´aigua embotellada 

La cooperació entre municipis per a la prestació directa i mancomunada de serveis públics 

municipals, en aquest cas, els vinculats amb el cicle urbà de l’aigua, és una via que cal explorar i  
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enfortir, ja que permet aprofitar economies d’escala que afavoreixen un ús més eficient dels 

recursos públics. En aquest sentit, proposem fer de la diputació provincial, fins a la seua extinció, un 

instrument dinamitzador i d’assessorament als municipis interessats a portar a terme processos de 

recuperació de la gestió directa així com de gestió mancomunada dels serveis del cicle urbà de 

l’aigua. Concretament, la Diputació de València (EGEVASA, empresa mixta amb el 51% en mans de 

la Diputació de València) té una empresa dedicada a prestar serveis de gestió del cicle urbà de 

l’aigua que podrien reenfocar la seua activitat per prestar aquests serveis d’empoderament dels 

ajuntaments. En el cas d’EGEVASA, això requeriria que torne a ser una empresa pública al 100%. 

 

6.2. MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT LOCAL I ECONOMIA CIRCULAR 

6.2.1. PLANIFICACIÓ GENERAL URBANA 

● Les ciutats no poden créixer de manera indefinida. Els plans municipals no han de preveure 

importants increments poblacionals, a no ser que estiguen ben justificats. 

● Prioritzar rehabilitació i restauració, enfront de noves expansions urbanes. 

● Revisarem el PGOU per a incloure les al·legacions que va presentar Compromís al 2018 al pla 

que va presentar l’equip de Govern en aquell any. 

6.2.2. MEDI RURAL I PARATGES NATURALS  

● Impulsar mesures de valoració paisatgística de tot el territori municipal i evitar la degradació 

paisatgística. 

● Detectar els punts de major degradació ambiental i paisatgística i promoure plans per a la seua 

restauració, integrant-los en un paisatge natural coherent i harmoniós, ben conservat. 

● Promoure en aquests punts degradats, dintre del procés de restauració, usos alternatius, com 

ara equipaments municipals, parcs públics, zones recreatives, espais seminaturals d’ús públic, 

etc.). 

● En les noves planificacions o revisions urbanístiques i projectes d’infraestructures, edificacions, 

aprofitaments o altres activitats d’important abast en medi rural i periurbà, preveure i 

identificar els impactes paisatgístics i evitar-los o minimitzar-los. 

6.2.3. PROTECCIÓ DE LA SUPERFÍCIE AGRÍCOLA MUNICIPAL 

Protecció de la superfície agrícola municipal , redactar plans per evitar la seua pèrdua o degradació 

i, on es puga, mantenir l’activitat agrària, amb mesures com un banc de terres, associacionisme, 

etc. 

● Promoure l’agricultura ecològica. 
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● Establir sistemes per evitar la contaminació de sols i aigües i promoure i facilitar la recollida 

d’envasaments de plaguicides i altres deixalles relacionades i el seu correcte tractament. 

● Ús d´elements urbans municipals (en parcs, plantes, arbres, etc...) com a horts urbans dels veïns 

, coordinat per voluntaris o desempleats. 

● Recolzament a les entitats local que ja treballen en l’agricultura com una forma d’oci alternatiu 

que més permet un canal curt de comercialització 

6.2.4. INVENTARI I FER VALDRE ELS PARATGES MUNICIPALS 

Inventariar i fer valdre els paratges municipals de major interès i valor per a la conservació, així 

com arbres monumentals, fonts, sendes tradicionals, construccions de pedra seca, edificacions 

antigues destacables, i altre patrimoni etnològic i cultural associat al medi rural i natural. 

● Promoure la declaració de protecció d’aquells paratges naturals d’alt valor ecològic, paisatgístic 

o cultural. Establir mesures efectives perquè la protecció dels paratges naturals municipals siga 

efectiva. 

● Defensar un ús sostenible de l’espai natural: oci, turisme, etc. Difondre els valors i cartografiar-

los, informar i integrar-los en plans de recursos turístics. Promoure que aquests plans 

incorporen la comercialització i l’ús en restauració, hostaleria i comerç, de produccions locals 

(fonamentalment: producció ecològica, varietats tradicionals, denominació d’origen, producció 

de qualitat i especificitats locals). 

6.2.5. SERVEIS PÚBLICS. QUALITAT DE VIDA SALUT I BENESTAR 

● Pacificar/regular el tràfic privat i promoure i facilitar la mobilitat sostenible. 

● Promoure l’ús de transports públics. Campanyes educatives i motivadores. 

● Valorar la creació d’una xarxa de transport públic que connecte els diferents barris de Quart de 

Poblet 

● Evitar la contaminació lumínica i el malbaratament energètic en l’enllumenat públic. 

● Evitar i disminuir el soroll, les males olors, la contaminació atmosfèrica i els abocaments 

contaminants en sòls i aigües. 

● Establir mesures de vigilància i control o demanar-les a entitats d’àmbit supramunicipal. 

● Identificar i controlar focus d’emissió locals. (indústries, activitats agrícoles o ramaderes, 

infraestructures de tractament de residus, etc.). 

● Millorar les ordenances per a regular activitats i prevenir els impactes. 
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6.2.6. RESIDUS SÒLIDS URBANS 

● Impulsar la recollida selectiva generalitzada. Açò permetria adoptar mesures fiscals justes i 

incentivadores de les bones pràctiques, de manera que qui ho fa bé paga menys (o fins i tot 

podria rebre diners) i el qui ho fa mal ha de pagar els costos que implica les majors despeses de 

separació, tractament i eliminació. 

● Promoure la prevenció de la generació de residus: reducció, reutilització, reciclatge, des de 

l’òptica, a més d’ambiental, econòmica. Un municipi que gestiona bé, redueix la despesa. 

6.2.7. ALTRES SECTORS PRODUCTIUS: INDÚSTRIA, COMERÇ, TURISME  

● Incentivar les empreses netes. 

● Promoure els productes locals i la defensa dels menuts comerços i el producte de proximitat. 

● Promoure un pla de residus local per reduir-ne la generació en aquest àmbit. 

● Incentivar els valors locals relacionats amb el medi ambient i el patrimoni cultural. 

● Connectar amb l’activitat turística les tasques de: 

▪ Restauració i rehabilitació de paratges naturals, edificis històrics, construccions, eines i 

activitats tradicionals. 

▪ Conservació d’activitats rurals i guiatge, venda de productes locals, serveis... 

▪ Promoure l’ús en bars, restaurants i allotjaments, de productes locals de qualitat. 

6.2.8. EDUCACIÓ, FORMACIÓ, CONSCIENCIACIÓ I LIDERATGE EN MATÈRIA 

AMBIENTAL 

● Promoure la compra pública ètica i ecològica (aspecte en el que Compromís Quart ja ha 

presentat diferents iniciatives en els darrers anys) per part de l’Ajuntament en les licitacions 

municipals de per eixample: 

▪ Paper, fusta, consumibles d’oficina… 

▪ Café, aigua, aliments en menjadors públics. 

▪ Serveis d’electricitat, bancaris i altres, considerant aspectes ètics i de sostenibilitat. 

● Les instal·lacions municipals cal que siguen exemple pel que fa a l’ús d’energies renovables, 

consum responsable, eficiència, reciclatge de residus, neteja, arquitectura sostenible, 

rehabilitació i restauració d’edificis. 

● Organitzar campanyes educatives municipals per escolars i pel públic en general, sobre nutrició, 

mobilitat, conservació del medi natural, estalvi d’aigua i energia, etc. 
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6.2.9. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA I LA TRANSPARÈNCIA 

● Promoure i millorar els mecanismes de participació (pressupostos participatius, consultes 

ciutadanes etc.) 

● Gravació dels plens de l’Ajuntament de Quart i difusió en la web de l’Ajuntament 

● Establir més mecanismes de transparència, informació, i bon govern. 

6.2.10. ALTRES 

● ECONOMIA CIRCULAR. Potenciar a nivell local i empresarial al poble, aquesta filosofia, tant en la 

relació entre particulars (compartir, bescanvi, intercanviar temps, compra-venda) fomentant la 

reducció del consum donant una segona oportunitat als bens que ja no necessitem. Impulsar 

experiències en este sentit a les empreses de la localitat. 

● Creació de consell municipal per a la Transició eco-social. Integrada per associacions o persones 

que estiguin relacionats amb aquest assumpte. Per a impulsar i promoure totes les acciones i 

altres relacionades amb el punt 6. 


