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MOCIO

PRESENTADA PEL REGIDOR XAVIER TORRES | MEDINA, EN N OM
PROPI | EN EL DEL GRUP MUNICIPAL BLOC/COMPROMIS

Assumpte: IGUALTAT DE TRACTE | D’'OPORTUNITATS EN LAMBIT
LABORAL.

la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, planteja que el principi d’igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes informara amb caracter transversal,
I'actuacio de tots els poders publics, en el seu article 45 I'esmentada llei
apunta que per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes
s'estableix que les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte
i d'oportunitats en l'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, haurien d'adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
dones i homes, mesures que haurien de negociar, i si escau acordar, amb els
representants legals dels treballadors i treballadores en la forma que es
determine en la legislacié laboral.

A nivell autonomic la llei 9/2003, de 2 d’abril en el titol Ill, Igualtat i
Administracio Publica en l'art.46 diu que en cas d’empat en la puntuacio
obtinguda per dos o0 més empreses a les quals haguera correspost la
maxima puntuacio tindran preferéncia els licitadors que amb una solvencia
tecnica presenten un pla digualtat préviament aprovat per qualsevol
administracié publica o organ competent. Aquest mateix article fou aprovat
per Junta de govern d’aquest Ajuntament en 2.009.



En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les
mesures d'igualtat que es refereix la llei organica, haurien de dirigir-se a
I'elaboracié i aplicaci6 d'un pla d'igualtat que haura de ser, aixi mateix,
objecte de negociacio en la forma que es determine en la legislacio laboral.

Sense perjudici de I'enunciat anteriorment, les empreses haurien d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat quan aixi s'establisca en el conveni col-lectiu que siga
aplicable, i en els termes previstos en el mateix.

Pero ara nosaltres li plantegem que demostre un poc més el seu compromis
en aqguest sentit i ja que L'Ajuntament de Valencia efectua contractacions
amb multiples empreses que es troben en aquestos suposits. Es per aixd que
aquesta regidora presenta la segtient

PROPOSTA D'ACORD

Que als Plecs de Condicions Tecnigues i Administratives que determinen les
condicions de les contractacions a efectuar per I'Ajuntament de Quart de
Poblet, amb empreses de més de 250 treballadores i treballadors, aquestes
estiguen obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit
laboral mitjancant la presentacié d’'un pla d’igualtat aprovat previament a la
licitacio.

Xavier Torres i Medina
Quart de Poblet, a 6 de mar¢ de 2012



